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I.Въведение 

Настоящото проучване/изследване по отношение участие на гражданския сектор при 

прилагане на европейските образователни политики у нас е изготвено в рамките на 

изпълнение на проект: № BG05SFOP001-2.025-0215-С02 „Граждански мониторинг на 

законодателство и политики при прилагане на европейски законодателни политики“, ПО 

ПРОЦЕДУРА BG05SFOP001-2.025 ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА 

ФИНАНСОВА ПОМОЩ ЧРЕЗ ПОДБОР „ПОВИШАВАНЕ НА ГРАЖДАНСКОТО 

УЧАСТИЕ В ПРОЦЕСИТЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕ И МОНИТОРИНГ НА ПОЛИТИКИ И 

ЗАКОНОДАТЕЛСТВО“, Приоритетна ос № 2 „Ефективно и професионално управление в 

партньорство с гражданското общество и бизнеса“, финансиран по Оперативна програма 

Добро управление  2014-2020, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския 

социален фонд. 

Цели на проекта са: 

1.Повишаване на взаимодействието между администрацията и гражданите и бизнеса – 

чрез изпълнението на проекта ще се повиши възможността да се подобри процеса по учене за 

цял живот, който ще подпомогне пазара на труда, като ще му предостави нови кадри, 

квалифицирани и активни; 

2.Нарастване на активността на НПО при изпълнението и мониторинга на политики и 

законодателство –с извършването на проучвания и изготвяне на анализ на нормативната база 
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за същността на проекта се демонстрира нарастването на активността на НПО сектора при 

изпълнението на политики и за мониторинг на законодателство; 

3.Отправяне на препоръки за по-добра регулаторна среда, за подобряване на бизнес 

средата е резултатът от настоящия проект и препоръките ще бъдат отправени по официален 

начин към администрацията, която е отговорна за прилагането им. 

Продължителност на проекта: Проектът се изпълява в рамките на 17 месеца, от 25.08.2022 г. 

до 31.12.2023 г. 

Обща стойност на проекта: 57 433,54 лв., от които 48 818,51 лв. европейско и 8 615,03 

лв. национално съфинансиране. 

Настоящият доклад отразява реализираното проучване/изследване по отношение 

участие на гражданския сектор при прилагане на европейските образователни политики у нас 

от СНЦ Талантс в рамките на изпълнение на проект „Граждански мониторинг на 

законодателство и политики при прилагане на европейски законодателни политики“, ПО 

ПРОЦЕДУРА BG05SFOP001-2.025 ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА 

ФИНАНСОВА ПОМОЩ ЧРЕЗ ПОДБОР „ПОВИШАВАНЕ НА ГРАЖДАНСКОТО 

УЧАСТИЕ В ПРОЦЕСИТЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕ И МОНИТОРИНГ НА ПОЛИТИКИ И 

ЗАКОНОДАТЕЛСТВО“, материалите, от което са предоставини на Възложителя- СНЦ 

М.О.С.Т. 

Проучването по отношение участие на гражданския сектор при прилагане на 

европейските образователни политики у нас е основата, върху която ще бъде изготвен Анализ 

относно участието на гражданския сектор при прилагане на европейски образователни 

политики в България, чиято цел е да конкретизира ролята на българския неправителствен 

сектор при прилагането им. 

„Проучване/изследване по отношение участие на гражданския сектор при прилагане на 

европейските образователни политики у нас” е част от дейността Анализ на 

законодателството по отношение участието на гражданския сектор при прилагане на 
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европейските образователни политики у нас. Изпълнението на дейността е планирано на 

четири етапа, а именно: 

1. Проучване и изследване на нормативната база в България по отношение обучението 

за възрастни; 

2. Проучване/изследване на европейските образователни политики и приоритетите им 

в областта на обучението на възрастни и прилагането им у нас; 

3. Проучване/изследване участието на гражданския сектор при прилагане на 

европейските образователни политики у нас; 

4. Обобщаване на данните и изготвяне на анализ относно гражданския сектор при 

прилагане на европейски образователни политики в България 

Извършването на проучване/изследване по отношение участие на гражданския сектор 

при прилагане на европейските образователни политики у нас ще създаде предпоставка за 

отговори на въпросите дали има колизия при провежданите политики в областта на ученето 

през целия живот или има съвпадение в същността на провежданите политики. Проучванията 

са необходими, тъй като не винаги се проследява ефектът от реализацията на политиките в 

областта на обучението за възрастни, които нямират изява в редица стратегически, програмни 

и планови документи. 

В хода на изпълнeние на дейността Изпълнителя извърши кабинетно проучване на 

европейските образователни политики и приоритетите им в областта на обучението за 

възрастни и прилагането им у нас, съгласно договор с Възложителя СНЦ М.О.С.Т. 

Кабинетното проучване се основаваше на следният начин на събиране на информация:  

- събиране и обработка на информация от източници, релеванти с изследваната тема – 

„Проучване/изследване по отношение участие на гражданския сектор при прилагане на 

европейските образователни политики у нас”. 

Изпълнителят се фокусира върху предварително заложената рамка и метод, в  съобразен с 

характера на наличните документи, описани по-долу. 
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За целите на проучването Изпълнителя дефинира следните категории документи: 

1. Национална регулация в областта на образованието и обучението за възрастни и 

ученето през целия живот; 

2. Стратегии, програми, планове, отчети, ръководства, доклади в областта на 

образованието и обучението за възрастни и ученето през целия живот на национално 

ниво; 

3. Национални декларации, планове, програми, стратегии, работни документи, 

законови и подзаконови нормативни актове, социологически проучвания в областта на 

образованието и обучението и възможностите за участие на неправителствени 

организации; 

4. Научни разработки, договори, ръководства по програми за безвъзмездно 

финансиране, справки, презентации, стратегии и доклади по отношение на 

възможностите за участие на неправителствени организации в процесите по 

образование и обучение за възрастни и учене през целия живот. 

При изпълнението на дейността Изпълнителя си постави следната основна задача, 

която е пряко свързана с общата цел, а именно създаване на основа за изготвяне на Анализ на 

законодателството относно участието на гражданския сектор при прилагане на европейски 

образователни политики в България, като анализът на законодателството ще съдейства за 

постигането на общата цел на проектното предложение, а именно: 

Повишаване на участието на гражданското общество в прилагането на политики за 

учене през цял живот – един от приоритетите на европейските образователни политики – цели 

да утвърди нуждата от участие на НПО в процесите по взимане на решения от страна на 

администрацията. 

Резултатите от възложеното на СНЦ Талантс кабинетно проучване дава основа за 

предварително запознаване и навлизане в изследваната област,  осигуряване на информация за 

изследваната тема и дефиниране на основните насоки, които ще бъдат отразени и  
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анализирани  в последващия Анализ, относно участието на гражданския сектор при прилагане 

на европейски образователни политики в България, чиято цел е да конкретизира ролята на 

българския неправителствен сектор при прилагането на европейски образователни политики. 

 

 

1. Обща цел на проучването/изследването по отношение участие на гражданския 

сектор при прилагане на европейските образователни политики у нас. 

Общата цел на проучването/изследването по отношение участие на гражданския сектор 

при прилагане на европейските образователни политики у нас се да съдзаде основа за 

изготвяне на анализ на законодателството относно участието на гражданския сектор при 

прилагане на европейски образователни политики в България. Чрез него се допринеся за 

формулиране на препоръки, които целят повишаване на участието на гражданското общество 

в прилагането на политики за учене през цял живот – един от приоритетите на европейските 

образователни политики – целящи утвърждаване нуждата от участие на НПО в процесите по 

взимане на решения от страна на администрацията. 

2. Методология на проучването - Кабинетно проучване 

2.1.Кабинетно проучване 

Кабинетното проучване осигурява задълбоченият преглед на информация и обхваща всички 

документи, свързани с темата на дейността, включително приложимото законодателство, 

политиките, стратегиите и конкретните мерки. 

За да бъде ефективно направено кабинетно проучване, трябва да бъдат дефинирани 

определени критерии за  идентифициране на включените в прпоучването материали, както и 

информацията в него трябва да отговаря на следните въпроси: 

Какъв е обхата на проучването? 

Какви данни ще  да съберат? 
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От кого трябва да събират данните? 

Какъв метод трябва да използват за събиране на данни? 

На какви критерии трабва да отговарят данните? 

 

2.2.Цел на кабинетно проучване 

Информацията, осигурена по време на проучването, ще постави фундамента за анализ и 

извеждане на изводи и препоръки за  достатъчността и адекватността на съществуващите 

политики в областта, действащата правна рамка, както и възможността за участие на 

неправителствени организации в прилагането на образователни политики, в частност 

политики за обучение на възрасти и  преодоляване на проблемите в сектора. 

2.3.Критерии за идентифициране на приложимото законодателство, политиките, 

стратегиите и конкретните мерки, които ще бъдат предмет на проучването и в 

последствие на анализа. 

Съответствие: материалът съответства  на поставената цел и ще  бъде полезен за 

изследването. 

Съдържание: материалът е информативен, и информацията в него  отговаря на нуждите на 

проучването. 

Достъпност: материалът е публичен и е с отворен лиценз. 

2.4.Тематичен обхват 

Кабинетно проучване обръща особено внимание на възможностите за участие на 

неправителствените организации в дейности и проекти в областта на образованието и 

обучението в рамките на различни национални и международни програми, както и 

механизмите за включване на неправителствени организации  в процесите по формулиране и 

наблюдение на политиките, релевантността между отделните институции, имащи отношение 

към прилагане на европейски образователни политики. 
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„Проучването/изследването по отношение участие на гражданския сектор при 

прилагане на европейските образователни политики у нас” е етап 3  от дейността Анализ на 

законодателството по отношение участието на гражданския сектор при прилагане на 

европейските образователни политики у нас. Изпълнението на дейността е планирано на 

четири етапа, тъй като в същността си отделните етапи представляват отделни тематични 

дейности. Проучването по отношение участие на гражданския сектор при прилагане на 

европейските образователни политики у нас представлява самостоятелна тематична област в 

рамките на общото проучване. В този смисъл то е от осбено значение за постигане на 

заложените цели. 

В хода на изпълнение на дейността са идентифицирани следните документи, свързани 

с темата на дейността: приложимо законодателство, политиките, стратегиите и конкретните 

мерки, административни анализи, доклади, оценки и др., академични и експертни изследвания 

и анализи, журналистически публикации, с фокус участието на гражданския сектор при 

прилагане на европейските образователни политики у нас, правни проучвания. 

Предоставените на Възложителя материали ще бъдат основата за критичната оценка при 

анализа на  законодателството по отношение участието на гражданския сектор при прилагане 

на европейските образователни политики у нас. 

3. Ролята на НПО 

Ролята на неправителствените организации в образователните политики се обуславя от 

приоритетите на Европейския съюз за прилагане на системата за учене през целия живот и 

необходимостта от пълноценното интегриране и адаптиране на човешките ресурси на пазара 

на труда. 

Принципите на добро управление предполагат разширяване на участието на организации 

от неправителствения сектор при формулиране, прилагане, мониторинг и контрол на 

политиките. На етапа на прилагането на политиките неправителствените организации 
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допринасят със своите възможности да осъществяват дейност в интерес на конкретни целеви 

групи, с малък мащаб и иновативен характер.1  

В българската литература липсва комплексен анализ за участието и приноса на 

неправителствените организации при прилагането на образователни политики. 

Наличните изследвания са под формата на наръчници за проектно управление, 

ръководства за кандидатстване пред финансиращи институции, годишни отчети при 

приключване на проектни схеми и други подобни (Компендиуми и практически ръководства 

”; Оценки на въздействието и оценки на изпълнението на програми и стратегии; годишни 

доклади за изпълнение на Оперативни програми и дргуи). 

Отделните материали, релевантни към темата на конкретнопо проучване са предоставени 

на Възложителя. 

Съществуват научни разработки свързани с различни аспекти на темата. 

В областта на образованието и обучението са налични разработки на български автори 

като Ал. Вълков, Л. Милков, М. Шамов, В. Иванов, Л. Попов, П. Радев, М. Андреев и други. 

В сферата на неправителствения сектор и управлението на проекти работят Д. Горчилова, 

Д. Михайлов, Р. Димитров, М. Иванова и други. 

По отношение на формулирането, прилагането, мониторинга и оценката на публичните 

политики основни автори са К. Бозева, Ж. Попова, Т. Танев и други. 

4. Размер на сектора 

По отношение на неправителствения сектор след ликвидирането на Регистъра на 

юридическите лица с нестопанска цел, воден от Министерството на правосъдието, и 

„прехвърлянето“ на НПО към Търговския регистър, платформа (или ведомствен сайт), където 

да има официално селектирана и достоверна информация за състоянието на 

неправителствения сектор - няма. 
                                                           
1 Виж „Роля на неправителствения сектор при прилагане на европейски образователни политики”- Р. Куртев 
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Пререгистрирането на НПО започна на 1 януари 2018 г. и трябваше да приключи на 31 

декември 2022 година.  

От общо над 50 000 неправителствени организации, фигуриращи в Регистъра към 

Министерството на правосъдието към края на 2017 г., към края на 2021 г. в Търговския 

регистър са регистрирани около 20 000 неправителствени организации. 

Единственото пространство в интернет, където човек може да намери що-годе 

систематизирани и актуални данни за състоянието на НПО-сектора, остана Информационният 

портал за неправителствените организации в България (https://www.ngobg.info/). 

За съжаление обаче той се поддържа от неправителствена организация, регистрирането в 

него е абсолютно на доброволни начала и поради тази причина, към началото на месец май 

2023 г. в него имаше данни едва за 14 311 НПО. 

Другият източник на информация е фондация „Български център за нестопанско право“ 

(БЦНП), регистрирана през далечната 2001 година. 

Според информацията в сайта (https://bcnl.org/predstavyane.html), „БЦНП е част от мрежата 

на Международния център за нестопанско право (ICNL) и Европейския център за нестопанско 

право (ECNL), които работят в повече от 100 страни по света с цел защита на правото на 

сдружаване и развитие на правната рамка за гражданските организации.” 

Една от основните мисии на организацията е да изготвя ежегоден  „Индекс за устойчивост 

на неправителствените организации в България“. 

В тази връзка може да се заключи, че в страната присъстват  значителен брой 

гражднски организации, чието участие в процесите  в управлението и процесите на 

взимане на решения като цяло и в частта образование за възрастни ще бъде разгледано в 

Етап 4 от дейността, а именно Обобщаване на данните и изготвяне на анализ относно 

гражданския сектор при прилагане на европейски образователни политики в България. 
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II. Проучване/изследване по отношение участие на гражданския сектор при прилагане 
на европейските образователни политики у нас 

Участието на неправителствени организации в цикъла на политиките е практика на 

публичното управление, която спомага за осигуряването на съответствие с потребностите и 

нуждите на конкретни целеви групи, защита на интересите им и „преодоляване на някои от 

дефицитите на политическото представителство в съвременната парламентарна демокрация“2. 

Постигането на консенсус между органите на държавното управление и определени социални 

групи, защитаващи конкретни интереси води до по-висока степен на включване, 

демократичност и по-високо качество на публичните политики, които отразяват обществените 

интереси. 

Потенциалнонеправителствените организации могат да участват във всички етапи от 

политическия цикъл. На етап стратегическо планиране неправителствените организации 

участват главно чрез възможността да идентифицират  проблем, засягащ дадена социална 

група. Те оказват съдействие при необходимост от създаване на политики, насочени към 

преодоляване на проблеми важни за конкретни  общности. 

                                                           
2 Участие на неправителствените организации в процесите на вземане на решения. Правен анализ, Сравнителен 

анализ. Стратегически документ. БЦНП, София 2009, стр.34 
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Широки възможности за включване на НПО предоставяи етапът на формулиране на 

политиките3. Чрез тяхното участие се цели достигане на по-висока степен на адаптивност на 

политиките спрямо интересите и потребностите на различните обществени групи.  

Най- голямо въздействие неправителствените организации оказват в процеса на 

прилагане на политиките, поради възможностите за реализиране на широк спектър от 

дейности, които пряко съдействат за постигането на заложените политически цели. На етап 

поддържане на политиките, неправителствените организации се включват чрез участието в 

комитети за наблюдение, оценка на прилагането политиките и мониторинг.  

В България участието на НПО в цикъла на политиките се характеризира с наличието на 

три основни проблема: недобро прилагане на законодателната рамка, липса на цялостно 

изградена институционална инфраструктура, подпомагаща осъществяването на процеси в тази 

сфера и „непълна и несинхронизирана регулация на консултативните процеси“4. 

 

                                                           
3Policy paper: Building Citizen Centered Policy – Making. Global Perspectives and Best Practices. Tirana:Institute for 

Democracy and Mediation 2009 

4 Бозева, Калина. Гласът на гражданите в публичните политики. Междуетническа инициатива за човешки права, 

София 2010, стр. 30 
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Източник: A Practical Guide to Policy Making in Northern Ireland. Office of the first Minister and Deputy First 
Minister – електронен документ взет от http://www.ofmdfmni.gov.uk/,  

 

                  Цикъл на политиките 

 

 

В европейски мащаб съществуват различни международноправни документи, които 

регулират гражданското участие и гарантират спазването на определени принципи – 

Европейска харта за местно самоуправление5, Кодекс на добрите практики за гражданско 

                                                           
5 Приета в Страсбург, 15.Х.1985 г.; ратифицирана със закон, приет от 37-о Народно събрание на  17.03.1995г. - ДВ, 

бр. 28 от 28.03.1995 г. 
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участие в процеса на вземане на решения6, Стратегия за иновации и добро управление на 

местно ниво7, Препоръка № 19 на Комитета на министрите от декември 2001 г. за 

гражданското участие в местния обществен живот8 и други.  

Участието на неправителствени организации във вземането на решения се 

разпространява като практика през втората половина на миналия век, първоначално в 

държавите с развито демократично управление. Активното включване на организации от 

неправителствения сектор в процеса на вземане на решения допринася за приемането на 

политики в съответствие с потребностите на определени обществени групи, отразявайки по 

този начин широките интереси на гражданското общество. Чрез предоставяне на възможности 

за участие на неправителствени организации в политиките се създават условия за качествено 

представителство на интереси, което не би могло да бъде реализирано единствено чрез 

политическото представителство. 

Постепенно процесите на включване на неправителствени организации във вземането 

на управленски решения навлизат в страните от Централна и Източна Европа. Реализацията 

на този процес се предопределя главно от степента на изграденост на механизми за 

демократично участие и утвърденост на гражданското общество, което обяснява неговото 

неравномерно развитие в отделните държави. Необходимостта от създаването на възможности 

за пълноценно включване на неправителствени организации в политиките е свързана със 

създаването на общество с висока степен на демократичност, което отдава значение на 

„съществената и незаменима роля на едно истински независимо гражданско общество за 

укрепването на демокрацията и принципите на правовата държава и за търсенето на 

                                                           
6Одобрен от Конференцията на МНПО към Съвета на Европа на 1октомври 2009 г. 

7Съвет на Европа, октомври 2007 г., MCL-15(2007)8 

8 Recommendation Rec(2001)19 of the Committee of Ministers to member states on the participation of citizens in local 

public life, аdopted by the Committee of Ministers on 6 December 2001 
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отговорност от правителствата“9. В Кодекс на добрите практики за гражданско участие в 

процеса на вземане на решения10 на Съвета на Европа се уточняват основните принципи за 

участие на неправителствени организации в управлението. Участието на неправителствени 

организации според Кодекса следва да се основава на: 

• представителство на интересите на техните членове и тези на гражданите; 

• сътрудничество, базирано на коректно отношение и взаимно зачитане между 

заинтересованите страни;  

• открито и отговорно осъществяване на задълженията на всяка от заинтересованите 

страни в съответствие с принципите за отчетност и яснота; 

• самостоятелност на неправителствените организации при осъществяването на тяхната 

дейност, вземане на решения и определянето на цели.  

 

Друг документ, който урежда възможностите за участие на неправителствени 

организации в процесите на вземане на решения е разработеният от Организацията за 

икономическо сътрудничество и развитие (ОИСР) специален анализ, който разглежда пет 

основни принципа в тази сфера: прозрачност, отчетност, легитимност, качество и 

ефективност11. Докато прозрачността осигурява по-доброто разбиране за функционирането на 

управлението, отчетността е свързана в по-голяма степен с контрола, а легитимността с 

представителството. Качеството се свързва с информационната осигуреност, а ефективността 

– с доброто функциониране на законодателната уредба.   

                                                           
9Официален вестник на ЕС.РЕЗОЛЮЦИЯ относно укрепването на гражданското общество в страните от 
Източното партньорство, включително относно въпроса за сътрудничеството между правителството и 
гражданското общество и въпроса за реформите, целящи оправомощаване на гражданското общество (2012/C 
153/04), стр.17 
10 Кодекс на добрите практики за гражданско участие в процеса на вземане на решения Одобрен от 

Конференцията на МНПО на заседанието й на 1октомври 2009 г. – електронен документ взет от www.coe.int 

11 Citizens as Partners: Information, Consultation and Active Participation in Policy-Making, OECD, 
2001 
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Анализът на ОИСР представя три основни модела на сътрудничество на държавните 

институции с представители на гражданското общество. На първо място, процес на 

информиране, който способства за повишаване на знанията на гражданите относно 

формулираните политики и създава основа за тяхното активно включване чрез компетентно 

мнение. На второ място, процес на консултиране, насочен към допитване по конкретни 

въпроси  чрез създаване на работни групи, писмени запитвания, дебати и други. Процесите на 

консултиране представлявят по-усъвършествана форма на включване на неправителствените 

организации във формулирането на политики.  „При консултацията е много важно процесът 

да е наистина открит и гражданите да са убедени, че от тяхното участие ще има полза“12. На 

трето място, активно включване, което се състои в предоставяне на възможност за 

представителите на гражданското общество да правят предложения и да инициират промени в 

политиката като равнопоставен партньор на правителството.  

В рамките на Европейския съюз, международните НПО са ключов актьор в борбата със 

социалното изключване и бедността. Те осъществяват регулярен диалог с институциите на ЕС 

с оглед осигуряване на по-доброто реализиране на инициативи и прилагане на политики в 

страните-членки.  Разработената през 2010 година Европейска платформа срещу бедността и 

социалното изключване13 играе съществена роля за развитието на това сътрудничество, 

насърчавайки взаимодействието между неправителствения сектор, социални партньори, 

институциите на ЕС, представители на националните власти и изследователски организации. 

През последните години неправителствените организации все повече участват в 

публичното планиране и управление, а правителствата са все по-отворени за 

                                                           
12 Участие на НПО в процесите на вземане на решения. Правен анализ. Сравнителен анализ. Стратегически 

документ. София: БЦНП 2009, стр 38 

13Employment, social affairs and inclusion. European platform against poverty and social exclusion – електронен 

докумeнт взет от ec.europa.eu,  
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сътрудничество14. През 2000 г. Европейската комисия подчертава необходимостта от участие 

на неправителствените организации в процесите на вземане на решения на Европейско ниво15.  

В съответствие с  Бялата книга за европейско управление, приетите препоръки16 на 

Съвета на Министрите към Съвета на Европа за участие на гражданите в обществения живот, 

Аархуската конвенция приета през 1998г. като един от първите документи, анализиращ 

необходимостта от широко обществено участие в процесите на вземане на решения, както и 7-

и протокол към Договора от Амстердам през 2002 година, Европейската комисия създава 

Общи принципи и минимални стандарти за консултация със заинтересовани страни. 

Общите принципине са правнообвързващи, тъй като се цели предотвратяване на евентуални 

забавяния в процеса на приемане на актове от Европейската комисия поради усложнените 

процедури за вземане на решения. Те включват както възможността за включване на 

неправителствени организации, така и на граждани на Съюза. Комисията „предварително 

трябва да идентифицира потенциалните засегнати групи и да търси връзка с тях. От друга 

страна, ако поради практически причини не е възможно всеки да се включи в консултативния 

процес и трябва да се създават работни групи или други подобни, критериите, по които се 

избират членовете трябва да са изключително ясни”17. На ниво Европейски съюз 

гражданското представителство се осъществява чрез два основни механизма: 

институционализиран и деинституционализиран18.  

 

                                                           
14Ulleberg, Inger. The role and impact of NGOs in capacity develoment. From replacing the state toreinvigorating 

education. International Institute for Educational Planning, Paris2009, стр.23 

15 COM (2000) 11, „Комисията и неправителствените организации – изграждане на по-силно  партньорство”. 

16Съвет на Европа – Препоръка за участие на гражданите, Rec (2001) 19, 6 декември 2001 г. 

17УЧАСТИЕ НА НПО В ПРОЦЕСИТЕ НА ИЗРАБОТВАНЕ НА ПОЛИТИКИ И ЗАКОНИ.Сравнителен анализ – 
електронен документ – взет от http://bcnl.org – последно проверен на 16 февруари 2013. Стр. 40 
18 Попова, Жасмин и колектив. Гражданско представителство и лобиране в процеса на вземане на решения в ЕС. 

Фондация „Програмен и аналитичен център за европейско право“, София 2006, стр. 38-39 

http://bcnl.org/
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На европейско ниво съществуват утвърдени практики и механизми за участие на 

представители на неправителствения сектор в процесите на консултиране. Във 

Великобритания  е разработено Споразумение за отношенията между правителството и 

гражданския сектор и Кодекс на практиките за консултиране19, в Естония – Кодекс на добри 

практики за включване. В Унгария са създадени Съвет за консултации с гражданите и 

секторни професионални органи за консултации, които гарантират организираната рамка за 

участието в обществени въпроси на общностите и гражданите и зачитане на тяхното 

становище в процесите на вземане на решенияа в Хърватия институционализацията на 

сътрудничеството между правителството и неправителствения сектор започва със създаването 

на Офис за сътрудничство с НПО през 1998 и продължава с установяването на Съвет за 

развитие на гражданското общество през 200220.  

В България включването на представители на гражданското общество в процесите на 

вземане на решения са установени в множество нормативни документи. 

       Българско законодателно основание на гражданското участие 
Нормативен акт Съдържание 

Конституция Властта принадлежи на гражданите (чл.1), право на 
предложения и петиции (чл.45) 

Закон за нормативните актове Публичните институции са задължени да обсъждат със 
заинтересованите лица всеки проект на нормативен акт 

Административен процесуален кодекс Задължение за осигуряване участието на заинтересованите 
лица в процеса на вземане на решения 

Закон за администрацията Съответният орган на държавната власт взема решение след 
консултация с представители на гражданското общество 

Закон за местното самоуправление и 
мастната администрация 

Механизми за участие на местната общност при решаване 
на въпроси от обществена значимост, при изготвяне на 
стратегически и нормативни документи, в работата на 
общински съвети и комисии 

Закон за прякото участие на гражданите 
в държавната власт и местното 
самоуправление 

Цялостна регулация 

Специални закони 

                                                           
19 Електронен документ взет от www.gov.uk – последно проверен на 12.01.2015 

20Hartay, Ezster. Citizen participation. Best practices in the Western Balkans and the European Union. KCSF, October 

2011 

http://www.gov.uk/
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Закон за социалното подпомагане Създаване на съвети за обществен контрол върху 
социалното подпомагане 

Закон за туризма  Консултативен съвет по въпросите на туризма към 
общината 

Закон за контрол върху наркотичните 
вещества и прекурсорите 

Общински съвети по наркотичните вещества 

Закон за развитие и закрила на културата Обществено- експертни съвети и комисии 
Закон за насърчаване на заетостта Обществено – експертни комисии към бюрата по труда 
Закон за народната просвета Педагогически съвети и настоятелства към училищата и 

детските градини 
Източник: Горчилова, Деница. Гражданското участие и качеството на публичните услуги. Инструменти за 

повишаване на качеството на публичните услуги, Изд. компл. УНСС,София 2014, стр. 29 

В програмата за изпълнение на Стратегията за децентрализация в България21, насочена 

към подобряване на условията, в които държавните и общински институции функционират за 

осигуряване на висококачествени услуги в съответствие с нуждите на гражданите в 

различните области на страната, е заложена концепцията за активно въвличане на населението 

в обществения живот в съответствие с принципите за качествено местно управление и 

Стратегията за иновации и добро управление на Съвета на Европа. Постигането на 

целите предопределя необходимостта от създаване на условия „гражданите да бъдат 

поставени в центъра на всички демократични институции и процеси“22 както и от спазването 

на Принципите на добро демократично управление и Европейската харта за местно 

самоуправление. 

Участието на неправителствени организации в разработването на стратегически 

документи с въздействие в сферата на обучението за възрастни способства, от една страна, 

за повишаването на качеството на разработваните образователни политики, тяхното 

съответствие с обществените интереси и нужди, а от друга страна за активното въвличане 

нанеправителствени организации в този процес, повишавайки степента на неговата 

легитимност. Консултативния процес не само изисква споделяне на отговорността между 

                                                           
21Стратегия за децентрализация в България, обединяваща децентрализацията на правомощия и финансовата 

децентрализация, София 2005 г.  

22Програма за изпълнение на Стратегията за децентрализация 2010 - 2013 г. – електронен документ – взет от 
www.self.government.bg  
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заинтересованите страни, но и създава предпоставки за осъществяване на контрол върху 

разработването на политиките чрез осигуряване на публична достъпност на резултатите от 

консултациите.   

 

Важен аспект на участието на неправителствени организации в политическия цикъл е 

тяхната роля в процесите на прилагане на разработените политики. ОИСР определя 

неправителствените организации като съществено важни източници на капацитет, който може 

да бъде използван за подобряване на ефективността на публичния сектор. Те могат да 

съдействат за развитие на капацитет, както и за мониторинг на резултатите от действията на 

държавното управление23.   

 

Реализацията на политики, свързани с обучение на възрастни, които се осъществяват 

от представители на неправителствения сектор, в голяма степен се предопределят от 

наложените изисквания и предоставените възможности, съпътстващи членството на страната 

в Европейския съюз и други международни и наднационални обединения. Конкретизирането 

на необходимите мерки се реализира в множеството приети нормативни и стратегически 

документи. Възможностите за сътрудничество и създадените НПО в сферата на образованието 

и обучението на международно ниво оказва влияние по отношение на дейността на 

българските неправителствени организации24.  

 

На национално ниво включването на неправителствени организиции в процесите по 

прилагане на политиките се определя от широк набор от програмни, стратегически и планови 

документи.  

                                                           
23OECD. The challenge of capacity development – working towards good practice. DAC Guidelines and Reference Series, 

OECD, Paris, France – електронен документ взет от www.oecd,org,  

24 Виж Куртев,Р. Роля на неправителствения сектор при прилагане на европейските образователни политики.   
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Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” – процедура Ново 

работно място. 

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014 – 2020 (ОПРЧР) е 

национална програма, която цели повишаване качеството и нивата на заетостта, намаляване 

на бедността и насърчаване на социалното включване и модернизиране на публичните 

политики. 

В ОПРЧР са предвидени мерки за подкрепа на заетите, предприятията и предприемачите, 

които искат по-лесно да се адаптират към променящите се нужди на икономиката и пазара на 

труда. 

Подкрепата е под формата на безвъзмездна финансова помощ за развитие на знания и 

умения на заетите съобразно нужните на бизнеса квалификация и компетенции, въвеждане на 

нови форми на организация на труда и насърчаване на географската и професионалната 

мобилност. 

Поради увеличаващата се нужда от непрекъснато осъвременяване на управленските и 

предприемачески умения на ръководния екип, оперативната програма финансира обучения за 

мениджъри на МСП и предприемачи с оглед подобряване на техните управленски и 

предприемачески умения. 

Общият бюджет на ОПРЧР е в размер на 1,09 млрд. евро с включено националното 

съфинансиране. 

Ресурсът по програмата е разпределен в пет приоритетни оси: 

• Приоритетна ос 1: „Подобряване на достъпа до заетост и качеството на работните 

места“; 

Приоритетната ос включва следните процедури:  

2014BG05M9OP001-1.2014.001"Младежка заетост" 

BG05M9OP001-1.002"Активни" 

https://esf.bg/procedures/mladezhka-zaetost-2/
https://esf.bg/procedures/aktivni/
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BG05M9OP001-1.003"Ново работно място 2015" 

BG05M9OP001-1.004"Подобряване качеството и ефективността на публичните услуги за 
уязвимите групи на пазара на труда и работодателите" 

BG05M9OP001-1.005"Обучения и заетост за младите хора" 

BG05M9OP001-1.006"Обучения и заетост" 

BG05M9ОP001-1.007"Повишаване ефективността на провежданата политика по заетостта" 

BG05M9OP001-1.008"ПРОЕКТ на НАСОКИ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ по процедура „Добри 
и безопасни условия на труд“" 

BG05M9OP001-1.008"Добри и безопасни условия на труд" 

BG05M9OP001-1.008"ПРОЕКТ на НАСОКИ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ по процедура „Добри 
и безопасни условия на труд" 

BG05M9OP001-1.009"Национална EURES мрежа" 

BG05M9OP001-1.010"Обучения и заетост" 

BG05M9OP001-1.011"Постигане на устойчива и качествена заетост посредством подобряване 
привлекателността на професии със слабо предлагане на пазара на труда в ключови за 
развитието на българската икономика сектори" 

BG05M9OP001-1.012"Развитие на политики и инструменти за подобряване на условията на 
труд в малки и средни предприятия /МСП/ в производствената верига на МНК" 

BG05M9OP001-1.013"Развитие на националната система за оценка на компетенциите – My 
Competence" 

BG05M9OP001-1.015"Специализация в здравеопазването" 

BG05M9OP001-1.016"Ваучери за заети лица" 

BG05M9OP001-1.017"Готови за работа" 

BG05M9OP001-1.018"Обучение на възрастни, преминали курсове за ограмотяване" 

https://esf.bg/procedures/novo-rabotno-myasto-2015/
https://esf.bg/procedures/podobryavane-katchestvoto-i-efektivnos/
https://esf.bg/procedures/podobryavane-katchestvoto-i-efektivnos/
https://esf.bg/procedures/obutcheniya-i-zaetost-za-mladite-hora/
https://esf.bg/procedures/obutcheniya-i-zaetost/
https://esf.bg/procedures/povishavane-efektivnostta-na-provezhd/
https://esf.bg/procedures/proekt-na-nasoki-za-kandidatstvane-po/
https://esf.bg/procedures/proekt-na-nasoki-za-kandidatstvane-po/
https://esf.bg/procedures/dobri-i-bezopasni-usloviya-na-trud/
https://esf.bg/procedures/proekt-na-nasoki-za-kandidatstvane-po-protsedura-dobri-i-bezopasni-usloviya-na-trud/
https://esf.bg/procedures/proekt-na-nasoki-za-kandidatstvane-po-protsedura-dobri-i-bezopasni-usloviya-na-trud/
https://esf.bg/procedures/natsionalna-eures-mrezha/
https://esf.bg/procedures/bg05m9op001-1-010-obutcheniya-i-zaetost/
https://esf.bg/procedures/postigane-na-ustojchiva-i-kachestvena-zaetost-posredstvom-podobryavane-privlekatelnostta-na-profesii-sas-slabo-predlagane-na-pazara-na-truda-v-klyuchovi-za-razvitieto-na-balgarskata-ikonomika-sektori/
https://esf.bg/procedures/postigane-na-ustojchiva-i-kachestvena-zaetost-posredstvom-podobryavane-privlekatelnostta-na-profesii-sas-slabo-predlagane-na-pazara-na-truda-v-klyuchovi-za-razvitieto-na-balgarskata-ikonomika-sektori/
https://esf.bg/procedures/postigane-na-ustojchiva-i-kachestvena-zaetost-posredstvom-podobryavane-privlekatelnostta-na-profesii-sas-slabo-predlagane-na-pazara-na-truda-v-klyuchovi-za-razvitieto-na-balgarskata-ikonomika-sektori/
https://esf.bg/procedures/razvitie-na-politiki-i-instrumenti-za-podobryavane-na-usloviyata-na-trud-v-malki-i-sredni-predpriyatiya-msp-v-proizvodstvenata-veriga-na-mnk/
https://esf.bg/procedures/razvitie-na-politiki-i-instrumenti-za-podobryavane-na-usloviyata-na-trud-v-malki-i-sredni-predpriyatiya-msp-v-proizvodstvenata-veriga-na-mnk/
https://esf.bg/procedures/razvitie-na-natsionalnata-sistema-za-otsenka-na-kompetentsiite-my-competence/
https://esf.bg/procedures/razvitie-na-natsionalnata-sistema-za-otsenka-na-kompetentsiite-my-competence/
https://esf.bg/procedures/spetsializatsiya-v-zdraveopazvaneto/
https://esf.bg/procedures/vaucheri-za-zaeti-litsa/
https://esf.bg/procedures/gotovi-za-rabota/
https://esf.bg/procedures/obuchenie-na-vazrastni-preminali-kursove-za-ogramotyavane/
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BG05M9OP001-1.019"ПРОЕКТ на НАСОКИ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ по процедура 
„Гъвкави възможности за заетост и обучения в предприятия с променлив интензитет на 
дейността" 

BG05M9OP001-1.019"Гъвкави възможности за заетост и обучения в предприятия с променлив 
интензитет на дейността" 

BG05M9OP001-1.020"ПРОЕКТ на УСЛОВИЯ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ по процедура 
„Подкрепа за предприемачество" 

BG05M9OP001-1.020"Подкрепа за предприемачество" 

BG05M9OP001-1.021"ПРОЕКТ на УСЛОВИЯ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ по процедура 
BG05M9OP001-1.021 „ОБУЧЕНИЯ ЗА ЗАЕТИ ЛИЦА“" 

BG05M9OP001-1.021"Обучения за заети лица" 

BG05M9OP001-1.022"BG05M9OP001-1.022 „ПРОЕКТ на УСЛОВИЯ ЗА 
КАНДИДАТСТВАНЕ по процедура „СПЕЦИФИЧНИ ОБУЧЕНИЯ“" 

BG05M9OP001-1.022"Специфични обучения" 

BG05M9OP001-1.023"ПРОЕКТ на УСЛОВИЯ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ по процедура 
„Подкрепа за предприемачество" 

BG05M9OP001-1.023"Подкрепа за предприемачество" 

BG05M9OP001-1.024"Родители в заетост" 

BG05M9OP001-1.025"Бъдещето на труда" 

BG05M9OP001-1.028"Работа" 

BG05M9OP001-1.044"ПРОЕКТ на Условия за кандидатстване по процедура „Умения“" 

BG05M9OP001-1.051"ПРОЕКТ на Условия за кандидатстване по процедура „Съвместни 
дейности на социалните партньори“" 

BG05M9OP001-1.051"Съвместни дейности на социалните партньори" 

https://esf.bg/procedures/gavkavi-vazmozhnosti-za-zaetost-i-obucheniya-v-predpriyatiya-s-promenliv-intenzitet-na-dejnostta/
https://esf.bg/procedures/gavkavi-vazmozhnosti-za-zaetost-i-obucheniya-v-predpriyatiya-s-promenliv-intenzitet-na-dejnostta/
https://esf.bg/procedures/gavkavi-vazmozhnosti-za-zaetost-i-obucheniya-v-predpriyatiya-s-promenliv-intenzitet-na-dejnostta/
https://esf.bg/procedures/gavkavi-vazmozhnosti-za-zaetost-i-obucheniya-v-predpriyatiya-s-promenliv-intenzitet-na-dejnostta-2/
https://esf.bg/procedures/gavkavi-vazmozhnosti-za-zaetost-i-obucheniya-v-predpriyatiya-s-promenliv-intenzitet-na-dejnostta-2/
https://esf.bg/procedures/proekt-na-usloviya-za-kandidatstvane-po-protsedura-podkrepa-za-predpriemachestvo/
https://esf.bg/procedures/proekt-na-usloviya-za-kandidatstvane-po-protsedura-podkrepa-za-predpriemachestvo/
https://esf.bg/procedures/podkrepa-za-predpriemachestvo/
https://esf.bg/procedures/proekt-na-usloviya-za-kandidatstvane-po-protsedura-bg05m9op001-1-021-obucheniya-za-zaeti-litsa/
https://esf.bg/procedures/proekt-na-usloviya-za-kandidatstvane-po-protsedura-bg05m9op001-1-021-obucheniya-za-zaeti-litsa/
https://esf.bg/procedures/bg05m9op001-1-021-obucheniya-za-zaeti-litsa/
https://esf.bg/procedures/bg05m9op001-1-022-proekt-na-usloviya-za-kandidatstvane-po-protsedura-spetsifichni-obucheniya/
https://esf.bg/procedures/bg05m9op001-1-022-proekt-na-usloviya-za-kandidatstvane-po-protsedura-spetsifichni-obucheniya/
https://esf.bg/procedures/specifichni-obuchenija/
https://esf.bg/procedures/podkrepa-za-predpriemachestvo-2/
https://esf.bg/procedures/podkrepa-za-predpriemachestvo-2/
https://esf.bg/procedures/podkrepa-za-predpriemachestvo-3/
https://esf.bg/procedures/roditeli-v-zaetost/
https://esf.bg/procedures/badeshteto-na-truda/
https://esf.bg/procedures/rabota/
https://esf.bg/procedures/proekt-na-uslovija-za-kandidatstvane-po-procedura-umenija/
https://esf.bg/procedures/proekt-na-uslovija-za-kandidatstvane-po-procedura-savmestni-dejnosti-na-socialnite-partnori/
https://esf.bg/procedures/proekt-na-uslovija-za-kandidatstvane-po-procedura-savmestni-dejnosti-na-socialnite-partnori/
https://esf.bg/procedures/savmestni-dejnosti-na-socialnite-partnori/
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BG05M9OP001-1.054"ПРОЕКТ на Условия за кандидатстване по процедура чрез директно 
предоставяне на безвъзмездна финансова помощ “ПОДКРЕПА ЗА УСТОЙЧИВ БИЗНЕС”" 

BG05M9OP001-1.054"Подкрепа за устойчив бизнес" 

BG05M9OP001-1.057"Умения" 

BG05M9OP001-1.096"Проекта на Условията за кандидатстване по процедура „Детски 
кътове“" 

BG05M9OP001-1.096"Детски кътове" 

BG05M9OP001-1.099"Защита на населението от заплахи за общественото здраве, причинени 
от пандемични кризи" 

BG05M9OP001-1.104"Краткосрочна подкрепа за заетост в отговор на пандемията от COVID-
19" 

BG05M9OP001-1.105"Подкрепа и защита за служителите на Националния осигурителен 
институт в условията на пандемия от COVID-19" 

BG05M9OP001-1.106"Заетост за теб" 

BG05M9OP001-1.127"Развитие на дигиталните умения – Компонент 1" 

BG05M9OP001-1.128"ПРОЕКТ на Условия за кандидатстване по процедура „Развитие на 
дигиталните умения – Компонент 2“" 

BG05M9OP001-1.128"Развитие на дигиталните умения – Компонент 2" 

• Приоритетна ос 2: „Намаляване на бедността и насърчаване на социалното 

включване“; 

• Приоритетна ос 3: „Модернизация на институциите на пазара на труда, социалното 

включване и здравеопазването“; 

• Приоритетна ос 4: „Транснационално сътрудничество“; 

• Приоритетна ос 5: „Техническа помощ“. 

https://esf.bg/procedures/proekt-na-uslovija-za-kandidatstvane-po-procedura-chrez-direktno-predostavjane-na-bezvazmezdna-finansova-pomosht-podkrepa-za-ustojchiv-biznes/
https://esf.bg/procedures/proekt-na-uslovija-za-kandidatstvane-po-procedura-chrez-direktno-predostavjane-na-bezvazmezdna-finansova-pomosht-podkrepa-za-ustojchiv-biznes/
https://esf.bg/procedures/podkrepa-za-ustojchiv-biznes/
https://esf.bg/procedures/umenija/
https://esf.bg/procedures/proekta-na-uslovijata-za-kandidatstvane-po-procedura-detski-katove/
https://esf.bg/procedures/proekta-na-uslovijata-za-kandidatstvane-po-procedura-detski-katove/
https://esf.bg/procedures/detski-katove/
https://esf.bg/procedures/zashtita-na-naselenieto-ot-zaplahi-za-obshtestvenoto-zdrave-prichineni-ot-pandemichni-krizi/
https://esf.bg/procedures/zashtita-na-naselenieto-ot-zaplahi-za-obshtestvenoto-zdrave-prichineni-ot-pandemichni-krizi/
https://esf.bg/procedures/kratkosrochna-podkrepa-za-zaetost-v-otgovor-na-pandemijata-ot-covid-19/
https://esf.bg/procedures/kratkosrochna-podkrepa-za-zaetost-v-otgovor-na-pandemijata-ot-covid-19/
https://esf.bg/procedures/podkrepa-i-zashtita-za-sluzhitelite-na-nacionalnija-statisticheski-institut-v-uslovijata-na-pandemija-ot-covid-19/
https://esf.bg/procedures/podkrepa-i-zashtita-za-sluzhitelite-na-nacionalnija-statisticheski-institut-v-uslovijata-na-pandemija-ot-covid-19/
https://esf.bg/procedures/zaetost-za-teb/
https://esf.bg/procedures/razvitie-na-digitalnite-umenija-komponent-1/
https://esf.bg/procedures/proekt-na-uslovija-za-kandidatstvane-po-procedura-razvitie-na-digitalnite-umenija-komponent-2/
https://esf.bg/procedures/proekt-na-uslovija-za-kandidatstvane-po-procedura-razvitie-na-digitalnite-umenija-komponent-2/
https://esf.bg/procedures/razvitie-na-digitalnite-umenija-komponent-2/
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В рамките на процедура Ново работно място се осигуряват предпоставки за създаване на 

устойчиви работни места за безработни и неактивни лица като допустим бенефициент са 

неправителствени организации. Тази цел ще бъде постигната посредством комбинация от 

мерки за осигуряване на подходящи обучения, включително на работното място, както и 

предоставяне на разнообразни стимули за работодателите за разкриване на нови работни 

места. Процедурата ще постави акцент върху интеграцията на едни от най-уязвимите групи на 

пазара на труда. Общият бюджет на безвъзмездната финансова помощ по процедурата е 100 

000 000 лв. 

Участие на НПО:  
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В своеобразното продължение на  оперативната програма – Програмата за развитие на 

човешките ресурси 2021-2027  

УО на ПРЧР ще осигури прилагането на принципа на партньорство като ключов елемент 

на доброто управление на програмата.  Ще бъде гарантирано осигуряването на партньори на 

национално, регионално и местно ниво, като публичните власти, социално-икономическите 

партньори, работодатели, неправителствени организации и организациите, насърчаващи 

социалното приобщаване, основните права, равенството между половете, недопускането на 

дискриминация и правата на хората с увреждания, съобразно техните компетенции в обхвата 

на програмата.  

Прилагането на принципа ще осигури механизми за обмяна на опит и знания между 

различни заинтересовани страни, ще генерира повече възможности за бърз и гъвкав подход 
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при решаване на проблемите, ще позволи ефективно управление на действията с участие на 

широк кръг заинтересовани страни и много нива на интервенции (национални, регионални и 

местни), като по този начин ще гарантира и висока степен на съответствие на избраните 

действия към реалните нужди.  

Програмата обхваща следните приоритети с акцент върху образованието и обучението:  

ПРИОРИТЕТ 1 на ПРЧР 2021 – 2027 „Насърчаване на заетостта и развитието на 

умения“ е насочен към преодоляване на предизвикателствата, свързани с пазара на труда, 

заетостта, качеството на работните места и пригодността на предприятията и работната сила 

към променящите се изисквания към уменията и условията на труд.  

Приоритет 1 ще допринася за постигането на целите на Споразумението за партньорство и 

Националната програма за развитие България 2030 г., които в количествено отношение са:  

- Достигане ниво от 72% на коефициент на заетост за населението на възраст 15-64 г. спрямо 

70,1% към 2019 г.  

- Достигане ниво от 4% на коефициентът на безработица на населението на възраст 15-74 г. 

спрямо 4,2% през 2019 г.  

- Достигане ниво от 75% на коефициентът на икономическа активност на населението на 

възраст 15-64 г. спрямо 73,2% през 2019 г.  

- Намаляване броя на младежите на възраст 15-29 г., които не работят и не учат с 30 % до 

119,7 хил. спрямо 171,0 хил. през 2019 г.  

- Достигане ниво от 5,8% на вариация на коефициента на заетост по райони спрямо 6,6% към 

2019 г.  

 

Приоритет 1 е насочен към изпълнението на препоръка 4 от специфичните Препоръки 

на Съвета относно националната програма за реформи на България за 2019 г. и съдържаща 

становище на Съвета относно конвергентната програма на България за 2019 г. и по-специално 

„Да подобри пригодността за заетост чрез засилване на уменията, включително на цифровите 

умения“, както и към препоръка 1 „В съответствие с общата клауза за дерогация, да 
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предприеме всички необходими мерки за ефективно справяне с пандемията, поддържане на 

икономиката и подпомагане на последващото възстановяване“ и препоръка 2 „Да засили 

активните политики по отношение на пазара на труда. Да подобри достъпа до работа от 

разстояние и да насърчи цифровите умения“ от специфичните Препоръки на Съвета относно 

националната програма за реформи на България за 2020 г. и съдържаща становище на Съвета 

относно конвергентната програма на България за 2020 г. 

 

СПЕЦИФИЧНА ЦЕЛ 4 НА ПРИОРИТЕТ 1 фокусира върху подкрепата на ПРЧР за 

ученето през целия живот и преодоляване на съпътстващте го предизвикателства.  

На българския пазар на труда се наблюдават структурни дисбаланси, изразяващи се в 

излишък на работна сила с висше образование, която работи на позиции, изискващи по-ниско 

образование и квалификация и недозаетост на човешкия ресурс, и недостиг на квалифицирана 

работна сила на средни позиции. През 2019 г. броят на лицата с висше образование, които са 

били заети на позиции, изискващи по-ниско образование, е 35 хил., като прогнозите показват 

увеличение в структурния излишък от лица с висше образование до 41.1 хил. през 2032 г . 

Същевременно, са налице икономически дейности, които се характеризират със структурни 

дефицити, т.е. с недостиг на квалифицирана работна сила по редица причини, като напр. 

хуманно здравеопазване и социална работа, образование и др.  

Инвестициите в квалификация и преквалификация на работната сила трябва да са в 

съответствие с новите потребностите на пазара на труда. Не напразно и първият принцип от 

Европейския стълб на социалните права е „Образование, обучение и учене през целия живот“, 

съобразно който всеки има право на достъп до качествено и приобщаващо образование, 

обучение и учене през целия живот, с цел да поддържа и придобива умения, които му дават 

възможност да участва пълноценно в обществото и успешно да осъществява преходи на 

пазара на труда.  

Обученията трябва да се обвързани с разработените прогнози за развитие на пазара на 

труда, компетентностните модели, представящи необходимите умения и компетенции за 

успешно изпълнение на работните позиции, специфични потребности на работодателите и др.  
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От друга страна, равнището на участие на населението в учене през целия живот остава 

твърде ниско. Съгласно Евростат, през 2019 г. едва 2.0% от населението на възраст 25-64 г. е 

участвало в образование и обучение (измерено в периода на последните четири седмици 

преди провеждане на изследването), при 11,3% за ЕС-28.  

По данни от изследването на образованието на възрастни (Adult Education Survey), обхващащо 

периода от дванадесетте месеца на годината, 24.6% от населението на възраст 25-64 г. е 

участвало в дейности за учене през 2016 г. Най-ниско е участието в учене през целия живот на 

лицата с основно и по-ниско образование – едва 7.6%, при 38.2% за лицата с висше 

образование и 22.3% за лицата със средно образование. Това ще бъдат и лицата, които ще 

бъдат най-силно засегнати от промените на пазара на труда през следващите години.  

Според прогнозите за развитието на пазара на труда в България до 2032 г. се очаква 

намаление от 33.1% на заетите лица с основно и по-ниско образование. Особено голямо 

предизвикателство представлява заетостта на лицата с начално и по-ниско образование, 

поради невъзможността за включването на тези лица в професионално обучение за 

придобиване на квалификация. Необходимо е да се осигурят повече възможности за обучение 

и квалификация за лицата с ниско равнище на образование или без образование. 

В рамките на СПЕЦИФИЧНА ЦЕЛ 2 на Приоритет 2 „Социално включване и равни 

възможности” на ПРЧР 2021-2027 ще бъде предоставена подкрепа за по-добрата интеграция 

на маргинализираните общности в страната. Дейностите ще бъдат насочени към комплексен 

отговор на многопластовите проблеми на населението в маргинализираните общности, като 

напр. ромите. Ниското ниво на образованието, големият процент на лица, живеещи в бедност 

и слабата заетост формират редица предизвикателства пред социално-икономическата 

интеграция на лицата от тези общности. ПРЧР ще предостави подкрепа за прекъсване на 

цикъла на неравностойното положение между поколенията и насърчаване на социалното 

приобщаване чрез комплексни мерки за преодоляване на неравенството и маргинализацията.  

Интервенциите по тази специфична цел изискват работа в областта на всички политики, 

обхванати от програмата. Подкрепа за маргинализираните общности ще бъде осигурена по 

отношение на включване в пазара на труда, достъп до образование, борба с бедността и 
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създаване на предпоставки за по-добро здраве. Ще се насърчава участието на общностите в 

мерките за преодоляване на тяхната маргинализация и активното приобщаване на хората, 

които не участват активно на пазара на труда, с което ще се осигури положителен ефект върху 

тяхната социално-икономическа интеграция. Подкрепа от програмата ще бъде осигурена и за 

подобряване на достъпа до услуги, в т.ч. социални услуги в семейна среда или в общността, 

като и до здравеопазване и здравна информация. 
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и квалификация, което ще позволи включване в професионално обучение. Това ще допринесе 

и за изпълнението на Препоръката на Съвета за повишаване на уменията (Upskilling 

Pathways).  

За да се отговори на промените в търсенето на нови умения е необходимо да се 

насърчава ученето през целия живот и да се осигури достъп за всички лица до възможности за 

учене във всеки един етап и преход в кариерата и в живота. В отговор на това е необходимо да 

се осигурят повече гъвкави и достъпни форми на учене, вкл. специално разработени форми на 

учене, съответстващи на характеристиките на отделните целеви групи, предлагане на 

иновативни методи за учене, модулни форми и електронни инструменти и ресурси за учене. 

Необходимо е да се развият подкрепящите услуги като професионално ориентиране и 

консултиране, дейностите по насърчаване на професионалната мобилност, кариерното 

развитие на заетите лица. Предвид нарастващата роля на неформалното и самостоятелното 

учене за придобиване и непрекъснато развитие на знанията и уменията, е необходимо да се 

засилят дейностите по тяхното признаване и валидиране, вкл. валидиране на ключови 

компетентности и меки умения. 

 

Участие на неправителствени организации с проекти, финансирани чрез Местни инициативни 

групи:  

Европейски земеделски фонд за развитие на селските райони - 
Европа инвестира в селските райони 

ПРОГРАМА ЗА РАЗВИТИЕ НА СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ 2007 – 2013 г. 

"МЕСТНА ИНИЦИАТИВНА ГРУПА - АРДИНО" 
ОБЩИНА АРДИНО, ОБЛАСТ КЪРДЖАЛИ  

С П И С Ъ К 
на физическите и юридическите лица, с които МИГ има сключен договор, както и предмета на 

сключения договор 

№ Физическо (юридическо) лице Предмет на сключения договор 
1. Фондация Разпространение на 

Знание и Социални Дейности 
„Организиране и провеждане на обучения и семинари 
за популяризиране, информиране и публичност с 
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„Авицена”- гр.Смолян членовете на екипа, УС, бенифициенти и местни 
лидери, по Стратегията за местно развитие на СНЦ 
„МИГ – Ардино” - от 25 юли 2014г.”   

2. „Евро Партнърс Консулт”-ООД, 
гр.София 

„Извършване на проучвания за инвестиционни 
намерения, потенциала за развитие, анализ и оценка на 
Стратегията за местно развитие на СНЦ „МИГ – 
Ардино” 

3. „ИМА БАЛКАНИ”-ЕООД, 
гр.София 

„Разработване на проект за съвместни действия с 
Местни инициативни групи /МИГ-и/ от о.Сардиния, 
Италия” 

4. ЕТ „ДИЕМ ДМ - Метин 
Мюмюнов” 

„Изготвяне на рекламни материали за популяризиране 
на дейността на СНЦ „МИГ – Ардино” 

5. „СОЛАК - МС” ЕООД  „Снабдяване с гориво за лек автомобил и с хранителни 
стоки” 

6. „СЕДИ ИНВЕСТ” ЕООД „Закупуване на канцеларски материали” 
7. ОБЩИНА АРДИНО "Реконструкция и рехабилитация на общински МП 

Долно Прахово - Левци - Богатино - част от общински 
път с KRZ3021/KRZ1008, п.к. Брезен - Долно Прахово/ 
Млечино - мах. Левци". 

8. ОБЩИНА АРДИНО "Изграждане, реконструкция и рехабилитация на 
водоснабдителни мрежи и съоръжения в населените 
места на община Ардино-с.Млечино". 

9. ОБЩИНА АРДИНО "Благоустрояване на прилежащ терен зад сградата на 
Общинска администрация - Ардино като паркова зона 
включваща и площадка за обществени дейности". 

10. ЕТ "Бреза - Ерджан Адемов" "Реконструкция на етаж от сграда в шивашка 
работилница,намиращ се в УПИ XXII, кв.22 по ПУП на 
гр.Ардино, ул."Бели брези" №10" 

11. „ПАНОРАМА-2000” ООД "Изграждане на склад – магазин за безалкохолни 
напитки, бира и офиси”, намиращ се в УПИ III, кв.33, 
гр. Ардино".  

12. Мюмюн Али Юсеин – земделски 
производител 

"Изграждане на торище с вертикална планировка за 
съществуваща кравеферма I-ва категория в имот 
№000193 землище с.Мак, общ.Ардино, обл.Кърджали".  

13. „ФОУР ЛАЙЪНС" ЕООД "Смяна на преназначението на приземен етаж от 
жилищна сграда и пристройка към нея в работилница 
за пакетиране, етикетиране на готови хранителни 
продукти в УПИ VI- 342 от кв.19 в с. Бял Извор, общ. 
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Ардино, обл. Кърджали и закупуване на машини”. 
14. "АНГЕЛЧЕВ" ЕООД "Реконструкция, пристройка и надстройка на 

съществуваща сграда за обособяване на самостоятелни 
стаи за настаняване на туристи в гр.Ардино, 
ул.Странджа №4”.  

15. "УУД ИНЖЕНЕРИНГ- 2012" 
ООД 

"Закупуване на машини за съществуващ гатерен цех в 
с.Брезен, общ.Ардино, обл. Кърджали, УПИ I, кв.22".  

16. ОБЩИНА АРДИНО  "Подобряване на средата за предоставяне на културни 
услуги в читалище "Родопска искра", гр.Ардино, 
община Ардино".  

17. ОБЩИНА АРДИНО  "Обновяване и развитие на населените места: с.Падина, 
с.Жълтуша, с.Млечино, с.Горно прахово чрез 
рехабилитация на улична мрежа, тротоари, площади, 
зелени площи и прилежащи пространства на сгради с 
религиозно значение”.  

18. ОБЩИНА АРДИНО  "Подобряване на градската среда в гр.Ардино, чрез 
рехабилитация на улична мрежа, тротоари, 
междублокови пространства, паркове и зелени площи".  

19. "ШЕНАЙ - К" ЕООД "Изграждане на плувен басейн в УПИ II- 330 от кв.34 
по ПУП на гр.Ардино", общ.Ардино, обл.Кърджали 

20. "АНМАР" ООД "Закупуване на технологично оборудване - сепаратор - 
отсметанител, самопочистващ се за нуждите на 
"АНМАР" ООД, с.Падина, общ.Ардино". 

21. „ОБЩИНА АРДИНО " "Водоснабдяване на група населени места от 
местността "Догру", землището на с.Търна, кметство 
Долно Прахово, община Ардино". 

22. Фахри ЮнузКаймакам – 
земделски производител 

"Реконструкция, надстройка и модернизация на 
съществуваща кравеферма за 30 броя крави за мляко - 
Iетап в неурегулиран поземлен имот в с.Бял извор, 
общ.Ардино, обл.Кърджали. 

23. "ТЕДО ПЛЮС" ЕООД "Закупуване на оборудване за съществуващи стаи за 
гости в имот, находящ се в с.Бял Извор, общ.Ардино, 
обл.Кърджали". 

24. ЕТ"ТАНИ – Танер 
Делимехмедов" 

"Изграждане на автомивка и закупуване на оборудване 
в УПИ – II от кв.78, кв. ''Къпина'' по ПУП на 
гр.Ардино",общ.Ардино,обл.Кърджали 

25. "МОЛЛОВ 393" ООД "Изграждане на сграда за обществено обслужване I-ви 
етап – закусвалня с баничарница и закупуване на 
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оборудване в УПИ XII – 870, кв.26 по регулационния 
план на гр. Ардино, общ. Ардино, обл. Кърджали" 

26. "Нур–Джан" ЕООД "Реконструкция на съществуваща сграда в къща за 
гости с търговски обект и закупуване на оборудване, 
находяща се в с. Търносливка, общ. Ардино, обл. 
Кърджали". 

27. "Персенски" ООД "Закупуване на оборудване за млекопреработвателно 
предприятие "Мандра Жълтуша'' в общ. Ардино, обл. 
Кърджали''. 

28. ОБЩИНА АРДИНО "Подобряване на градската среда чрез благоустрояване 
на ул. ''Бреза'', гр. Ардино, общ. Ардино, обл. 
Кърджали". 

29. “Народно читалище ''Прогрес – 
1956" 

"Подобряване условията за ефективно функциониране 
на Народно читалище ''Прогрес – 1956", с. Ябълковец'', 
общ. Ардино, обл. Кърджали. 

30. "Екзотик инвестмънт" ЕООД "Развиване на туристическа дейност чрез инвестиране в 
моторни превозни средства за всички видове терени'', с. 
Ябълковец, общ. Ардино, обл. Кърджали. 

31. ЕТ „ИНКОМЕРС – Димитър 
Харбалиев” 

"Подобряване на инфраструктурата и модернизиране 
на семеен хотел ''Детелина'' чрез закупуване на 
оборудване и обзавеждане, находящ се в УПИ –I, 
квартал 1 по частична регулация на гр. Ардино, кв. 
Бостанджиите", общ. Ардино, обл. Кърджали. 

  

НАЦИОНАЛЕН ПЛАН ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ ПО НАЦИОНАЛНА 

СТРАТЕГИЯ ЗА РАЗВИТИЕ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ КАДРИ (2014-2020) 

Националният план е съгласуван с целите на Стратегията на Европейския съюз за 

интелигентен, устойчив и приобщаващ растеж, „Европа 2020”, със Стратегическата рамка за 

европейско сътрудничество в образованието и обучението „Образование и обучение 2020”, с 

Кохезионната политика на Европейския съюз за периода 2014-2020 година (конкретно с 

тематичната цел за инвестиране в образованието, училищното и извънучилищното обучение и 

професионалната квалификация през целия живот), с Програмата за подкрепа за устойчива и 
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качествена заетост и трудова мобилност и с проекта на Оперативна програма „Наука и 

образование за интелигентен растеж – 2020”. 
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Участие на НПО в Национален план за действие в изпълнение на Националната 

стратегия за насърчаване и повишаване на грамотността  
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Участието на НПО е дефинирано в мерки за образование и обучение за възрастни  в  

НАЦИОНАЛНА СТРАТЕГИЯ ЗА НАМАЛЯВАНЕ НА БЕДНОСТТА И 

НАСЪРЧАВАНЕ НА СОЦИАЛНОТО ВКЛЮЧВАНЕ 2030. 

Приоритет 1: Устойчива интеграция на пазара на труда на неактивни и 

безработни лица, в т.ч. продължително безработни 

Политиката по заетостта в България кореспондира с Целите за устойчиво развитие на 

ООН (Цел 8 „Насърчаване на приобщаващ и устойчив икономически растеж, пълна и 

продуктивна заетост и достойни условия на труд за всички“), както и със заложените 

принципи в ЕССП за активна подкрепа на заетостта и равни възможности. Лицата от уязвими 

групи на пазара на труда са групите с най-висок риск от изпадане в бедност и социално 
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изключване. Според дефиницията на Закона за насърчаване на заетостта това са групи от 

безработни лица с по-ниска конкурентоспособност на пазара на труда, като безработни 

младежи, продължително безработни лица, безработни лица с трайни увреждания, безработни 

лица над 50- годишна възраст, безработни лица с основно или по-ниско образование и без 

професионална квалификация и др. Успешната интеграция на пазара на труда и повишаване 

на пригодността за заетост на тези лица е един от основните приоритети  на активната 

политика по заетостта. Чрез прилагането на комплекс от мерки за подпомагане на бързи и 

качествени преходи от неактивност и безработица към заетост или от образование към заетост 

се цели успешната интеграция на тези лица, както на трудовия пазар, така и в социално-

икономическия живот на страната. Не на последно място е превантивният ефект срещу 

социалното изключване и маргинализацията. Безработните лица от уязвими групи са 

потенциал на работната сила на пазара на труда. Ето защо ще продължи прилагането на 

целенасочени действия за тяхното активно включване в заетост. За целта ще се прилага 

индивидуален подход с фокус върху преодоляване на проблемите, възпрепятстващи 

успешната им трудова интеграция. 

Сред уязвимите групи на пазара на труда с най-висок риск от изпадане в 

продължителна безработица и бедност са хората с ниско образование или без образование и 

квалификация; по-възрастните лица, поради неактуални знания и умения; хората с 

увреждания, живеещите в селските, планинските и полупланинските райони; хората, 

изтърпели наказание „лишаване от свобода“ и др. Чрез сключването на Споразумения за 

интеграция в заетост ще се оказва подкрепа на продължително безработните лица за 

успешната им трудова реализация и подкрепа на тяхното социално включване. На 

продължително безработните лица ще се предоставят посреднически услуги, съобразени с 

техния индивидуален профил, като за целта трудовите посредници в бюрата по труда ще 

извършват диагностика и анализ на причините, които задържат лицата в състояние на 

продължителна безработица и неактивност. Те ще бъдат насочвани и подпомагани за 

включване в ателиета за търсене на работа, заетост на субсидирани работни места или на 

първичен пазар на труда, квалификация и обучение, включително и ограмотяване, чиракуване 
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под ръководството на наставник и др. Новите посреднически услуги, предоставяни от бюрата 

по труда, ще подпомагат уязвимите групи на пазара на труда, включително и продължително 

безработните лица, в процеса на успешна трудова реализация. Това са „Консултация и 

менторство след започване на работа“, „Мобилно бюро по труда“ и „Семеен и трудов 

консултант“. 

Приоритетна целева група на активната политика на пазара на труда са и 

безработните младежи до 29 години. Ще продължат да се прилагат целенасочени мерки за 

насърчаване на активното поведение на младежите, повишаване пригодността им за заетост, 

подпомагане на тяхната инициативност и предприемчивост, повишаване мотивацията им за 

труд и успешната им интеграция в заетост. Особено внимание се обръща на младежите, които 

по-трудно намират работа, поради по-ниската конкурентоспособност на пазара на труда, като 

безработни до 29 години; младежи, които са без работа, необхванати от системите на заетост, 

образование и обучение (NEET's); младежи, ранно отпаднали от системата на образованието. 

В рамките на политиката по заетостта се реализират редица програми, проекти, схеми и 

насърчителни мерки по Закона за насърчаване на заетостта за улесняване на преходите на 

младите хора от образование, обучение към заетост и от безработица към заетост. В някои от 

програмите и мерките младежите са основна целева група, а в други - са част от целевите 

групи за включване. 

За насърчаване на активното поведение на пазара на труда на неактивните, 

включително обезкуражените лица от ромски произход, ще продължи работата и ще се 

развива капацитета на ромските медиатори. Младежките медиатори ще продължат 

активирането на младежите от групата NEET’s. Организаторите на обществено-полезен труд 

осъществяват дейности по организиране и провеждане на общественополезен труд, полаган от 

безработни лица в трудоспособна възраст, получаващи социални помощи. Психолозите 

предоставят услуги, самостоятелно или като част от консултантски екип по психологическо 

подпомагане и мотивиране на безработни лица за активно поведение на пазара на труда и 

мениджърите на случай, които изпълняват функцията на посредник между лицата и 
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институциите, които предоставят подходящите социални, здравни, образователни и други 

услуги. 

Хората с увреждания са друга уязвима група, която среща определени трудности при 

реализацията си на трудовия пазар. Равнището на заетост на хората с увреждания продължава 

да е едно от най-ниските в ЕС, а разликата е много голяма спрямо хората без увреждания. 

Немалка част от продължително безработните лица са лица с трайни увреждания. 

Включването в заетост на лицата с трайни увреждания предполага най-бързата им 

социализация и е един от основните инструменти за интегрирането им във всички области на 

обществения живот и превенция на социалното им изключване и маргинализация. В 

съответствие с Конвенцията на ООН за правата на хората с увреждания ще продължат 

усилията за гарантиране и насърчаване на правото на труд на хората с увреждания в процеса 

на трудова реализация, в т.ч. чрез „забрана на дискриминация по причини на увреждане по 

всякакви въпроси, засягащи всякакви форми на заетост“. Действията, насочени към подкрепа 

на хората с увреждания, са в съответствие и с Принцип 17 „Интеграция на хората с 

увреждания“ на ЕССП, съгласно който хората с увреждания имат право на услуги, които им 

дават възможност да участват на пазара на труда и в обществото, и на работна среда, 

приспособена към техните нужди. Необходими са и усилия в посока подпомагане 

устройването и задържането на работни места за хората с увреждания, включително за 

постигане на плавен преход от защитения/подкрепения пазар към отворения пазар на труда. 

През следващия многогодишен програмен период се очаква да бъде поставен силен 

акцент върху намаляване на дигиталните неравенства в обществото ни чрез предоставяне на 

адекватни обучения, осигуряващи достъп до цифровата инфраструктура и технологии. 

Увеличаването на инвестициите за развитието на специализирани умения в областта на 

цифровите технологии ще отговори на залегналите предизвикателства в предложението за 

регламент на Европейския парламент и на Съвета относно Европейския социален фонд+ 

(ЕСФ+). ЕСФ+ ще насърчава гъвкави възможности за повишаване на квалификацията и 

преквалификация, по-специално в областта на усвояване на цифровите умения, с цел да се 

предоставят на хората умения, адаптирани към цифровизацията, технологичното развитие, 
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иновациите и икономическите промени. Тези инвестиции от своя страна ще спомогнат за 

осъществяване на необходимата цифрова трансформация на обществото ни, включително и с 

възможността да бъдат съобразени с Дигиталната компетентностна  рамка за граждани (Dig 

Comp 2.1), както и с бъдещата Актуализирана Програма за умения. 

Чрез предоставяне на механизма лична помощ, регламентиран в българското 

законодателство за подобряване на автономността на хора с увреждания, нуждаещи се от 

чужда помощ, ще се създават условия за заетост на членове на семейството, ангажирани с 

обслужването на човек с увреждане и/или на външни асистенти с по- голяма устойчивост 

спрямо участието им в проекти и програми със сходна насоченост. Оказаната асистентска 

грижа ще обхваща по-дълъг период от време, което е в интерес на ползвателя и същевременно 

осигурява работа за асистента, сигурен доход и осигурителни права за този период. Личната 

помощ е специфичен вид грижа, предоставяна на хора с тежки увреждания с потребност от 

чужда помощ, регулирана като механизъм, основан на гарантирана от държавата финансова 

подкрепа,, индивидуални нужди и възможност за избор на тази уязвима група. Целта на 

предоставянето на лична помощ е да създаде също възможност за заетост и включване на 

пазара на труда на лица, предимно безработни или неактивни, ангажирани в момента с 

интензивни грижи за хора с увреждания (член на семейството и/или външни асистенти). 

Средствата по механизма ще се използват само за заплата, социални и здравни обезщетения и 

ще осигуряват допълнителни доходи в семействата, които се грижат за член с увреждане. 

Фокусът е върху превенция за социалното изключване и подкрепата на доходите на 

семейството. 

Обезщетението за безработица, изплащано от държавното обществено осигуряване 

чрез Националния осигурителен институт, замества липсата на доход от упражнявана трудова 

дейност при прекратяване на правоотношението на работещо лице. Обезщетенията осигуряват 

икономическа сигурност в периоди на безработица и предотвратяват изпадането в бедност, 

влошаване на социалния статус и възникване на материални затруднения за семейството. 

Продължителността на периода на изплащане на обезщетенията за безработица осигурява 
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достатъчно време за търсене на работа, като същевременно е необходимо да се предприемат 

своевременни действия за бързо завръщане към пазара на труда. 

Средномесечният брой на регистрираните безработни лица с право на парично 

обезщетение за безработица (ПОБ) от НОИ през 2019 г. е 62 920 (72 743 за 2018 г.). Делът им 

от всички регистрирани безработни лица в Бюрото по труда е 34,0% (35,8% за 2018 г.). 

Средномесечният размер на обезщетението за 2019 г. е 494,13 лв., при 477,56 лв. за 2018 г. 

Безработните младежи до 29 години с право на ПОБ намаляват с 1 851 лица спрямо 2018 г., 

като техният брой е 6 114, а делът им от всички безработни с право на ПОБ - 9,7%. Намаление 

спрямо 2018 г. се отчита и в броя на регистрираните безработни над 50 години (с 2 407 лица) и 

безработните с основно и по-ниско образование (с 1 366 лица). През 2019 г. броят на 

безработните над 50 години е 23 041 (36,6% от всички безработни с право на ПОБ), а този на 

безработните с основно и по- ниско образование - 11 165 лица (17,7%). 

Предвидените за 2020 г. средства за изплащане на парични обезщетения за безработица са 

438,3 млн. лв. Планираните обезщетения са за 66 696 правоимащи лица средно за годината, 

със средномесечен размер на обезщетението от 547,62 лв. 

Повишаването на дългосрочното участие на пазара на труда и производителността на 

труда изискват и значителни инвестиции в изграждането на човешки капитал в цялата 

образователна система, както и приемането на мерки за учене през целия живот. 

МЕРКИ: 

1) Предоставяне на посреднически услуги на регистрирани безработни лица - професионално 

ориентиране, включване в ателиета за търсене на работа, мотивиране за активно поведение на 

пазара на труда; 

2) Насърчаване интеграцията на пазара на труда на безработни лица от уязвимите групи в т.ч. 

продължително безработни; 

3) Намаляване на икономическата неактивност и безработицата сред младежите чрез 

активиране и включване в чиракуване, стажуване и заетост; 
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4) Повишаване пригодността за заетост и адаптивността на работната сила, включително чрез 

чиракуване, стажуване и обучение чрез работа (дуална система); 

5) Създаване на условия за валидиране на знания, умения и компетентности, придобити чрез 

неформално обучение и информално самостоятелно учене; 

6) Насърчаване стартирането и развитието на социални предприятия на и 

за лица от уязвимите групи, съгласно Закона за предприятията на социалната и солидарна 

икономика; 

7) Повишаване на адекватността на паричните обезщетения за безработица; 

8) Укрепване на капацитета на институциите на пазара на труда; 

9) Осигуряване на заетост на лица от уязвимите групи чрез предоставяне на лична помощ за 

хора с трайни увреждания. 

 

Отговорни институции: МТСП, МОН, АЗ, АСП, АХУ, НОИ, МЗХГ 

Партньори: ИА ГИТ, общини, областни администрации, социални партньори, 

социалните предприятия, НАПОО, НПО, социални предприятия, вписани в Регистъра 

на социалните предприятия 

Източник на финансиране: държавен бюджет, общински бюджети, Структурни фондове на 

ЕС, бюджет на ДОО; Финансов механизъм на Европейското икономическо пространство (ФМ 

на ЕИП) 2014-2021. 

 

 

Участие в комитети за наблюдение на НПО 

Съгласно Постановление на МС Nо 182/21.07.2006, се създават Комитети за наблюдение на 
Националната Стратегическа Референтна рамка и на Оперативните програми. Съгласно чл. 
8(1) от ПМС, Комитетите за наблюдение на Оперативните програми се състоят от 
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председател, членове с право на глас и наблюдатели. По време на заседанията на Комитета, 
председателят и членовете имат право да гласуват, докато наблюдателите имат само 
консултативни функции. Комитетът за наблюдение на ОП “Конкурентоспособност” е 
формално учреден (Заповед на министъра на икономиката и енергетиката N: РД-16-
1010/25.09.2006) и проведе първото си заседание през ноември 2006 г. Председателя на 
Комитета за наблюдение на ОП „Конкурентоспособност” е заместникминистъра от МИЕ, в 
чийто ресор е Управляващия орган. 

Състава на Комитета за наблюдение се състои от представители на следните организации: 

- Ръководителя на Управляващия орган на ОП „Конкурентоспособност” 

-  Ръководителите на управляващите органи на останалите оперативни програми 

-  Ръководителите на Програмата за развитие на селските райони за периода 2007 - 2013 

г. и Националния стратегически план за развитие на рибарството 

-  Изпълнителният директор на Изпълнителната агенция за икономически анализи и 

прогнози към министъра на финансите 

-  Ръководителят на Централното координационно звено в министерство на финансите 

-  Ръководителят на Сертифициращия орган в министерство на финансите  

-  Ръководителят(ите) на Междинното(ите) звено(а) на ОП „Конкурентоспособност” 

-  Представители на дирекция "Икономическа и социална политика", "Стратегическо 

планиране и управление" и "Координация по въпросите на Европейския съюз и 

международните финансови институции" на Министерския съвет; 

- представители на министерства, държавни агенции, държавни комисии, изпълнителни 

агенции и други ведомства, които имат отношение към приоритетите на ОП 

„Конкурентоспособност”  

-  Представител на Националното сдружение на общините в Република България;  
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- Представители на регионалните съвети за развитие в районите за планиране;  

- Представители на национално представените организации на работодателите, 

работниците и служителите, признати от Министерския съвет по реда на Кодекса на 

труда. 

Министъра на икономиката и енергетиката издаде заповед, с която поименно определя 
членовете с право на глас в Комитета и техните заместници. Заместниците могат да участват в 
заседанията на Комитета като наблюдатели. Те имат право да гласуват само в случай на 
отсъствие на титулярите. Състава на Комитета може да бъде преразглеждан и разширяван с 
други членове без право на глас, с цел гарантиране на представително членство и 
партньорство, и без необходимостта от промяна на ОП “Конкурентоспособност”. В КН като 
наблюдатели могат да участват: 

-  Ръководителят на одитиращия орган; ¾ Представител на ЕК;  

-  Представители на Европейската инвестиционна банка или други финансови 

институции (когато ОП предвижда получаване на финансова подкрепа от ЕИБ или 

други финансови институции);  

-  Експерти по хоризонталните въпроси – по един експерт за всяка от темите: устойчиво 

развитие, равни възможности, конкурентоспособност и обществени поръчки;  

- Представители на различни НПО; 

В Състав на Комитет за наблюдение на Програма „Образование“ 2021 – 2027 г. 

/съгласно Заповед № РД09-78 от 11.04.2023 г., изм. със Заповед № РД09-86 от 26.04.2023 г./ 

също са включени представители на неправителствения сектор.  

 

ЕРАЗЪМ+ 2016  

ЕРАЗЪМ+ 2016  

РЪКОВОДСТВО ЗА ПРОГРАМАТА 

ВЕРСИЯ 1 (2017): 20/10/2016 Г. 
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„Еразъм+“ е програмата на ЕС в областите на образованието, обучението, 
младежта и спорта за периода 2014— 2020 г. Образованието, обучението, младежта 
и спорта могат да допринесат съществено за справяне със социалноикономическите 
промени — основните предизвикателства, пред които ще бъде изправена Европа до 
края на десетилетието, и за подкрепа на прилагането на европейската политическа 
програма за растеж, създаване на работни места, равенство и социално 
приобщаване.  

Документът е формулира следните заинтересовани страни по програмата: 

- участващи организации, т.е. организации, институции и органи, които 
организират дейности, подкрепяни от програмата; 

- участници, т.е. физическите лица (студенти, стажанти, чиракуващи, 
ученици, възрастни учащи, младежи, доброволци или университетски 
преподаватели, учители, инструктори, специалисти, работещи с младежи, 
специалисти в областта на образованието, обучението, младежта, спорта и т.н.), 
които участват в дейности, организирани от участващите организации. 

Борбата с повишаващите се равнища на безработица, особено сред 
младежите, се превърна в една от най-важните задачи пред европейските 
правителства. Твърде много младежи напускат преждевременно училище и са 
изложени на по-висок риск от безработица и социално маргинализиране. На същия 
риск са изложени и много нискоквалифицирани възрастни. Технологиите променят 
начина, по който функционира обществото, и съществува необходимост да се 
гарантира, че те се използват по най-добрия начин. Предприятията от ЕС трябва да 
станат поконкурентоспособни чрез талант и иновации.  

Европа се нуждае от по-сплотени и приобщаващи общества, които 
позволяват на гражданите да играят активна роля в демократичния живот. 
Образованието и младежкото участие са от ключово значение за популяризиране на 
общите европейски ценности, насърчаване на социалната интеграция, повишаване 
на междукултурното разбирателство и чувството за принадлежност към една 
общност, както и за предотвратяване на силната радикализация. „Еразъм+“ е 
ефективен инструмент за насърчаване на приобщаването на хора с неравностоен 
произход, включително новопристигнали мигранти.  
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Друго предизвикателство е свързано с изграждането на социален капитал 
сред младежите, увеличаването на капацитета и способностите им да участват 
активно в обществото в съответствие с разпоредбите на Договора от Лисабон за 
„насърчаване на участието на младите хора в демократичния живот на Европа“. 
Мерките в тази област могат да включват и обучителни дейности в сферата на 
неформалното образование, насочени към усъвършенстване на уменията и 
компетентностите на младежите и засилване на тяхното активно гражданско 
участие. Наред с това е необходимо на организациите и специалистите, работещи с 
младежи, да се предоставят възможности за обучение и сътрудничество с цел 
повишаване на професионалния им капацитет и засилване на европейското 
измерение в работата с младежи.  

Ефективните системи за образование и обучение и политики за младежта 
осигуряват на хората уменията, които са им необходими за реализация на пазара на 
труда и в икономиката, като същевременно им дават възможност да имат активна 
роля в обществото и да постигнат личностна реализация. Реформите в областта на 
образованието, обучението и младежта могат да засилят напредъка за постигането 
на тези цели въз основа на споделена визия между лицата, определящи политиката, 
и заинтересованите страни, солидни доказателства и сътрудничество в различни 
области и на различни равнища.  

Програма „Еразъм+“ е разработена с цел да подпомага усилията на 
държавите по програмата да оползотворяват ефективно потенциала на европейския 
талант и социални активи в перспективата на ученето през целия живот, 
посредством предоставяне на подкрепа за формално, неформално и самостоятелно 
учене във всички области на образованието, обучението и младежта. Освен това 
програмата разширява възможностите за сътрудничество и мобилност с държавите 
партньори, по-специално в областите на висшето образование и младежта.  

В съответствие с един от новите елементи, въведени с Договора от 
Лисабон, програма „Еразъм+“ подпомага и дейности, насочени към развиване на 
европейското измерение в спорта, чрез насърчаване на сътрудничеството между 
органи, отговарящи за спорта. Програмата насърчава създаването и развитието на 
европейски мрежи, предоставящи възможности за сътрудничество между 
заинтересованите страни и обмен и трансфер на знания и ноухау в различни 
области, свързани със спорта и физическата активност. Това засилено 
сътрудничество ще окаже положително въздействие по-специално върху развитието 
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на потенциала на европейския човешки капитал, като способства за намаляване на 
социалната и икономическата цена на липсата на физическа активност.  

Програмата подпомага дейности, сътрудничество и инструменти, 
съответстващи на целите на стратегията „Европа 2020“ и нейните водещи 
инициативи като „Младежта в движение“ и Програмата за нови умения и работни 
места. Програмата също така допринася за постигане на целите на стратегическата 
рамка за европейско сътрудничество в областта на образованието и обучението и на 
Европейската стратегия за младежта чрез отворените методи на координация. 

Тези инвестиции в знания, умения и компетентности ще облагодетелстват 
физически лица, институции, организации и обществото като цяло, като допринасят 
за растежа и осигуряват равнопоставеност, благоденствие и социално приобщаване 
в Европа и извън нейните граници. 

Програма „Еразъм+“ развива постиженията на изпълняваните в 
продължение на повече от 25 години европейски програми в областите на 
образованието, обучението и младежта, като включва както вътрешноевропейско, 
така и международно измерение на сътрудничество. „Еразъм+“ е резултат от 
интегрирането на следните европейски програми, изпълнявани от Комисията през 
периода 2007—2013 г.:   

- про

грама „Учене през целия живот“; 

-  

програма „Младежта в действие“; 

-   

програма „Еразмус Мундус“; 

-  

програма „Темпус“; 

-   

програма „Алфа“; 
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-   

програма „Едулинк“; 

-   

програмите за сътрудничество с индустриализираните държави в областта на 

висшето образование. 

В рамките на тези програми се подпомагаха дейности в областите на 
висшето образование (включително неговото международно измерение), 
професионалното образование и обучение, училищното образование, образованието 
за възрастни и младежта (включително съответното международно измерение).  

Програма „Еразъм+“ се стреми да надхвърли обхвата на тези програми, 
като насърчава единодействията и полезните взаимодействия между всички аспекти 
на областите на образованието, обучението и младежта, да премахне изкуствените 
граници между отделните действия и проектни формати, да стимулира нови идеи, да 
привлече нови участници от професионалния живот и гражданското общество и да 
поощри нови форми на сътрудничество.  

Поради това е особено важно програмата да изгради свой стабилен имидж, 
ползващ се с широка известност. Поради тази причина всички действия и дейности, 
подпомагани от програмата, трябва да бъдат популяризирани преди всичко чрез 
използване на наименованието „Еразъм+“. За да могат обаче участниците и 
бенефициерите от предишни програми да се ориентират по-лесно в „Еразъм+“, за 
целите на комуникацията и разпространението на информация се допуска 
използването на следните наименования на дейности, насочени към отделни 
сектори, в допълнение към общото наименование „Еразъм+“: 

„Еразъм+: Коменски“ — във връзка с дейностите по програмата, свързани 
изключително с областта научилищното образование;   

„Еразъм+: Еразъм“ — във връзка с дейностите по програмата, свързани 
изключително с областта на висшето образование и насочени към програмни 
държави;  

 „Еразъм+: Еразмус Мундус“ — във връзка със съвместните магистърски 
степени „Еразмус Мундус“;   
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„Еразъм+: Леонардо да Винчи“ — във връзка с дейностите по програмата, 
свързани изключително с областта на професионалното образование и обучение;  

„Еразъм+: Грюндвиг“ — във връзка с дейностите по програмата, свързани 
изключително с областта на обучението за възрастни;   

„Еразъм+: Младежта в действие“ — във връзка с дейностите по 
програмата, свързани изключително с областта на неформалното и самостоятелно 
учене на младежите;  

„Еразъм+: Жан Моне“ — във връзка с дейностите по програмата, свързани 
изключително с обучението, свързано с темите на Европейския съюз;  „Еразъм+: 
Спорт“ — във връзка с дейностите по програмата, свързани изключително с 
областта на спорта. 

ОБЩА ЦЕЛ   

Програма „Еразъм+“ допринася за постигането на: 

целите на стратегията „Европа 2020“, включително водещата цел в 
областта на образованието;   

целите на стратегическата рамка за европейско сътрудничество в областта 
на образованието и обучението („Образование и обучение 2020“), включително 
съответните критерии;   

устойчивото развитие на държавите партньори в областта на висшето 
образование; 

 общите цели на обновената рамка за европейско сътрудничество по 
въпросите на младежта (2010— 2018 г.);   

целта за развиване на европейското измерение в спорта, по-специално 
масовия спорт, в съответствие с работния план на Европейския съюз за спорта;  

 популяризирането на европейските ценности в съответствие с член 2 от 
Договора за Европейския съюз3 . 

ПРИЗНАВАНЕ И ВАЛИДИРАНЕ НА УМЕНИЯ И КВАЛИФИКАЦИИ  

Програма „Еразъм+“ подкрепя инструментите на ЕС за прозрачност и 
признаване на умения и квалификации, и поспециално „Европас“, „Youthpass“, 
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европейската квалификационна рамка (ЕКР), Европейската система за трансфер и 
натрупване на кредити (ECTS), Европейската система за трансфер на кредити в 
професионалното образование и обучение (ECVET), Европейската референтна 
рамка за осигуряване на качество в професионалното образование и обучение 
(EQAVET), Европейския регистър за осигуряване на качество (EQAR), 
Европейската асоциация за осигуряване на качество във висшето образование 
(ENQA), както и мрежите на европейско равнище в областта на образованието и 
обучението, които подкрепят тези инструменти, и по-специално националните 
информационни центрове за академично признаване (NARIC), мрежите 
„Euroguidance“, националните центрове „Европас“ и националните координационни 
звена на ЕКР.  

Общата цел на тези инструменти е да гарантират по-лесното признаване и 
по-доброто разбиране на уменията и квалификациите в рамките на националните 
граници и през тях във всички подсистеми за образование и обучение, както и на 
пазара на труда, независимо от това дали те са придобити чрез формално 
образование и обучение или чрез друг вид учене (например професионален опит; 
доброволческа дейност, онлайн обучение). Освен това инструментите целят да 
гарантират, че политиките в областите на образованието, обучението и младежта 
допринасят за постигане на залегналите в стратегията „Европа 2020“ цели за 
интелигентен, устойчив и приобщаващ растеж и нейните водещи цели в областите 
на образованието и заетостта чрез по-добро интегриране на пазара на труда и 
мобилност.  

За да бъдат постигнати тези цели, наличните инструменти трябва да са 
приложими и спрямо нови явления като интернационализацията на образованието и 
разрастващото се използване на ученето с помощта на цифровите технологии, както 
и да подпомагат разработването на гъвкави модели за обучение, съответстващи на 
потребностите и целите на учащите. В бъдеще може също да се наложи 
използваните инструменти да еволюират, довеждайки до по-голяма съгласуваност и 
опростяване, което позволява на учащите се и работниците да се движат свободно за 
учене или работа. 

Участието на гражданския сектор при прилагане на европейските 
образователни политики у нас е застъпено във всяка една от приоритетните оси: 

КЛЮЧОВО ДЕЙСТВИЕ 1: ОБРАЗОВАТЕЛНА МОБИЛНОСТ ЗА 
ГРАЖДАНИ  
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В рамките на това ключово действие се предоставя подкрепа за:   

мобилност на учащи и членове на персонала: възможности за студенти, 
стажанти, младежи и доброволци, както и за университетски преподаватели, 
учители, инструктори, младежки работници, служители на образователни 
институции и организации на гражданското общество да предприемат периоди на 
учене и/или професионален опит в друга държава;   

съвместни магистърски програми „Еразмус Мундус“: интегрирани на 
високо ниво международни програми за обучение, провеждани от консорциуми от 
висши учебни институции, които отпускат пълни стипендии за придобиване на 
образователни степени на най-добрите студенти от целия свят, обучаващи се в 
магистърски програми;   

КЛЮЧОВО ДЕЙСТВИЕ 2: СЪТРУДНИЧЕСТВО ЗА ИНОВАЦИИ И 
ОБМЕН НА ДОБРИ ПРАКТИКИ 

В рамките на това ключово действие се предоставя подкрепа за: 
- транснационални стратегически партньорства, насочени към 

разработване на инициативи, свързани с една или повече от областите на 
образованието, обучението и младежта, и насърчаване на иновациите и обмена на 
опит и ноу-хау между различни видове организации, ангажирани в областите на 
образованието, обучението и младежта или в други съответни области. Предоставя 
се и подкрепа за дейности за мобилност, доколкото тези дейности допринасят за 
постигане на целите на проектите; 

- алианси на познанията между висши учебни институции и 
предприятия, чиято цел е да насърчават иновациите, предприемачеството, 
творчеството, пригодността за заетост, обмена на знания и/или 
мултидисциплинарното преподаване и учене; 

- секторни алианси на уменията, подкрепящи разработване и 
предоставяне на съвместни учебни планове,програми и методики за преподаване и 
учене в областта на професионалното образование при използване на данни за 
тенденциите в отделни икономически сектори и за необходимите умения за успешна 
реализация в една или повече професионални области; 

- проекти за изграждане на капацитет, подкрепящи сътрудничество с 
държави партньори в областите на висшето образование и младежта. Проектите за 
изграждане на капацитет имат за цел да подкрепят процеса на модернизиране и 
интернационализация на организации/институции и системи. Определени видове 
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проекти за изграждане на капацитет подкрепят дейности за мобилност, доколкото 
тези дейности допринасят за постигане на целите на проекта; 

- информационни платформи за поддръжка като платформа за 
електронно побратимяване (eTwinning), Портал за училищно образование, 
Европейска платформа за учене за възрастни (EPALE) и Европейски младежки 
портал, предоставящи виртуални пространства за сътрудничество, бази данни, 
съдържащи информация за възможности, общности на практикуващи специалисти и 
други предоставяни онлайн услуги за преподаватели, инструктори и практикуващи 
специалисти в областта на училищното образование и образованието за 
образованието за възрастни, както и за младежи, доброволци и младежки 
работници, от цяла Европа и от други региони. 

 
КЛЮЧОВО ДЕЙСТВИЕ 3: ПОДКРЕПА ЗА РЕФОРМИРАНЕ НА 

ПОЛИТИКИТЕ 
В рамките на това ключово действие се предоставя подкрепа за: 
 знания в областите на образованието, обучението и младежта за 

основано на факти определяне на политиката и мониторинг, и по-конкретно: 
 - специфичен за отделни държави и тематичен анализ, включително 

осъществяван посредством 
сътрудничество с академични мрежи; 
 - взаимно обучение и оценяване въз основа на отворения метод на 

координация в областите на 
образованието, обучението и младежта; 
- инициативи за иновации в политиката, чиято цел е насърчаване 

разработването на иновативни политики сред заинтересованите страни и даване 
възможност на публичните органи да проверят ефективността на иновативните 
политики чрез пробно прилагане, основано на надеждни методики за оценяване; 

- предоставяне на подкрепа за инструменти на европейската политика 
с цел насърчаване на прозрачността и признаването на уменията и квалификациите, 
както и на трансфера на кредити, стимулиране на осигуряването на качеството, 
подкрепа на валидирането на неформалното и самостоятелното учене, управлението 
на уменията и ориентирането. Това действие включва също и предоставяне на 
подкрепа за мрежи, които улесняват дейности за трансевропейски обмен, мобилност 
на физически лица с цел учене и работа, както и развитието на гъвкави модели за 
обучение между различни области на образованието, обучението и младежта; 

- сътрудничество с международни организации с широко признат 
експертен и аналитичен капацитет (като ОИСР и Съвета на Европа) с цел засилване 
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на въздействието и добавената стойност на политиките в областта на образованието, 
обучението и младежта; 

 включването на публичните органи, доставчиците на услуги и 
заинтересованите страни в областите на образованието, обучението и младежта в 
диалог със заинтересованите страни и дейности за популяризиране на 
политики и програми с оглед повишаване на осведомеността за Дневния ред на 
европейските политики, и по-специално на стратегия „Европа 2020“, 
стратегическата рамка „Образование и обучение 2020“, Европейската стратегия за 
младежта, както и за външното измерение на европейските политики в областта на 
образованието, обучението и младежта. Тези дейности са от съществено значение за 
развиване на капацитета на заинтересованите страни за активна подкрепа на 
изпълнението на политиките чрез стимулиране на използването на резултатите от 
програмата и генериране на осезаемо въздействие. 

 

ДЕЙНОСТИ ПО ИНИЦИАТИВАТА „ЖАН МОНЕ“ 
Чрез дейностите по инициативата „Жан Моне“ ще се предоставя подкрепа 

за: 
- академични модули, катедри и центрове за високи постижения с цел 

по-задълбочено преподаване в областта на европейската интеграция, изразено в 
официална учебна програма на висша учебна институция, както и изследване, 
наблюдение и надзор върху учебното съдържание, свързано с ЕС, също и за други 
образователни равнища като обучение на преподаватели и задължително 
образование. Наред с горното тези дейности имат за цел осигуряване на задълбочено 
преподаване по въпроси на европейската интеграция за бъдещи специалисти в 
професионални области, чието търсене на пазара на труда нараства, и същевременно 
са насочени към насърчаване, консултиране и наставничество на младото поколение 
преподаватели и изследователи, работещи в областите, свързани с европейската 
интеграция; 

-  политически дебати с представители на академичната общност, 
подпомагани посредством: a) мрежи за подобряване на сътрудничеството между 
отделните университети в Европа и в света, насърчаване на сътрудничеството и 
създаване на платформа за обмен на задълбочени знания с участието на публични 
органи и службите на Комисията по актуални теми, свързани с ЕС; б) проекти за 
иновации и полезни взаимодействия и за разпространение на свързано с ЕС учебно 
съдържание с цел насърчаване на обсъждания, анализ на въпроси, свързани с ЕС, и 
обогатяване на знанията за ЕС и неговите процедури; 
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-подкрепа на сдружения с цел организиране и провеждане на предвидени 
в закона дейности на 

сдружения, занимаващи се с изследвания и въпроси, свързани с ЕС, и 
популяризиране на факти за ЕС сред широката общественост с цел стимулиране на 
активното европейско гражданство. 

 
КОЙ МОЖЕ ДА УЧАСТВА В ПРОГРАМА „ЕРАЗЪМ+“? 
Физическите лица: студенти, учащи, чиракуващи, ученици, възрастни 

учащи, младежи, доброволци, университетски преподаватели, учители, 
инструктори, младежки работници, специалисти от организации, работещи в 
областите на образованието, обучението и младежта, са основната целева група по 
програмата. Участието на тези лица в програмата обаче се осъществява с 
посредничеството на организации, институции, органи или групи, които 
организират такива дейности. Условията за достъп до програмата са свързани със 
следните две групи действащилица: „участници“ (физически лица, участващи в 
програмата) и „участващи организации“ (включително групи отпоне четирима 
младежи, които са активни в областта на работата с младежи, но не непременно в 
контекста намладежки организации, наричани също „неформални групи младежи“). 
Условията за участие, приложими както за участниците, така и за участващите 
организации, зависят от държавата, където те са установени. 

 
КАКЪВ Е БЮДЖЕТЪТ? Общият индикативен финансов пакет на 

програмата е определен на 14,774 млрд. EUR по бюджетно перо 1 и на 1,680 млрд. 
EUR по бюджетно перо 4 от бюджета на ЕС за седемгодишния период (2014—2020 
г.). Годишният бюджет се приема от бюджетния орган.  

УЧАСТНИЦИ 
Общото правило е, че участниците в проекти по програма „Еразъм+“ 

трябва да са установени в държави по програмата. Някои действия, по-специално в 
областите на висшето образование и младежта, са отворени и за участници от 
държави партньори. 

Специфичните условия за участие в проекти по програма „Еразъм+“ 
зависят от конкретната дейност. 

 
В общ план: 
- за проекти, свързани с областта на висшето образование, основните 

целеви групи са: студенти, следващи висше образование (кратък цикъл, първи, 
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втори и трети цикъл), университетски преподаватели и професори, членове на 
персонала на висши учебни институции, инструктори и специалисти в 

предприятия; 
- за проекти, свързани с областта на професионалното образование и 

обучение, основните целеви групи са: чиракуващи и учащи в професионални 
училища, специалисти и инструктори в областта на професионалното обучение, 
членове на персонала на организации за първоначално професионално образование, 
инструктори и специалисти в предприятия; 

- за проекти, свързани с областта на училищното образование, основните 
целеви групи са: училищни ръководители, учители и училищен персонал, ученици в 
предучилищно, начално и средно образование; 

- за проекти, свързани с областта на образованието за възрастни, 
основните целеви групи са: членове на организации за непрофесионално 
образование за възрастни, инструктори, персонал и учащи в областта на 
непрофесионалното образование за възрастни; 

- за проекти, свързани с областта на младежта, основните целеви групи са: 
младежи на възраст от 13 до 30 години , младежки работници, персонал и членове 
на организации, работещи в областта на младежта; 

-за проекти, свързани с областта на спорта, основните целеви групи са: 
професионалисти и доброволци вобластта на спорта, спортисти и треньори. 

 
ДЪРЖАВИ ПО ПРОГРАМАТА 
 
Държави — членки на Европейския съюз (ЕС)7 
Белгия 
България 
Чешка република 
Дания 
Германия 
Естония 
Ирландия 
Гърция 
Испания 
Франция 
Хърватия 
Италия 
Кипър 
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Латвия 
Литва 
Люксембург 
Унгария 
Малта 
Холандия 
Австрия 
Полша 
Португалия 
Румъния 
Словения 
Словакия 
Финландия 
Швеция 
Обединено кралство 
Великобритания и Северна 
Ирландия 
Програмни държави, които не са членки на ЕС 
бивша Югославска 
Република Македония 
Исландия 
Лихтенщайн 
Норвегия 
Турция 
 
 
 

ЕРАЗЪМ+ 2016  

РЪКОВОДСТВО ЗА ПРОГРАМАТА 
ВЕРСИЯ 2(2016): 07/01/2016 
 
 
 
ЕРАЗЪМ+ 2017 
РЪКОВОДСТВО ЗА ПРОГРАМАТА 
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„Еразъм+“ е програмата на ЕС в областите на образованието, обучението, 
младежта и спорта за периода 2014— 2020 г.1 Образованието, обучението, младежта 
и спорта могат да допринесат съществено за справяне със социално- 
икономическите промени — основните предизвикателства, пред които ще бъде 
изправена Европа до края на десетилетието, и за подкрепа на прилагането на 
европейската политическа програма за растеж, създаване на работни места, 
равенство и социално приобщаване. 

Документът е дефинира следните заинтересовани страни: 
 
-

 учас
тващи организации, т.е. организации, институции и органи, които организират 
дейности, подкрепяни от програмата; 

 
-

 учас
тници, т.е. физическите лица (студенти, стажанти, чиракуващи, ученици, възрастни 
учащи, младежи, доброволци или университетски преподаватели, учители, 
инструктори, специалисти, работещи с младежи, специалисти в областта на 
образованието, обучението, младежта, спорта и т.н.), които участват в дейности, 
организирани от участващите организации. 

 
Борбата с повишаващите се равнища на безработица, особено сред 

младежите, се превърна в една от най-важните задачи пред европейските 
правителства. Твърде много младежи напускат преждевременно училище и са 
изложени на по-висок риск от безработица и социално маргинализиране. На същия 
риск са изложени и много нискоквалифицирани възрастни. Технологиите променят 
начина, по който функционира обществото, и съществува необходимост да се 
гарантира, че те се използват по най-добрия начин. Предприятията от ЕС трябва да 
станат по- конкурентоспособни чрез талант и иновации. 

 
Европа се нуждае от по-сплотени и приобщаващи общества, които 

позволяват на гражданите да играят активна роля в демократичния живот. 
Образованието и младежкото участие са от ключово значение за популяризиране на 
общите европейски ценности, насърчаване на социалната интеграция, повишаване 
на междукултурното разбирателство и чувството за принадлежност към една 
общност, както и за предотвратяване на силната радикализация. „Еразъм+“ е 
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ефективен инструмент за насърчаване на приобщаването на хора с неравностоен 
произход, включително новопристигнали мигранти. 

 
Друго предизвикателство е свързано с изграждането на социален капитал 

сред младежите, увеличаването на капацитета и способностите им да участват 
активно в обществото в съответствие с разпоредбите на Договора от Лисабон за 
„насърчаване на участието на младите хора в демократичния живот на Европа“. 
Мерките в тази област могат да включват и обучителни дейности в сферата на 
неформалното образование, насочени към усъвършенстване на уменията и 
компетентностите на младежите и засилване на тяхното активно гражданско 
участие. Наред с това е необходимо на организациите и специалистите, работещи с 
младежи, да се предоставят възможности за обучение и сътрудничество с цел 
повишаване на професионалния им капацитет и засилване на европейското 
измерение в работата с младежи. 

 
Ефективните системи за образование и обучение и политики за младежта 

осигуряват на хората уменията, които са им необходими за реализация на пазара на 
труда и в икономиката, като същевременно им дават възможност да имат активна 
роля в обществото и да постигнат личностна реализация. Реформите в областта на 
образованието, обучението и младежта могат да засилят напредъка за постигането 
на тези цели въз основа на споделена визия между лицата, определящи политиката, 
и заинтересованите страни, солидни доказателства и сътрудничество в различни 
области и на различни равнища. 

 
Програма „Еразъм+“ е разработена с цел да подпомага усилията на 

държавите по програмата да оползотворяват ефективно потенциала на европейския 
талант и социални активи в перспективата на ученето през целия живот, 
посредством предоставяне на подкрепа за формално, неформално и самостоятелно 
учене във всички области на образованието, обучението и младежта. Освен това 
програмата разширява възможностите за сътрудничество и мобилност с държавите 
партньори, по-специално в областите на висшето образование и младежта. 

 
В съответствие с един от новите елементи, въведени с Договора от 

Лисабон, програма „Еразъм+“ подпомага и дейности, насочени към развиване на 
европейското измерение в спорта, чрез насърчаване на сътрудничеството между 
органи, отговарящи за спорта. Програмата насърчава създаването и развитието на 
европейски мрежи, предоставящи възможности за сътрудничество между 
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заинтересованите страни и обмен и трансфер на знания и ноу- хау в различни 
области, свързани със спорта и физическата активност. Това засилено 
сътрудничество ще окаже положително въздействие по-специално върху развитието 
на потенциала на европейския човешки капитал, като способства за намаляване на 
социалната и икономическата цена на липсата на физическа активност. 

 
Програмата подпомага дейности, сътрудничество и инструменти, 

съответстващи на целите на стратегията „Европа 2020“ и нейните водещи 
инициативи като „Младежта в движение“ и Програмата за нови умения и работни 
места. Програмата също така допринася за постигане на целите на стратегическата 
рамка за европейско сътрудничество в областта на образованието и обучението и на 
Европейската стратегия за младежта чрез отворените методи на координация. 

 
 

Тези инвестиции в знания, умения и компетентности ще облагодетелстват 
физически лица, институции, организации и обществото като цяло, като допринасят 
за растежа и осигуряват равнопоставеност, благоденствие и социално приобщаване 
в Европа и извън нейните граници. 

 
НАДГРАЖДАНЕ НА ОПИТА ОТ МИНАЛОТО, С ПОГЛЕД КЪМ 

БЪДЕЩЕТО 
Програма „Еразъм+“ развива постиженията на изпълняваните в 

продължение на повече от 25 години европейски програми в областите на 
образованието, обучението и младежта, като включва както вътрешноевропейско, 
така и международно измерение на сътрудничество. „Еразъм+“ е резултат от 
интегрирането на следните европейски програми, изпълнявани от Комисията през 
периода 2007—2013 г.: 

 
програма „Учене през целия живот“; 
програма „Младежта в действие“; 
програма „Еразмус Мундус“; 
програма „Темпус“; 
програма „Алфа“; 
програма „Едулинк“; 
програмите за сътрудничество с индустриализираните държави в областта на 
висшето образование. 
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В рамките на тези програми се подпомагаха дейности в областите на 

висшето образование (включително неговото международно измерение), 
професионалното образование и обучение, училищното образование, образованието 
за възрастни и младежта (включително съответното международно измерение). 

 
Програма „Еразъм+“ се стреми да надхвърли обхвата на тези програми, 

като насърчава единодействията и полезните взаимодействия между всички аспекти 
на областите на образованието, обучението и младежта, да премахне изкуствените 
граници между отделните действия и проектни формати, да стимулира нови идеи, да 
привлече нови участници от професионалния живот и гражданското общество и да 
поощри нови форми на сътрудничество. 

 
Поради това е особено важно програмата да изгради свой стабилен имидж, 

ползващ се с широка известност. Поради тази причина всички действия и дейности, 
подпомагани от програмата, трябва да бъдат популяризирани преди всичко чрез 
използване на наименованието „Еразъм+“. За да могат обаче участниците и 
бенефициерите от предишни програми да се ориентират по-лесно в „Еразъм+“, за 
целите на комуникацията и разпространението на информация се допуска 
използването на следните наименования на дейности, насочени към отделни 
сектори, в допълнение към общото наименование „Еразъм+“: 

 
- „Еразъм+: Коменски“ — във връзка с дейностите по програмата, 

свързани изключително с областта на училищното образование; 
- „Еразъм+: Еразъм“ — във връзка с дейностите по програмата, свързани 

изключително с областта на висшето образование и насочени към програмни 
държави; 

- „Еразъм+: Еразмус Мундус“ — във връзка със съвместните магистърски 
степени „Еразмус Мундус“; 

- „Еразъм+: Леонардо да Винчи“ — във връзка с дейностите по 
програмата, свързани изключително с областта на професионалното образование и 
обучение; 

- „Еразъм+: Грюндвиг“ — във връзка с дейностите по програмата, 
свързани изключително с областта на обучението за възрастни; 

- „Еразъм+: Младежта в действие“ — във връзка с дейностите по 
програмата, свързани изключително с областта на неформалното и самостоятелно 
учене на младежите; 
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- „Еразъм+: Жан Моне“ — във връзка с дейностите по програмата, 
свързани изключително с обучението, свързано с темите на Европейския съюз; 

- „Еразъм+: Спорт“ — във връзка с дейностите по програмата, свързани 
изключително с областта на спорта. 

 
КАКВИ СА ЦЕЛИТЕ И СЪЩЕСТВЕНИТЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ НА 

ПРОГРАМА 
„ЕРАЗЪМ+“? 
ОБЩА ЦЕЛ 
•Програма „Еразъм+“ допринася за постигането на: 
 
-целите на стратегията „Европа 2020“, включително водещата цел в 

областта на образованието2; 
-целите на стратегическата рамка за европейско сътрудничество в областта 

на образованието и обучението („Образование и обучение 2020“), включително 
съответните критерии; 

-устойчивото развитие на държавите партньори в областта на висшето 
образование; 

-общите цели на обновената рамка за европейско сътрудничество по  
въпросите  на  младежта  (2010— 2018 г.); 

-целта за развиване на европейското измерение в спорта, по-специално 
масовия спорт, в съответствие с работния план на Европейския съюз за спорта; 

-популяризирането на европейските ценности в съответствие с член 2 от 
Договора за Европейския съюз3. 

 
СЪЩЕСТВЕНИ ХАРАКТЕРИСТИКИ НА ПРОГРАМА „ЕРАЗЪМ+“ 
Посочените по-долу характеристики на програма „Еразъм+“ заслужават 

специално внимание. Някои от тях са разгледани по-подробно на уебсайта на 
Комисията. 

 
ПРИЗНАВАНЕ И ВАЛИДИРАНЕ НА УМЕНИЯ И КВАЛИФИКАЦИИ 
Програма „Еразъм+“ подкрепя инструментите на ЕС за прозрачност и 

признаване на умения и квалификации, и по- специално „Европас“, „Youthpass“, 
европейската квалификационна рамка (ЕКР), Европейската система за трансфер и 
натрупване на кредити (ECTS), Европейската система за трансфер на кредити в 
професионалното образование и обучение (ECVET), Европейската референтна 
рамка за осигуряване на качество в професионалното образование и обучение 
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(EQAVET), Европейския регистър за осигуряване на качество (EQAR), 
Европейската асоциация за осигуряване на качество във висшето образование 
(ENQA), както и мрежите на европейско равнище в областта на образованието и 
обучението, които подкрепят тези инструменти, и по-специално националните 
информационни центрове за академично признаване (NARIC), мрежите 
„Euroguidance“, националните центрове „Европас“ и националните координационни 
звена на ЕКР. 

 
Общата цел на тези инструменти е да гарантират по-лесното признаване и 

по-доброто разбиране на уменията и квалификациите в рамките на националните 
граници и през тях във всички подсистеми за образование и обучение, както и на 
пазара на труда, независимо от това дали те са придобити чрез формално 
образование и обучение или чрез друг вид учене (например професионален опит; 
доброволческа дейност, онлайн обучение). Освен това инструментите целят да 
гарантират, че политиките в областите на образованието, обучението и младежта 
допринасят за постигане на залегналите в стратегията „Европа 2020“ цели за 
интелигентен, устойчив и приобщаващ растеж и нейните водещи цели в областите 
на образованието и заетостта чрез по-добро интегриране на пазара на труда и 
мобилност. 

 
За да бъдат постигнати тези цели, наличните инструменти трябва да са 

приложими и спрямо нови явления като интернационализацията на образованието и 
разрастващото се използване на ученето с помощта на цифровите технологии, както 
и да подпомагат разработването на гъвкави модели за обучение, съответстващи на 
потребностите и целите на учащите. В бъдеще може също да се наложи 
използваните инструменти да еволюират, довеждайки до по-голяма съгласуваност и 
опростяване, което позволява на учащите се и работниците да се движат свободно за 
учене или работа. 

 
Участието на гражданския сектор при прилагане на европейските 

образователни политики у нас е застъпено във всяка една от приоритетните оси: 

КЛЮЧОВО ДЕЙСТВИЕ 1: ОБРАЗОВАТЕЛНА МОБИЛНОСТ ЗА 
ГРАЖДАНИ 

В рамките на това ключово действие се предоставя подкрепа за: 
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-мобилност на учащи и членове на персонала: възможности за студенти, 
стажанти, младежи и доброволци, както и за университетски преподаватели, 
учители, инструктори, младежки работници, служители на образователни 
институции и организации на гражданското общество да предприемат периоди на 
учене и/или професионален опит в друга държава; 

 
-съвместни магистърски програми „Еразмус Мундус“: интегрирани на 

високо ниво международни програми за обучение, провеждани от консорциуми от 
висши учебни институции, които отпускат пълни стипендии за придобиване на 
образователни степени на най-добрите студенти от целия свят, обучаващи се в 
магистърски програми; 

 
-заеми за магистри по програма „Еразъм+“: студенти във висши учебни 

институции от държави по програмата могат да кандидатстват за гарантиран от 
програмата заем, за да заминат на обучение в чужбина за придобиване на 
магистърска образователна степен. Студентите следва да се обръщат към 
националните банки или агенции за студентски заеми участващи в схемата. 

 
КЛЮЧОВО ДЕЙСТВИЕ 2: СЪТРУДНИЧЕСТВО ЗА ИНОВАЦИИ И 

ОБМЕН НА ДОБРИ ПРАКТИКИ 
В рамките на това ключово действие се предоставя подкрепа за: 
 
-транснационални стратегически партньорства, насочени към разработване 

на инициативи, свързани с една или повече от областите на образованието, 
обучението и младежта, и насърчаване на иновациите и обмена на опит и ноу-хау 
между различни видове организации, ангажирани в областите на образованието, 
обучението и младежта или в други съответни области. Предоставя се и подкрепа за 
дейности за мобилност, доколкото тези дейности допринасят за постигане на целите 
на проектите; 

 
-алианси на познанията между висши учебни институции и предприятия, 

чиято цел е да насърчават иновациите, предприемачеството, творчеството, 
пригодността за заетост, обмена на знания и/или мултидисциплинарното 
преподаване и учене; 

 
-секторни алианси на уменията, подкрепящи разработване и предоставяне 

на съвместни учебни планове, програми и методики за преподаване и учене в 
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областта на професионалното образование при използване на данни за тенденциите 
в отделни икономически сектори и за необходимите умения за успешна реализация 
в една или повече професионални области; 

 
-проекти за изграждане на капацитет, подкрепящи сътрудничество с 

държави партньори в областите на висшето образование и младежта. Проектите за 
изграждане на капацитет имат за цел да подкрепят процеса на модернизиране и 
интернационализация на организации/институции и системи. Определени видове 
проекти за изграждане на капацитет подкрепят дейности за мобилност, доколкото 
тези дейности допринасят за постигане на целите на проекта; 

 
-информационни платформи за поддръжка като платформа за електронно 

побратимяване (eTwinning), Портал за училищно образование, Европейска 
платформа за учене за възрастни (EPALE) и Европейски младежки портал, 
предоставящи виртуални пространства за сътрудничество, бази данни, съдържащи 
информация за възможности, общности на практикуващи специалисти и други 
предоставяни онлайн услуги за преподаватели, инструктори и практикуващи 
специалисти в областта на училищното образование и образованието за възрастни, 
както и за младежи, доброволци и младежки работници, от цяла Европа и от други 
региони. 

 
КЛЮЧОВО ДЕЙСТВИЕ 3: ПОДКРЕПА ЗА РЕФОРМИРАНЕ НА 

ПОЛИТИКИТЕ 
В рамките на това ключово действие се предоставя подкрепа за: 
 
-знания в областите на образованието, обучението и младежта за основано 

на факти определяне на политиката и мониторинг, и по-конкретно: 
 - 

специфичен за отделни държави и тематичен анализ, включително осъществяван 
посредством сътрудничество с академични мрежи; 

 - 
взаимно обучение и оценяване въз основа на отворения метод на координация в 
областите на образованието, обучението и младежта; 

 
-инициативи за иновации в политиката, чиято цел е насърчаване 

разработването на иновативни политики сред заинтересованите страни и даване 
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възможност на публичните органи да проверят ефективността на иновативните 
политики чрез пробно прилагане, основано на надеждни методики за оценяване; 

 
-предоставяне на подкрепа за инструменти на европейската политика с цел 

насърчаване на прозрачността и признаването на уменията и квалификациите, както 
и на трансфера на кредити, стимулиране на осигуряването на качеството, подкрепа 
на валидирането на неформалното и самостоятелното учене, управлението на 
уменията и ориентирането. Това действие включва също и предоставяне на 
подкрепа за мрежи, които улесняват дейности за трансевропейски обмен, мобилност 
на физически лица с цел учене и работа, както и развитието на гъвкави модели за 
обучение между различни области на образованието, обучението и младежта; 

 
-сътрудничество с международни организации с широко признат 

експертен и аналитичен капацитет (като ОИСР и Съвета на Европа) с цел засилване 
на въздействието и добавената стойност на политиките в областта на образованието, 
обучението и младежта; 

 
-включването на публичните органи, доставчиците на услуги и 

заинтересованите страни в областите на образованието, обучението и младежта в 
диалог със заинтересованите страни и дейности за популяризиране на политики и 
програми с оглед повишаване на осведомеността за Дневния ред на европейските 
политики, и по-специално на стратегия „Европа 2020“, стратегическата рамка 
„Образование и обучение 2020“, Европейската стратегия за младежта, както и за 
външното измерение на европейските политики в областта на образованието, 
обучението и младежта. Тези дейности са от съществено значение за развиване на 
капацитета на заинтересованите страни за активна подкрепа на изпълнението на 
политиките чрез стимулиране на използването на резултатите от програмата и 
генериране на осезаемо въздействие. 

 
ДЕЙНОСТИ ПО ИНИЦИАТИВАТА „ЖАН МОНЕ“ 
Чрез дейностите по инициативата „Жан Моне“ ще се предоставя подкрепа 

за: 
 
-академични модули, катедри и центрове за високи постижения с цел по-

задълбочено преподаване в областта на европейската интеграция, изразено в 
официална учебна програма на висша учебна институция, както и изследване, 
наблюдение и надзор върху учебното съдържание, свързано с ЕС, също и за други 
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образователни равнища като обучение на преподаватели и задължително 
образование. Наред с горното тези дейности имат за цел осигуряване на задълбочено 
преподаване по въпроси на европейската интеграция за бъдещи специалисти в 
професионални области, чието търсене на пазара на труда нараства, и същевременно 
са насочени към насърчаване, консултиране и наставничество на младото поколение 
преподаватели и изследователи, работещи в областите, свързани с европейската 
интеграция; 

 
-политически дебати с представители на академичната общност, 

подпомагани посредством: a) мрежи за подобряване на сътрудничеството между 
отделните университети в Европа и в света, насърчаване на сътрудничеството и 
създаване на платформа за обмен на задълбочени знания с участието на публични 
органи и службите на Комисията по актуални теми, свързани с ЕС; б) проекти за 
иновации и полезни взаимодействия и за разпространение на свързано с ЕС учебно 
съдържание с цел насърчаване на обсъждания, анализ на въпроси, свързани с ЕС, и 
обогатяване на знанията за ЕС и неговите процедури; 

 
-подкрепа на сдружения с цел организиране и провеждане на предвидени в 

закона дейности на сдружения, занимаващи се с изследвания и въпроси, свързани с 
ЕС, и популяризиране на факти за ЕС сред широката общественост с цел 
стимулиране на активното европейско гражданство. 

 
В рамките на дейностите по инициативата „Жан Моне“ се отпускат и 

безвъзмездни средства за оперативни разходи на определени институции, 
преследващи цел от европейски интерес; Дейности по инициативата „Жан Моне“ 
също така предоставят оперативни субсидии на определените институции, които 
имат за цел преследването на общоевропейския интерес и организирането на 
проучвания и конференции, чиято цел е да предоставят на политиците нова 
информация и конкретни предложения. 

 
УЧАСТНИЦИ 
Общото правило е, че участниците в проекти по програма „Еразъм+“ 

трябва да са установени в държави по програмата. Някои действия, по-специално в 
областите на висшето образование и младежта, са отворени и за участници от 
държави партньори. 
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Специфичните условия за участие в проекти по програма „Еразъм+“ 
зависят от конкретната дейност. В общ план: 

-за проекти, свързани с областта на висшето образование, основните 
целеви групи са: студенти, следващи висше образование (кратък цикъл, първи, 
втори и трети цикъл), университетски преподаватели и професори, членове на 
персонала на висши учебни институции, инструктори и специалисти в предприятия; 

-за проекти, свързани с областта на професионалното образование и 
обучение, основните целеви групи са: чиракуващи и учащи в професионални 
училища, специалисти и инструктори в областта на професионалното обучение, 
членове на персонала на организации за първоначално професионално образование, 
инструктори и специалисти в предприятия; 

-за проекти, свързани с областта на училищното образование, основните 
целеви групи са: училищни ръководители, учители и училищен персонал, ученици в 
предучилищно, начално и средно образование; 

-за проекти, свързани с областта на образованието за възрастни, основните 
целеви групи са: членове на организации за непрофесионално образование за 
възрастни, инструктори, персонал и учащи в областта на непрофесионалното 
образование за възрастни; 

-за проекти, свързани с областта на младежта, основните целеви групи са: 
младежи на възраст от 13 до 30 години6, младежки работници, персонал и членове 
на организации, работещи в областта на младежта; 

-за проекти, свързани с областта на спорта, основните целеви групи са: 
професионалисти и доброволци в областта на спорта, спортисти и треньори. 

 
КАКЪВ Е БЮДЖЕТЪТ? Общият индикативен финансов пакет на 

програмата е определен на 14,774 млрд. EUR по бюджетно перо 1 и на 1,680 млрд. 
EUR по бюджетно перо 4 от бюджета на ЕС за седемгодишния период (2014—2020 
г.). Годишният бюджет се приема от бюджетния орган. 

 
УЧАСТВАЩИ ОРГАНИЗАЦИИ 
Проектите по програма „Еразъм+“ се предлагат и управляват от участващи 

организации, които представляват участниците. Когато даден проект бъде одобрен 
за финансиране, кандидатстващата организация става бенефициер на безвъзмездни 
средства по програма „Еразъм+“. Бенефициерите сключват договор за отпускане на 
безвъзмездни средства или са били уведомени за решението за отпускане на 
безвъзмездни средства, което им дава право да получат финансова подкрепа за 
реализирането на техния проект (договори за отпускане на безвъзмездни средства не 
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се сключват с индивидуални участници). Някои дейности по програмата са отворени 
за участие и за неформални групи младежи. 

Общото правило е, че организациите, участващи в проекти по програма 
„Еразъм+“, трябва да са установени в програмни държави. Някои дейности са 
отворени и за участващи организации от държави партньори, по-специално в 
областите на висшето образование и младежта. 

 
Специфичните условия за участие в проекти по програма „Еразъм+“ 

зависят от конкретната дейност, подпомогната от програмата. Като общо правило 
програмата е отворена за участие за всички организации, работещи в областите на 
образованието, обучението, младежта и спорта. Няколко дейности са отворени за 
участие и за други организации, развиващи дейност на пазара на труда. 

ДЪРЖАВИ ПО ПРОГРАМАТА 
 
Държави — членки на Европейския съюз (ЕС) 
 
Белгия  
България 
Чешка република  
Дания 
Германия  
Естония 
Ирландия  
Гърция  
Испания  
Франция  
Хърватия  
Италия 
Кипър  
Латвия  
Литва 
Люксембург  
Унгария  
Малта 
Холандия  
Австрия  
Полша  
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Португалия  
Румъния 
Словения  
Словакия  
Финландия  
Швеция 
Обединено кралство 
Великобритания и  
Северна Ирландия 
 
Програмни държави, които не са членки на ЕС 
 
 

бивша Югославска  
Република Македония  
Исландия  
Лихтенщайн  
Норвегия Турция 
 
 
 
ЕРАЗЪМ+ 
РЪКОВОДСТВО ЗА ПРОГРАМАТА 
ВЕРСИЯ 2 (2020): 26/02/2020 Г. 
 
  

Заинтересовани страни 
-участващи организации, т.е. организации, институции и органи, които 

организират дейности, подкрепяни от програмата; 
-участници, т.е. физическите лица (студенти, стажанти, чиракуващи, 

ученици, възрастни учащи, младежи, доброволци или университетски 
преподаватели, учители, инструктори, специалисти, работещи с младежи, 
специалисти в областта на образованието, обучението, младежта, спорта и т.н.), 
които участват в дейности, организирани от участващите организации. 
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„Еразъм+“ е програмата на ЕС в областите на образованието, обучението, 
младежта и спорта  за  периода 2014—2020 г.1 Образованието, обучението, 
младежта и спорта могат да допринесат съществено за справяне със социално-
икономическите промени — основните предизвикателства, пред които ще бъде 
изправена Европа до края на десетилетието, и за подкрепа на прилагането на 
европейската политическа програма за растеж, създаване на работни места, 
равенство и социално приобщаване. 

 
Борбата с високите равнища на безработица, особено сред младежите, е 

една от най-важните задачи пред европейските правителства. Твърде много младежи 
напускат преждевременно училище и са изложени на по-висок риск от безработица 
и социално маргинализиране. На същия риск са изложени и много 
нискоквалифицирани възрастни. Технологиите променят начина, по който 
функционира обществото, и съществува необходимост да се гарантира, че те се 
използват по най-добрия начин. Предприятията от ЕС трябва да станат по-
конкурентоспособни чрез талант и иновации. 

 
Европа се нуждае от по-сплотени и приобщаващи общества, които 

позволяват на гражданите да играят активна роля в демократичния живот. 
Образованието, обучението, работата с младежта и спорта са от ключово значение 
за популяризиране на общите европейски ценности, насърчаване на социалната 
интеграция, повишаване на междукултурното разбирателство и чувството за 
принадлежност към една общност, както и за предотвратяване на водещата до 
насилие радикализация. „Еразъм+“ е ефективен инструмент за насърчаване на 
приобщаването на хора с неравностоен произход, включително новопристигнали 
мигранти. 

 
Друго предизвикателство е свързано с изграждането на социален капитал 

сред младежите, увеличаването на капацитета и способностите им да участват 
активно в обществото в съответствие с разпоредбите на Договора от Лисабон за 
„насърчаване на участието на младите хора в демократичния живот на Европа“. 
Мерките в тази област могат да включват и обучителни дейности в сферата на 
неформалното образование, насочени към усъвършенстване на уменията и 
компетентностите на младежите и засилване на тяхното активно гражданско 
участие. Наред с това е необходимо на организациите и специалистите, работещи с 
младежи, да се предоставят възможности за обучение и сътрудничество с цел 
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повишаване на професионалния им капацитет и засилване на европейското 
измерение в работата с младежи. 

 
Ефективните системи за образование и обучение и политики за младежта 

осигуряват на хората уменията, които са им необходими за реализация на пазара на 
труда и в икономиката, като същевременно им дават възможност да имат активна 
роля в обществото и да постигнат личностна реализация. Реформите в областта на 
образованието, обучението и младежта могат да укрепят напредъка към постигането 
на тези цели въз основа на споделена визия между лицата, определящи политиката, 
и заинтересованите страни, солидни доказателства и сътрудничество в различни 
области и на различни равнища. 

 
Програма „Еразъм+“ е разработена с цел да подпомага усилията на 

държавите по програмата да оползотворяват ефективно потенциала на европейския 
талант и социални активи в перспективата на ученето през целия живот, 
посредством предоставяне на подкрепа за формално, неформално и самостоятелно 
учене във всички области на образованието, обучението и младежта. Освен това 
програмата разширява възможностите за сътрудничество и мобилност с държавите 
партньори, по-специално в областите на висшето образование и младежта. 

 
В съответствие с един от новите елементи, въведени с Договора от 

Лисабон, програма „Еразъм+“ подпомага и дейности, насочени към развиване на 
европейското измерение в спорта, чрез насърчаване на сътрудничеството между 
органи, отговарящи за спорта. Програмата насърчава създаването и развитието на 
европейски мрежи, предоставящи възможности за сътрудничество между 
заинтересованите страни и обмен и трансфер на знания и ноу- хау в различни 
области, свързани със спорта и физическата активност. Това засилено 
сътрудничество ще окаже положително въздействие по-специално върху развитието 
на потенциала на европейския човешки капитал, като способства за намаляване на 
социалната и икономическата цена на липсата на физическа активност. 

 
Програмата подпомага дейности, сътрудничество и инструменти, 

съответстващи на целите на стратегията „Европа 2020“ и нейните водещи 
инициативи като „Младежта в движение“ и Програмата за нови умения и работни 
места. Програмата също така допринася за постигане на целите на стратегическата 
рамка за европейско сътрудничество в областта на образованието и обучението и на 
Европейската стратегия за младежта чрез отворените методи на координация. 
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Тези инвестиции в знания, умения и компетентности ще облагодетелстват 

физически лица, институции, организации и обществото като цяло, като допринасят 
за растежа и осигуряват равнопоставеност, благоденствие и социално приобщаване 
в Европа и извън нейните граници. 

 
 
НАДГРАЖДАНЕ ВЪРХУ ОПИТА ОТ МИНАЛОТО И ПОГЛЕД КЪМ 

БЪДЕЩЕТО 
Програма „Еразъм+“ развива постиженията на изпълняваните в 

продължение на повече от 25 години европейски програми в областите на 
образованието, обучението и младежта, като включва както вътрешноевропейско, 
така и международно измерение на сътрудничество. „Еразъм+“ е резултат от 
интегрирането на следните европейски програми, изпълнявани от Комисията през 
периода 2007—2013 г.: 

програма „Учене през целия живот“; 
програма „Младежта в действие“; 
програма „Еразмус Мундус“; 
програма „Темпус“; 
програма „Алфа“; 
програма „Edulink“; 
програмите за сътрудничество с индустриализираните държави в областта 

на висшето образование. 
 
В рамките на тези програми се подпомагаха дейности в областите на 

висшето образование (включително неговото международно измерение), 
професионалното образование и обучение, училищното образование, образованието 
за възрастни и младежта (включително съответното международно измерение). 

 
Програма „Еразъм+“ се стреми да надхвърли обхвата на тези програми, 

като насърчава единодействията и полезните взаимодействия между всички аспекти 
на областите на образованието, обучението и младежта, да премахне изкуствените 
граници между отделните действия и проектни формати, да стимулира нови идеи, да 
привлече нови участници от професионалния живот и гражданското общество и да 
поощри нови форми на сътрудничество. 
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Поради това е особено важно програмата да изгради свой стабилен имидж, 
ползващ се с широка известност. Поради тази причина всички действия и дейности, 
подпомагани от програмата, трябва да бъдат популяризирани преди всичко чрез 
използване на наименованието „Еразъм+“. За да могат обаче участниците и 
бенефициерите  от предишни програми да се ориентират по-лесно в „Еразъм+“, за 
целите на комуникацията и разпространението на информация се допуска 
използването на следните наименования на дейности, насочени към отделни 
сектори, в допълнение към общото наименование 

 
- „Еразъм+: Коменски“ — във връзка с дейностите по програмата, 

свързани изключително с училищното образование; 
-„Еразъм+: Еразъм“ — във връзка с дейностите по програмата, свързани 

изключително с висшето образование и насочени към програмни държави; 
-„Еразъм+: Еразмус Мундус“ — във връзка със съвместните магистърски 

степени „Еразмус Мундус“; 
-„Еразъм+: Леонардо да Винчи“ — във връзка с дейностите по програмата, 

свързани изключително с областта на професионалното образование и обучение; 
-„Еразъм+: Грюндвиг“ — във връзка с дейностите по програмата, свързани 

изключително с областта на обучението за възрастни; 
-„Еразъм+: Младежта в действие“ — във връзка с дейностите по 

програмата, свързани изключително с областта на неформалното и самостоятелното 
учене на младежите; 

-„Еразъм+: Жан Моне“ — във връзка с дейностите по програмата, 
свързани изключително с изучаването на Европейския съюз; 

-„Еразъм+: Спорт“ — във връзка с дейностите по програмата, свързани 
изключително със спорта. 

 
КАКВИ СА ЦЕЛИТЕ И СЪЩЕСТВЕНИТЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ НА 

ПРОГРАМА 
„ЕРАЗЪМ+“? 
ОБЩА ЦЕЛ 
Програма „Еразъм+“ допринася за постигането на: 
 
-целите на стратегията „Европа 2020“, включително водещата цел в 

областта на образованието2; 
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-целите на стратегическата рамка за европейско сътрудничество в областта 
на образованието и обучението („Образование и обучение 2020“), включително 
съответните критерии; 

-устойчивото развитие на държавите партньори в областта на висшето 
образование; 

-общите цели на Стратегията на ЕС за младежта (рамка за европейско 
сътрудничество по въпросите на младежта); 

-целта за развиване на европейското измерение в спорта, по-специално 
масовия спорт, в съответствие с работния план на ЕС за спорта; 

-популяризирането на европейските ценности в съответствие с член 2 от 
Договора за Европейския съюз 3. 

 
СЪЩЕСТВЕНИ ХАРАКТЕРИСТИКИ НА ПРОГРАМА „ЕРАЗЪМ+“ 
Посочените по-долу характеристики на програма „Еразъм+“ заслужават 

специално внимание. Някои от тях са разгледани по-подробно на уебсайта на 
Комисията. 

 
ПРИЗНАВАНЕ И ВАЛИДИРАНЕ НА УМЕНИЯ И КВАЛИФИКАЦИИ 
 
Програма „Еразъм+“ подкрепя инструментите на ЕС, които са насочени 

към осигуряването на прозрачност и към признаването на умения и квалификации, 
по-конкретно Europass, Youthpass, Европейската квалификационна рамка (ЕКР), 
Европейската система за трансфер и натрупване на кредити (ECTS), Европейската 
система за трансфер на кредити в професионалното образование и обучение 
(ECVET), Европейската референтна рамка за осигуряване на качество в 
професионалното образование и обучение (EQAVET), Европейския регистър за 
осигуряване на качество във висшето образование (EQAR), Европейската асоциация 
за осигуряване на качество във висшето образование (ENQA), както и мрежите на 
равнището на ЕС в областта на образованието и обучението, които подкрепят тези 
инструменти, по-конкретно националните информационни центрове за академично 
признаване (NARIC), мрежите Euroguidance, националните центрове Europass и 
националните координационни звена за ЕКР. 

 
Общата цел на тези инструменти е да гарантират по-лесното признаване и 

по-доброто разбиране на уменията и квалификациите във и извън националните 
граници, във всички подсистеми за образование и обучение, както и на пазара на 
труда, независимо от това дали те са придобити чрез формално образование и 
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обучение или чрез друг вид учене (например професионален опит; доброволческа 
дейност, онлайн обучение). Освен това инструментите целят да гарантират, че 
политиките в областта на образованието, обучението и младежта допринасят за 
постигане на залегналите в стратегията „Европа 2020“ цели за интелигентен, 
устойчив и приобщаващ растеж и нейните водещи цели в областта на образованието 
и заетостта чрез по-добро интегриране на пазара на труда и мобилност. 

 
За да бъдат постигнати тези цели, наличните инструменти трябва да са 

приложими и спрямо нови явления като интернационализацията на образованието и 
разрастващото се използване на ученето с помощта на цифровите технологии, както 
и да подпомагат разработването на гъвкави модели за обучение, съответстващи на 
потребностите и целите на учащите. В бъдеще може също да се наложи 
използваните инструменти да еволюират, довеждайки до по-голяма съгласуваност и 
опростяване, което позволява на учащите се и работниците да се движат свободно за 
учене или работа. 

 
Участието на НПО е застъпено в следните приоритетни оси: 
КЛЮЧОВО ДЕЙСТВИЕ 1: ОБРАЗОВАТЕЛНА МОБИЛНОСТ ЗА 

ГРАЖДАНИ 
В рамките на това ключово действие се предоставя подкрепа за: 
 
мобилност на учащи и членове на персонала: възможности за студенти, 

стажанти и младежи, както и за университетски преподаватели, учители, 
инструктори, специалисти, работещи с младежи, служители на образователни 
институции и организации на гражданското общество да предприемат периоди на 
учене и/или професионален опит в друга държава; 

съвместни магистърски програми „Еразмус Мундус“: интегрирани на 
високо ниво международни програми за обучение, провеждани от консорциуми от 
висши учебни институции, които отпускат пълни стипендии за придобиване на 
образователни степени на най-добрите студенти от целия свят, обучаващи се в 
магистърски програми; 

заеми за магистри по програма „Еразъм+“: студенти във висши учебни 
институции от държави по програмата могат да кандидатстват за гарантиран от 
програмата заем, за да заминат на обучение в  чужбина за придобиване на 
магистърска образователна степен. Студентите следва да се обръщат към 
националните банки или агенции за студентски заеми, участващи в схемата. 
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КЛЮЧОВО ДЕЙСТВИЕ 2: СЪТРУДНИЧЕСТВО ЗА ИНОВАЦИИ И 
ОБМЕН НА ДОБРИ ПРАКТИКИ 

В рамките на това ключово действие се предоставя подкрепа за: 
-транснационални стратегически партньорства насочени към разработване 

на инициативи, свързани с една или повече от областите на образованието, 
обучението и младежта, и насърчаване на иновациите и обмена на опит и ноу-хау 
между различни видове организации, ангажирани в областите на образованието, 
обучението и младежта или в други съответни области. Предоставя се и подкрепа за 
дейности за мобилност, доколкото тези дейности допринасят за постигане на целите 
на проектите; 

 
-алианси на познанията между висши учебни институции и предприятия, 

чиято цел е да насърчават иновациите, предприемачеството, творчеството, 
пригодността за заетост, обмена на знания и/или мултидисциплинарното 
преподаване и учене; 

 
-секторни алианси на уменията, подкрепящи разработване и предоставяне 

на съвместни учебни планове, програми и методики за преподаване и учене в 
областта на професионалното образование при използване на данни за тенденциите 
в отделни икономически сектори и за необходимите умения за успешна реализация 
в една или повече професионални области; 

 
-проекти за изграждане на капацитет, подкрепящи сътрудничество с 

държави партньори в областите на висшето образование и младежта. Проектите за 
изграждане на капацитет имат за цел да подкрепят процеса на модернизиране и 
интернационализация на организации/институции и системи. Определени видове 
проекти за изграждане на капацитет подкрепят дейности за мобилност, доколкото 
тези дейности допринасят за постигане на целите на проекта; 

 
-информационни платформи за поддръжка като платформа за електронно 

побратимяване (eTwinning), Портал за училищно образование, Европейска 
платформа за учене за възрастни (EPALE) и Европейски младежки портал, 
предоставящи виртуални пространства за сътрудничество, бази данни, съдържащи 
информация за възможности, общности на практикуващи специалисти и други 
предоставяни онлайн услуги за преподаватели, инструктори и практикуващи 
специалисти в областта на училищното образование и образованието за възрастни, 
както и за младежи, доброволци и специалисти, работещи с младежи, от цяла 
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Европа и от други региони. Освен това, от 2018 г. инициативата Виртуален обмен 
„Еразъм+“ предлага междукултурен опит в областта на обучението между 
младежите в Европа и страните от Южното Средиземноморие. 

  
 
 
КЛЮЧОВО ДЕЙСТВИЕ 3: ПОДКРЕПА ЗА РЕФОРМИРАНЕ НА 

ПОЛИТИКИТЕ 
В рамките на това ключово действие се предоставя подкрепа за: 
 
-знания в областите на образованието, обучението и младежта за основано 

на факти определяне на политиката и мониторинг, и по-конкретно: 
 спе

цифичен за отделни държави и тематичен анализ, включително осъществяван 
посредством сътрудничество с академични мрежи; 

-взаимно обучение и оценяване въз основа на отворения метод на 
координация в областите на образованието, обучението и младежта. 

-инициативи за иновации в политиката, чиято цел е насърчаване 
разработването на иновативни политики сред заинтересованите страни и даване 
възможност на публичните органи да проверят ефективността на иновативните 
политики чрез пробно прилагане, основано на надеждни методики за оценяване; 

-предоставяне на подкрепа за инструменти на европейската политика с цел 
насърчаване на прозрачността и признаването на уменията и квалификациите, както 
и на трансфера на кредити, стимулиране на осигуряването на качеството, подкрепа 
на валидирането на неформалното и самостоятелното учене, управлението на 
уменията и ориентирането. Това действие включва също и предоставяне на 
подкрепа за мрежи, които улесняват дейности за трансевропейски обмен, мобилност 
на физически лица с цел учене и работа, както и развитието на гъвкави модели за 
обучение между различни области на образованието, обучението и младежта; 

-сътрудничество с международни организации с широко признат 
експертен и аналитичен капацитет (като ОИСР и Съвета на Европа) с цел засилване 
на въздействието и добавената стойност на политиките в областта на образованието, 
обучението и младежта; 

-включването на публичните органи, доставчиците на услуги и 
заинтересованите страни в областите на образованието, обучението и младежта в 
диалог със заинтересованите страни и дейности за популяризиране на политики и 
програми с оглед повишаване на осведомеността за Дневния ред на европейските 
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политики, и по-специално на стратегия „Европа 2020“, стратегическата рамка 
„Образование и обучение 2020“, Стратегията на ЕС за младежта, както и за 
външното измерение на европейските политики в областта на образованието, 
обучението и младежта. Тези дейности са от съществено значение за развиване на 
капацитета на заинтересованите страни за активна подкрепа на изпълнението на 
политиките чрез стимулиране на използването на резултатите от програмата и 
генериране на осезаемо въздействие. 

 
ДЕЙНОСТИ ПО ИНИЦИАТИВАТА „ЖАН МОНЕ“ 
Чрез дейностите по инициативата „Жан Моне“ ще се предоставя подкрепа 

за: 
 
-академични модули, катедри и центрове за високи постижения с цел по-

задълбочено преподаване в областта на европейската интеграция, изразено в 
официална учебна програма на висша учебна институция, както и изследване, 
наблюдение и надзор върху учебното съдържание, свързано с ЕС, също и за други 
образователни равнища като обучение на преподаватели и задължително 
образование. Наред с горното тези дейности имат за цел осигуряване на задълбочено 
преподаване по въпроси на европейската интеграция за бъдещи специалисти в 
професионални области, чието търсене на пазара на труда нараства, и същевременно 
са насочени към насърчаване, консултиране и наставничество на младото поколение 
преподаватели и изследователи, работещи в областите, свързани с европейската 
интеграция; 

-политически дебати с представители на академичната общност, 
подпомагани посредством: a) мрежи за подобряване на сътрудничеството между 
отделните университети в Европа и в света, насърчаване на сътрудничеството и 
създаване на платформа за обмен на задълбочени знания с участието на публични 
органи и службите на Комисията по актуални теми, свързани с ЕС; б) проекти за 
иновации и полезни взаимодействия и за разпространение на свързано с ЕС учебно 
съдържание с цел насърчаване на обсъждания, анализ на въпроси, свързани с ЕС, и 
обогатяване на знанията за ЕС и неговите процедури; 

-подкрепа на сдружения с цел организиране и провеждане на предвидени в 
закона дейности на сдружения, занимаващи се с изследвания и въпроси, свързани с 
ЕС, и популяризиране на факти за ЕС сред широката общественост с цел 
стимулиране на активното европейско гражданство. 
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КАКЪВ Е БЮДЖЕТЪТ? 
Общият индикативен финансов пакет на програмата е определен на 14,774 

млрд. EUR по бюджетно перо 1 и на 1,680 млрд. EUR по бюджетно перо 4 от 
бюджета на ЕС за седемгодишния период (2014—2020 г.). Годишният бюджет се 
приема от бюджетния орган.  

 
УЧАСТНИЦИ 

Общото правило е, че участниците в проекти по програма „Еразъм+“ 

трябва да са установени в държави по програмата. Някои действия, по-специално в 

областите на висшето образование и младежта, са отворени и за участници от 

държави партньори. 

 

Специфичните условия за участие в проекти по програма „Еразъм+“ 

зависят от конкретната дейност. В общ план: 
-за проекти, свързани с областта на висшето образование, основните целеви 

групи са: студенти, следващи висше образование (кратък цикъл, първи, втори и 

трети цикъл), университетски преподаватели и професори, членове на персонала 

на висши учебни институции, инструктори и специалисти в предприятия; 

-за проекти, свързани с областта на професионалното образование и обучение, 

основните целеви групи са: чиракуващи и учащи в професионални училища, 

специалисти и инструктори в областта на професионалното обучение, членове на 

персонала на организации за първоначално професионално образование, 

инструктори и специалисти в предприятия; 

-за проекти, свързани с областта на училищното образование, основните целеви 

групи са: училищни ръководители, учители и училищен персонал, ученици в 

предучилищно, начално и средно образование; 

-за проекти, свързани с областта на образованието за възрастни, основните 

целеви групи са: членове на организации за непрофесионално образование за 

възрастни, инструктори, персонал и учащи в областта на непрофесионалното 

образование за възрастни; 
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-за проекти, свързани с областта на младежта, основните целеви групи са: 

младежи на възраст от 13 до 30 години8, специалисти, работещи с младежи, 

персонал и членове на организации, работещи в областта на младежта; 

-за проекти, свързани с областта на спорта, основните целеви групи са: 

професионалисти и доброволци в областта на спорта, спортисти и треньори. 

 

По-подробна информация относно условията за участие във всяко 

действие можете да намерите в част Б и приложение I към настоящото ръководство. 

 

УЧАСТВАЩИ ОРГАНИЗАЦИИ 

Проектите по програма „Еразъм+“ се предлагат и управляват от участващи 

организации, които представляват участниците. Когато даден проект бъде одобрен 

за финансиране, кандидатстващата организация става бенефициер на безвъзмездни 

средства по програма „Еразъм+“. Бенефициерите сключват договор за отпускане на 

безвъзмездни средства или са били уведомени за решението за отпускане на 

безвъзмездни средства, което им дава право да получат финансова подкрепа за 

реализирането на техния проект (договори за отпускане на безвъзмездни средства не 

се сключват с индивидуални участници). Някои действия по програмата са отворени 

за участие и за неформални групи младежи. 

 

Общото правило е, че организациите, участващи в проекти по програма 

„Еразъм+“, трябва да са установени в програмни държави. Някои действия са отворени и 

за участващи организации от държави партньори, по-специално в областите на висшето 

образование и младежта. 

 

Специфичните условия за участие в проекти по програма „Еразъм+“ зависят от 

конкретното действие, подпомогнато от програмата. Като общо правило програмата е 



 

 

 

 

 

 

отворена за участие за всички организации, работещи в областите на образованието, 

обучението, младежта и спорта. Няколко действия са отворени за участие и за други 

организации, развиващи дейност на пазара на труда. 

 

Повече информация можете да намерите в част Б и приложение I към 

настоящото ръководство. 

 

ДОПУСТИМИ ДЪРЖАВИ 

Програма „Еразъм+“ е отворена за участие за следните държави: 

ДЪРЖАВИ ПО ПРОГРАМАТА 

 

Следните държави имат право на пълноправно участие във всички действия по 

програма „Еразъм+“: 

Държави — членки на Европейския съюз (ЕС)9 

Белгия  

Гърция  

Литва  

Португалия 

България  

Испания  

Люксембург  

Румъния 

Чешка република  

Франция  

Унгария  

Словения 

Дания  

Хърватия  

Малта  

Словакия 

Германия  

Италия  

Нидерландия  

Финландия 



 

 

 

 

 

 

Естония  

Кипър  

Австрия  

Швеция 

Ирландия  

Латвия  

Полша  

Обединено кралство 

Великобритания и 

Северна Ирландия 

Програмни държави, които не са членки на ЕС 

Република, Северна ,Македония,Исландия ,Лихтенщайн,Норвегия, 

Турция,Сърбия 

 
 
 
 
 
ЕРАЗЪМ+ 
РЪКОВОДСТВО ЗА ПРОГРАМАТА 
ВЕРСИЯ 2 (2021): 08-04-2021 
 
 
„Еразъм+“ е програмата на ЕС в областите на образованието, обучението, 

младежта и спорта за периода 2021— 2027 г. Образованието, обучението, младежта и 
спортът са ключови области, които подпомагат личностното и професионалното развитие 
на гражданите. Висококачественото приобщаващо образование и обучение, както и 
информалното и неформалното учене, са изключително важни, тъй като дават отлична 
възможност на младежите и участниците от всички възрасти да придобият необходимите 
квалификации и умения за пълноценното си участие в демократичното общество, 
междукултурно разбирателство и успешен преход към пазара на труда. Въз основа на 
успеха, постигнат през периода 2014—2020 г., в рамките на програмата 

„Еразъм+“ се полагат по-големи усилия за увеличаване на възможностите, 
предлагани на повече участници и на по-широк кръг организации, като се обръща 
специално внимание на качественото въздействие на програмата и се допринася за по-
приобщаващи и сплотени, по-екологични и адаптирани към цифровите технологии  
общества. 

 
В динамично променящото се общество, което става все по-мобилно, 

мултикултурно и цифрово, европейските граждани трябва да са по-добре подготвени с 
необходимите знания, умения и компетентности. Прекарването на време в друга държава 



 

 

 

 

 

 

за обучение, учене или работа следва да се превърне в стандарт, а владеенето на два други 
езика освен майчиния следва да бъде правило. Програмата е ключов компонент в 
подкрепа на целите на европейското пространство за образование, плана за действие в 
областта на цифровото образование 2021— 2027 г., стратегията на ЕС за младежта и 
работния план на ЕС за спорта. 

 
Както показа пандемията от COVID-19, днес повече от всякога достъпът до 

образование се утвърждава като изключително важен, за да се осигури бързо 
възстановяване, като същевременно се насърчават равните възможности за всички. Като 
част от този процес на възстановяване приобщаващото измерение на програмата 

„Еразъм+“ се извежда на ново равнище, като се подкрепят възможностите за 
личностно, социално- образователно и професионално развитие на хората в Европа и 
извън нея, така че никой да не бъде изоставен. 

 
С цел да се увеличи качественото въздействие на действията по програмата и да 

се осигурят равни възможности, обхватът на „Еразъм+“ ще бъде разширен, така че да се 
достига по-успешно до хора от различни възрасти с разнообразно културно, социално и 
икономическо положение. Стремежът да се достигне по-близо до хората с по-малко 
възможности, включително до хората с увреждания и мигрантите, както и до гражданите 
на Европейския съюз, живеещи в отдалечени райони или изправени пред социално-
икономически трудности, е в основата на програмата. По този начин програмата ще 
насърчи и участниците в нея, и по-специално младежите, да се ангажират и да се научат 
да участват в гражданското общество, като повишават осведомеността за общите 
ценности на Европейския съюз. 

 
Освен това развиването на цифрови умения и компетентности и на умения в 

ориентирани към бъдещето области като борбата с изменението на климата, чистата 
енергия, изкуствения интелект, роботиката, анализа на големи информационни масиви и 
други са от основно значение за бъдещия устойчив растеж и за сближаването на Европа. 
Програмата може да допринася в значителна степен чрез стимулиране на иновациите и 
преодоляване на различията в знанията, уменията и компетентностите в Европа. 
Предприятията от ЕС трябва да станат по-конкурентоспособни чрез талант и иновации. 
Тези инвестиции в знания, умения и компетентности ще облагодетелстват физически 
лица, институции, организации и обществото като цяло, като допринасят за устойчив 
растеж и осигуряват равнопоставеност, благоденствие и социално приобщаване в Европа 
и отвъд нейните граници. 

 
Друго предизвикателство е свързано с общоевропейските тенденции на 

ограничено участие в демократичния живот и ниски равнища на знания и осведоменост 
по европейските въпроси и тяхното въздействие върху живота на всички европейски 
граждани. Много хора не са склонни или срещат трудности да се ангажират и да участват 

  
активно в своите общности или в политическия и социалния живот на 

Европейския съюз. Укрепването на европейската идентичност и на участието на 
младежите в демократичните процеси е от първостепенно  значение за бъдещето на 



 

 

 

 

 

 

Европейския съюз. Мерките в тази област могат да включват и дейности в сферата на 
неформалното учене, насочени към усъвършенстване на уменията и компетентностите на 
младежите и засилване на тяхното активно гражданско участие. 

 
В съответствие с приоритетите на Европейския съюз за постигане на устойчива 

икономика проектите следва да се разработват по екологосъобразен начин и да включват 
екологични практики във всички свои аспекти. При разработването на проектите 
организациите и участниците следва да възприемат екологосъобразен подход, който ще ги 
насърчи да обсъждат и да се запознават с проблемите на околната среда, ще ги подтиква 
да анализират възможностите за действие на тяхното равнище и ще им помага да намират 
алтернативни, по- екологични начини за изпълнение на дейностите си. 

 
Подкрепата и улесняването на транснационалното и международното 

сътрудничество между организациите в областта на образованието, обучението, младежта 
и спорта е от съществено значение за овластяване на хората с повече ключови 
компетентности, намаляване на преждевременното напускане на училище и признаване на 
компетентностите, придобити чрез формално, информално и неформално учене. Това 
улеснява движението на идеи, преноса на най-добри практики и експертен опит и 
развитието на цифрови способности, като по този начин се допринася за по-високо 
качество на образованието и се укрепва социалното сближаване. Програмата 

„Еразъм+“ е един от най-видимите примери за успех на Европейския съюз. Тя се 
основава на постиженията на изпълняваните в продължение на повече от 30 години 
европейски програми в областите на образованието, обучението, младежта и спорта и 
обхваща партньорство както с вътрешноевропейско, така и с международно измерение. 

ОБЩА ЦЕЛ 
 
Общата цел на програмата е чрез учене през целия живот да подкрепя 

образователното, професионалното и личностното развитие на хората в областта на 
образованието, обучението, младежта и спорта в Европа и извън нея, като по този начин 
допринася за устойчив растеж, качествени работни места и социално сближаване, 
насърчаване на иновациите и укрепване на европейската идентичност и активното 
гражданство. Предвид посоченото по-горе програмата следва да бъде ключов инструмент 
за изграждане на европейско пространство за образование, подкрепа за изпълнението на 
европейското стратегическо сътрудничество в областта на образованието и обучението и 
свързаните с него секторни програми, насърчаване на напредъка на сътрудничеството в 
областта на политиката за младежта в рамките на стратегията на Съюза за младежта 
2019— 2027 г. и развитие на европейското измерение в спорта. 

 
 
СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ 
 
Програмата има следните специфични цели: 
 
•да насърчава образователната мобилност за граждани и групи, както и 

сътрудничеството, качеството, приобщаването и равнопоставеността, високите 



 

 

 

 

 

 

постижения, творчеството и иновациите на равнището на организациите и политиките в 
областта на образованието и обучението; 

•да насърчава образователната мобилност за неформално и информално учене и 
активното участие на младежите, както и сътрудничеството, качеството, приобщаването, 
творчеството и иновациите на равнището на организациите и политиките в областта на 
младежта; 

•да насърчава образователната мобилност на персонала в спорта, както и 
сътрудничеството, качеството, приобщаването, творчеството и иновациите на равнището 
на спортните организации и политиките в областта на спорта. 

  
ПРИОРИТЕТИ НА ПРОГРАМАТА „ЕРАЗЪМ+“ 
 
Приобщаване и многообразие 
 
Програмата има за цел да насърчава равните възможности и достъпа, 

приобщаването, многообразието и справедливостта посредством всички включени в нея 
действия. Организациите и самите участници с по-малко възможности са в основата на 
тези цели и с оглед на това програмата предоставя механизми и ресурси на тяхно 
разположение. Организациите следва да възприемат приобщаващ подход при 
разработването на своите проекти и дейности , така че те да са достъпни за различни 
участници. 

 
За постигането на тази цел националните агенции също играят основна роля за 

подкрепата на проектите, така че те да бъдат възможно най-приобщаващи и 
многообразни. Въз основа на общите принципи и механизми на европейско равнище 
националните агенции ще изготвят планове за приобщаване и многообразие, за да 
отговорят най-добре на нуждите на участници с по-малко възможности и да предоставят 
подкрепа на организациите, работещи с тези целеви групи в съответния национален 
контекст. Едновременно ресурсните центрове SALTO, които подкрепят изпълнението на 
програмата, също са ключови участници в популяризирането и внедряването на мерките 
за приобщаване и многообразие, по-специално с оглед на събирането на знания и 
разработването и извършването на дейности за изграждане на капацитет за персонала на 
националната агенция и за бенефициерите на програмите Европейската Изпълнителна 
агенция за образование, аудиовизия и култура (EACEA) също играе не по-малко важна 
роля за програмните направления с централизирано управление. В държавите партньори 
делегациите на ЕС и — където има такива — националните бюра на програмата 
„Еразъм+“ (НБЕ) също са от ключово значение за това програмата да достигне по-близо 
до целевите групи, към които е насочена настоящата стратегия. 

 
Стратегията за приобщаване и многообразие, която обхваща всички области на 

програмата, е разработена с  цел да се приложат тези принципи, като се подкрепи по-
лесният достъп до финансиране за по-широк кръг организации и се достигне по-успешно 
до повече участници с по-малко възможности. С нея се създава и рамка за подкрепяните 
чрез програмата проекти, в които е предвидена работа по въпроси, свързани с 
приобщаването и многообразието. Настоящата стратегия е предназначена да допринесе за 



 

 

 

 

 

 

преодоляване на пречките пред достъпа до такива възможности във и извън Европа, които 
различните целеви групи може да срещнат. 

 
Даденият по-долу списък с потенциални пречки от този род не е изчерпателен и 

е предназначен само за ориентир при предприемането на действия с оглед на 
увеличаването на достъпността и достигането до хора с по-малко възможности. Тези 
пречки могат да възпрепятстват тяхното участие както като самостоятелен фактор, така и 
в съчетание помежду си: 

 
•Увреждания: Тук се включва физическа, психическа, интелектуална и сетивна 

недостатъчност, която при взаимодействие с различни пречки от обкръжаващата среда би 
могла да възпрепятства пълноценното и ефективно участие на даден човек в обществото 
равноправно с останалите1. 

•Здравословни проблеми: Пречките могат да възникнат в резултат на 
здравословни проблеми, включително тежки заболявания, хронични заболявания или 
всяко друго състояние, свързано с физическото или психичното здраве, което 
възпрепятства участието в програмата. 

•Пречки, свързани със системите за образование и обучение: Хората, които по 
различни причини трудно се справят в системите за образование и обучение, както и 
преждевременно напускащите училище, хората, незаети с работа, учене или обучение 
(NEET) и нискоквалифицираните възрастни могат да срещнат пречки. Въпреки че и други 
фактори могат да оказват въздействие, тези образователни затруднения, които могат да 
бъдат свързани и с лични обстоятелства, произтичат най-вече от образователна система, 
която създава структурни ограничения и/или в която не се отчитат напълно специфичните 
потребности на всеки отделен човек. Хората могат също така да срещат пречки пред 
участието, когато структурата на учебните програми затруднява мобилността с цел 
образование или обучение в чужбина по време на обучението им. 

•Културни различия: Културните различия могат да бъдат възприемани като 
пречки от хора от различни среди, но те могат да засегнат особено сериозно хората с по-
малко възможности. Подобни различия могат да представляват значителна пречка пред 
ученето като цяло, още повече за мигрантите или бежанците — и особено за 
новопристигналите мигранти, за хората, принадлежащи към национално или етническо 
малцинство, за хората, използващи жестомимичен език, за хората, които изпитват 
трудности, свързани с езиковото им адаптиране или културното им интегриране, и т.н. 
Съприкосновението с чужд език и различна култура при участието в каквито и да било 
дейности по програмата могат да обезкуражат хората и донякъде да ограничат ползите от 
тяхното участие. Подобни културни различия могат дори да попречат на потенциалните 
участници да кандидатстват за подкрепа чрез програмата и по този начин да бъдат 
цялостна пречка пред достъпа. 

•Социални пречки: Трудностите, свързани със социалното приспособяване, като 
ограничени социални компетентности, антисоциално или високорисково поведение, 
(предишни) закононарушения, (предишна) злоупотреба с наркотици или с алкохол или 
социална маргинализация, могат да представляват пречка. Други социални пречки могат 
да възникнат вследствие на семейни обстоятелства, например поради това, че участникът 
е първият в семейството, получил достъп до висше образование, родител (особено 



 

 

 

 

 

 

самотен родител), лице, което полага грижи за другите, лице, издържащо семейството, 
сирак или лице, което е живяло или живее в институция. 

•Икономически пречки: Икономически неравностойното положение, свързано 
например с нисък стандарт на живот, ниски доходи, учещи, които трябва да работят, за да 
се издържат, зависимост от системата за социално подпомагане, дългосрочна безработица, 
несигурно положение или бедност, липса на жилище, задлъжнялост или финансови 
проблеми и т.н., може да представлява пречка. Други трудности могат да възникнат в 
резултат на ограничената прехвърляемост на услуги (по-специално в подкрепа на хора с 
по- малко възможности), които трябва да бъдат „мобилни“ заедно с участниците, когато 
те пътуват до отдалечено място или още повече, в чужбина. 

•Пречки, свързани с дискриминация: Такива пречки могат да възникнат в 
резултат на дискриминация, свързана с пол, възраст, етническа принадлежност, религия, 
убеждения, сексуална ориентация, увреждане или с комбинирани фактори (комбинация от 
две или няколко от посочените пречки, свързани с дискриминация). 

•Географски пречки: Животът в отдалечени или селски райони, на малки 
острови или в периферни/най- отдалечени райони, в градски предградия, в райони със 
слабо развити услуги (ограничен обществен транспорт, неразвита инфраструктура) или в 
по-слабо развити райони в трети държави и т.н., може да представлява пречка. 

Цифрова трансформация 
 
Извънредното положение във връзка с COVID-19 изведе на преден план 

значението на цифровото образование за цифровата трансформация, от която Европа се 
нуждае. В него особено категорично се прояви нарасналата необходимост от използване 
на потенциала на цифровите технологии за преподаване и обучение и от  развиване на 
цифрови умения за всички. В съответствие със стратегическите приоритети на плана за 
действие в 

  
областта на цифровото образование (2021—2027 г.)2 програмата има за цел да 

подкрепя това начинание за ангажиране на учещите, преподавателите, специалистите, 
работещи с младежи, младежите и организациите по пътя към цифровата трансформация. 

 
Програмата ще подкрепя първия стратегически приоритет на плана за действие 

— развитието на високоефективна екосистема за цифрово образование чрез изграждането 
на капацитет и критично разбиране във всички видове институции за образование и 
обучение за използването на възможностите на цифровите технологии за преподаване и 
учене на всички равнища и във всички сектори, както и за разработването на планове за 
цифрова трансформация. 

 
Програмата ще подкрепя и втория стратегически приоритет на плана за 

действие, като подпомага действия, насочени към подобряването на цифровите умения и 
развитието на цифрови компетентности на всички равнища в обществото и за всички 
(включително младежите с по-малко възможности, студентите, търсещите работа и 
работниците). Ударението ще бъде поставено върху насърчаването както на основни, така 
и на напреднали цифрови умения и на цифрова грамотност, която днес е от съществено 



 

 

 

 

 

 

значение за ежедневието, като дава възможност на хората да се ориентират в свят, пълен с 
алгоритми, и да участват пълноценно в гражданското общество и в демокрацията. 

 
В съответствие с тези два стратегически приоритета на плана за действие ще 

бъде създаден Европейски център за цифрово образование с цел да се подобри 
координацията в областта на цифровото образование на равнището на ЕС и да се 
допринесе за обмена на добри изследователски практики и за извършването на 
експериментални изследвания. Центърът ще предоставя подкрепа на държавите членки 
чрез по-тясно междусекторно сътрудничество, мрежа от национални консултантски 
услуги в областта на цифровото образование с цел обмен на опит и добри практики 
относно факторите, способстващи за цифровото образование, съгласуване на 
националните и регионалните инициативи и стратегии за цифрово образование и 
установяване на връзка между националните органи, частния сектор, експертите, 
доставчиците на образование и обучение и гражданското общество чрез по-гъвкаво 
развитие на политиката и практиката в областта на цифровото образование. Освен това 
центърът ще допринесе за мониторинга на изпълнението на плана за действие в областта 
на цифровото образование. 

 
Програмата следва да достига до по-голяма целева група в рамките на Съюза и 

извън него чрез по-широко използване на информационни, комуникационни и 
технологични инструменти, съчетано използване на физическа мобилност и виртуално 
учене и виртуално сътрудничество. 

 
Участие в демократичния живот 
 
В програмата се отчита ограниченото участие на гражданите в демократичните 

процеси и недостатъчните им знания за Европейския съюз и им се предлага съдействие в 
преодоляването на трудностите да се ангажират и да участват активно в своите общности 
или в политическия и социалния живот на Съюза. Укрепването на разбирането на 
гражданите за Европейския съюз от ранна възраст е от решаващо значение за бъдещето на 
Съюза. Редом с формалното образование неформалното учене може да подобри 
разбирането на гражданите за Европейския съюз и да насърчи чувството на 
принадлежност към него. 

  
Програмата подкрепя активното гражданство и етиката в ученето през целия 

живот и насърчава развитието на социални и междукултурни компетентности, критичното 
мислене и медийната грамотност. Даден е приоритет на проекти, които предлагат 
възможности за участие на хората в демократичния живот и за социално и гражданско 
ангажиране чрез формални или неформални дейности за учене. Обръща се особено 
внимание на повишаването на осведомеността и разбирането на контекста на Европейския 
съюз, по-специално по отношение на общите ценности на ЕС, принципите на единството 
и многообразието и тяхното социално, културно и историческо наследство. 

 



 

 

 

 

 

 

В областта на младежта е разработена стратегия за младежко участие4, с която 
да се осигури обща рамка и да се подкрепи използването на програмата за насърчаване на 
участието на младежите в демократичния живот. 

 
СЪЩЕСТВЕНИ ХАРАКТЕРИСТИКИ НА ПРОГРАМАТА „ЕРАЗЪМ+“ 
 
Посочените по-долу характеристики на програмата „Еразъм+“ заслужават 

специално внимание: 
 
 
 
Защита, здраве и безопасност на участниците 
 
Защитата и безопасността на участниците в проекти по програмата „Еразъм+“ са 

важни принципи на програмата. Всички, които участват в програмата „Еразъм+“, следва 
да могат да се възползват пълноценно от възможностите за личностно и професионално 
развитие и учене. Това следва да се осигурява в безопасна среда при зачитане и защита на 
правата, физическата и емоционална неприкосновеност, психичното здраве и 
благополучието на всички хора. 

 
Всички организации, които участват в програмата, трябва да прилагат 

ефективни процедури и механизми за повишаване и гарантиране на безопасността, 
защитата и недискриминацията на участниците в изпълняваните от тях дейности. Когато е 
необходимо, възрастните следва да придружават в дейностите за мобилност 
непълнолетните участници (ученици, учещи в ПОО, младежи). Придружителите 
възрастни лица следва да осигурят достатъчно качество на учебния компонент на 
мобилността, както и защита и безопасност на непълнолетните участници. 

 
Освен това всички ученици, студенти, стажанти, чиракуващи, възрастни учещи, 

младежи и персонал, които участват в дейности за мобилност по всички ключови 
действия на програмата „Еразъм+“, трябва да бъдат застраховани срещу рисковете, 
свързани с участието им в тези дейности. Програмата дава свобода на организаторите на 
проектите да избират най-подходящия вид застраховка с оглед на вида на провеждания 
проект и предлаганите на национално равнище застрахователни услуги. Освен това не е 
необходимо да се сключват специални застраховки във връзка с изпълняваните проекти, 
когато участниците вече имат застрахователно покритие по договори, сключени от 
организаторите на проекта. 

 
КЛЮЧОВО ДЕЙСТВИЕ 1: ОБРАЗОВАТЕЛНА МОБИЛНОСТ ЗА 

ГРАЖДАНИ 

 

В рамките на това ключово действие се предоставя подкрепа за: 

 



 

 

 

 

 

 

Мобилност на учещи и членове на персонала: възможности за ученици, 

студенти, стажанти и младежи, както и за университетски преподаватели, 

учители, обучители, специалисти, работещи с младежи, треньори по спорт, 

персонал на образователни институции и организации на гражданското 

общество да предприемат периоди на учене и/или професионален опит в друга 

държава; 

 

Дейности за младежко участие: местни и транснационални инициативи, 

ръководени от младежи и провеждани от неформални групи младежи и/или 

младежки организации с цел насърчаване на младежите да се ангажират и да се 

научат да участват в демократичния живот, като при това се повишава 

осведомеността за общите ценности и основните права на ЕС, създават се 

предпоставки младежите и лицата, вземащи решения на местно, национално и 

европейско равнище, да работят заедно и се допринася за общите цели на 

Европейския съюз; 

 

Дейности по линия на DiscoverEU: действие, което предлага на 18-годишните 

младежи възможност да придобият за първи път краткосрочен индивидуален 

или групов опит, като пътуват из цяла Европа в рамките на дейност за 

информално образование, насочена към насърчаване на чувството им за 

принадлежност към Европейския съюз и откриване на културното му 

многообразие. 

 

Програмата предлага възможности за изучаване на езици на участниците, 

които осъществяват дейност за мобилност в чужбина. Тази подкрепа ще се 

предоставя основно чрез инструмента за онлайн езикова подкрепа (ОЕП) по 

програмата „Еразъм+“, при необходимост адаптиран към отделните сектори, тъй 

като електронното обучение има определени предимства по отношение на 

изучаването на езици, свързани с достъпа и гъвкавостта. В определени случаи, 

т.е. когато онлайн обучението не е най-добрият инструмент за достигане до 

целевата група, ще бъдат предлагани допълнителни форми на езикова подкрепа. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

КЛЮЧОВО ДЕЙСТВИЕ 2: СЪТРУДНИЧЕСТВО МЕЖДУ 

ОРГАНИЗАЦИИТЕ И ИНСТИТУЦИИТЕ 

 

В рамките на това ключово действие се предоставя подкрепа за: 

 

Партньорства с цел сътрудничество, обхващащи: 

 

Партньорства за сътрудничество: Основната цел на партньорствата за 

сътрудничество е да се даде възможност на организациите да повишават 

качеството и уместността на своите дейности, да развиват и укрепват своите 

мрежи от партньори, да увеличават своя капацитет за съвместна работа на 

транснационално равнище, като засилват интернационализацията на своите 

дейности и обменят или развиват нови практики и методи, а също така като 

споделят и дебатират идеи. 

 

Малки партньорства: Това действие е предназначено за разширяване на 

достъпа до програмата за малки участници и за лица, до които трудно може да 

се достигне чрез дейности в областта на училищното образование, ученето за 

възрастни, професионалното образование и обучение, младежта и спорта. Целта 

на това действие с по-малък размер на безвъзмездните средства, отпускани на 

организации, по-кратка продължителност и по-прости административни 

изисквания в сравнение с партньорствата за сътрудничество е да се достига до 

организациите на местно равнище, новите участници в програмата и 

организациите с по-малко опит, като се намаляват пречките пред достъпа до 

програмата за организации с по-малък организационен капацитет. 

 

 

Партньорства за високи постижения, обхващащи: 

Европейски университети: С настоящото действие се подкрепя създаването на 

мрежи от висши училища, изградени от долу нагоре, което ще направи 

трансграничното сътрудничество по-амбициозно чрез разработването на 

съвместни дългосрочни стратегии за висококачествено образование, научни 

изследвания и иновации, основани на обща визия и споделени ценности; 
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Центрове за високи постижения в областта на професионалното 

образование и обучение: Чрез тази инициатива се подкрепя развитието на 

транснационални платформи на центрове за високи постижения в областта на 

професионалното образование и обучение, тясно интегрирани в местните и 

регионалните стратегии за растеж, иновации и конкурентоспособност, като 

същевременно се подпомагат цялостните структурни промени и икономическите 

политики в Европейския съюз; 

Академии за учители „Еразъм+“: Общата цел на това действие е да се 

създадат европейски партньорства между доставчиците на образование и 

обучение за учители с цел създаването на академии за учители „Еразъм+“, които 

ще развиват европейската и международната перспектива в областта на 

подготовката на учители. Тези академии ще насърчават многоезичието и 

културното многообразие, ще развиват подготовката на учителите в 

съответствие с приоритетите на ЕС в областта на образователната политика и ще 

допринасят за постигането на целите на европейското пространство за 

образование 

Действие „Еразмус Мундус“: Това действие има за цел да се насърчат 

високите постижения и интернационализацията на висшите училища в световен 

мащаб чрез програми за обучение на равнище магистърски курсове, съвместно 

предоставяни и признавани от установените в Европа висши училища и 

отворени за институции от други държави по света. 

 

 

 

Партньорства за иновации, обхващащи: 

 

Алианси за иновации: Това действие има за цел да се насърчи стратегическото 

сътрудничество между основните участници в сферата на висшето образование 

и на професионалното образование и обучение, бизнеса и научните изследвания 

— „триъгълникът на знанието“ — в подкрепа на иновациите и модернизацията 

на системите за образование и обучение с оглед на определянето и 

осигуряването на правилния набор от умения, знания и компетентности, които 

да съответстват на бъдещото търсене на пазара на труда в сектори и области от 
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стратегическо значение за устойчивия растеж и конкурентоспособността на 

Европа; 

Проекти, ориентирани към развитието в бъдещето: Чрез това действие ще се 

насърчават иновациите, творчеството, електронното участие и социалното 

предприемачество в различни области на образованието, обучението, младежта 

и спорта. С него ще се подкрепят идеи, ориентирани към развитието в бъдещето, 

основани на ключови европейски приоритети и с потенциал да бъдат 

интегрирани и да допринасят за подобряването на системите за образование и 

обучение, младежта и спорта, както и да пораждат съществено иновативно 

действие по отношение на методите и практиките за всички видове учене и на 

параметрите за активно участие за европейското социално сближаване. 

 

Проекти за изграждане на капацитет в областта на младежта: С това 

действие се подкрепят сътрудничеството и обменът в областта на младежта между 

организации от държави по програмата и от държави партньори и се обхващат дейности 

за неформално учене, насочени към повишаването на капацитета на организации, 

работещи с младежи извън сферата на формалното учене, като същевременно се постига 

активно участие на младежите. 

 

Спортни събития с нестопанска цел: С това действие ще се подпомагат 

подготовката, организацията и последващите действия във връзка със спортни събития с 

нестопанска цел, организирани в една или в няколко държави от организации с 

нестопанска цел или от публични органи, чиято дейност е свързана с областта на спорта. 

Тези събития ще имат за цел да се увеличи видимостта на действията по „Еразъм+“ в 

областта на спорта и да се повиши осведомеността относно ролята на спорта за 

насърчаване на социалното приобщаване, равните възможности и укрепващата здравето 

физическа активност. 

 

Чрез онлайн платформи като eTwinning, Електронна платформа за учене за 

възрастни в Европа (EPALE), Портал за училищно образование (SEG) и Европейски 

младежки портал ще се предлагат виртуални пространства за сътрудничество, бази 

данни за намиране на партньори, общности от практикуващи специалисти и други онлайн 

услуги за учители, обучители, специалисти, работещи с младежи, лица, разработващи 
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политики, и други практикуващи специалисти, както и за ученици, младежи и възрастни 

учещи в Европа и извън нея.

 

 

 

КЛЮЧОВО ДЕЙСТВИЕ 3: ПОДКРЕПА ЗА РАЗРАБОТВАНЕ НА 

ПОЛИТИКИ И ЗА СЪТРУДНИЧЕСТВО 

 

В рамките на това ключово действие се предоставя подкрепа за: 

 

Действието „Обединена европейска младеж“, насочено към младежките 

организации на местно равнище, които искат да установят трансгранични партньорства, 

т.е. които имат за цел да добавят европейско измерение към своите дейности. Целта е да 

се насърчат нови кандидатури от организации, които все още не са добре установени на 

европейско равнище. 

 

В допълнение това ключово действие обхваща: 

 

- Действия, насочени към подготовка и подкрепа за изпълнението на програмата за 

политиката на ЕС в областта на образованието, обучението, младежта и спорта, 

включително секторни програми за висше образование, професионално образование и 

обучение, училищно образование и учене за възрастни, по- специално чрез улесняване 

на управлението и функционирането на отворените методи на координация. 

- Осъществяване на европейски експериментални инициативи в областта на 

политиката, водени от публични органи на високо равнище и включващи пробни 

дейности за мерки на политиката в няколко държави въз основа на надеждни методи за 

оценка. В съответствие със стратегията на ЕС за младежта ще бъде предоставена 

финансова подкрепа и на структурите, които участват в националната работна група,  

съставена от всеки национален орган в рамките на диалога на ЕС по въпросите на 

младежта на национално равнище. 

- Действия, насочени към събиране на факти и знания за системите и политиките в 

областта на образованието, обучението, младежта и спорта на национално и европейско 

равнище, с цел да се улесни обоснованото изготвяне на политики. Събирането на факти 

и анализите ще се осъществява в рамките на европейски или международни 



 

 

 

 

 

 

проучвания и изследвания, както и на основата на тематичен и специфичен за 

отделните държави експертен опит. 

- Действия, с които се улесняват прозрачността и признаването на уменията и 

квалификациите, както и трансферът на кредити с цел стимулиране на 

осигуряването на качеството, подкрепа на валидирането на неформалното и 

информалното учене, управлението на уменията и професионалното ориентиране. В 

тази област се включва също предоставянето на подкрепа на националните и 

европейските органи или мрежи, които улесняват трансевропейските обмени, както и 

разработването на гъвкави модели за обучение между различните области на 

образованието, обучението и младежта и в рамките на формално, неформално и 

информално учене. 

- Действия, с които се насърчава диалогът по политиката със заинтересованите страни 

в рамките на Европейския съюз и извън него, например чрез конференции, събития и 

други дейности, в които участват лица, разработващи политики, практикуващи 

специалисти и други заинтересовани страни в областта на образованието, обучението, 

младежта и спорта, с цел да се повишава осведомеността относно съответните 

европейски политически програми и да се популяризира Европа като отлична 

дестинация за обучение и научни изследвания. 

- Сътрудничество с международни организации с широко признат експертен и 

аналитичен капацитет (като ОИСР и Съвета на Европа) с цел засилване на 

въздействието и добавената стойност на политиките в областта на образованието, 

обучението, младежта и спорта; 

 

 

 

ДЕЙСТВИЯ ПО ИНИЦИАТИВАТА „ЖАН МОНЕ“ 

 

Чрез действията по инициативата „Жан Моне“ ще се предоставя подкрепа за: 

 

- Действие по инициативата „Жан Моне“ в областта на висшето образование: С това 

действие се подкрепят висшите училища в Европа и извън нея за популяризиране на 

преподаването и научните изследвания в областта на европейската интеграция и 

насърчаване на дебат относно политиката и възможности за обмен с участието на 

академичните среди и лицата, разработващи политики, относно приоритетите на 

политиката на Съюза. Подкрепят се следните поддействия: Модули „Жан Моне“: 



 

 

 

 

 

 

кратки програми за обучение по една или няколко дисциплини от областта на 

изследванията на Европейския съюз; Катедри „Жан Моне“: по- дългосрочни 

преподавателски длъжности със специализация в изследванията на Европейския съюз за 

отделни университетски преподаватели; Центрове за високи постижения „Жан 

Моне“: координационни центрове, чрез които се събират знания от експерти на високо 

равнище в различни дисциплини на европейските изследвания и се развиват 

транснационални дейности и структурни връзки с академични институции в други 

държави; 

- Действие по инициативата „Жан Моне“ в други области на образованието и 

обучението: С това действие се насърчават познанията за Европейския съюз в 

училищата и институтите за професионално образование и обучение (ПОО) в държавите 

по програмата. Целта му е на доставчиците на образование да се предложат 

възможности да разработват и предоставят съдържание на учещите, а на доставчиците 

на обучение на учители — да оказват подкрепа на учителите чрез методологии и 

актуализирани знания по въпроси на Европейския съюз и да насърчават дебатите и 

обмена между представителите на училищата и ПОО и заинтересованите страни 

относно ученето по теми, свързани с Европейския съюз. Подкрепят се следните 

поддействия: Обучение на учители: разработване и предлагане на структурирани 

предложения за обучение на учители по теми, свързани с Европейския съюз; Мрежи: 

обмен на добри практики и опит от съвместно преподаване в група държави. 

 

 

- Подкрепа за определени институции: С това действие се осигурява подкрепа за 

институции, които преследват цел от европейски интерес, като предоставят на Съюза, 

държавите членки и гражданите висококачествени услуги в конкретни приоритетни 

тематични области. Основните дейности и обхват на тези институции включват 

изследвания, включително събиране и анализ на данни с оглед на подготовката на 

бъдещи политики, обучение на място и онлайн за бъдещи служители на 

международните организации и за държавни служители, по-специално в областите на 

правото и управлението, организиране на събития по приоритетни въпроси за Съюза и 

разпространяване на конкретни резултати и обща информация за широката 

общественост. 
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КАКЪВ Е БЮДЖЕТЪТ? 

 

Общият индикативен финансов пакет на програмата е определен на 
повече от 26 млрд. евро8 от бюджета на ЕС за седемгодишния период (2021—
2027 г.). 

 
КОЙ МОЖЕ ДА УЧАСТВА В ПРОГРАМАТА „ЕРАЗЪМ+“? 

 

Физическите лица съставляват основната целева група на 

програмата. Участието на тези лица в програмата обаче се осъществява 

предимно с посредничеството на организации, институции, органи или групи, 

които организират такива дейности. Условията за достъп до програмата 

следователно са свързани със следните две групи действащи лица: 

„участници“ (физически лица, участващи в програмата) и „участващи 

организации“ (включително неформални групи и самостоятелно заети 

лица11). Условията за участие, приложими както за участниците, така и за 

участващите организации, зависят от държавата, в която те са установени. 

 

Участници в проектни дейности по програмата „Еразъм+“: 

 

Общото правило е, че участниците в проекти по програмата 

„Еразъм+“ трябва да са установени в държави по програмата. Някои 

действия, по-специално в областите на висшето образование, 

професионалното образование и обучение и младежта, са отворени и за 

участници от държави партньори. 

 

Специфичните условия за участие в проекти по програмата 

„Еразъм+“ зависят от конкретното действие. В общ план основните целеви 

групи са следните: 
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- за проекти, свързани с областта на висшето образование, основните целеви групи 

са: студенти, следващи висше образование (кратък цикъл, първи, втори и трети 

цикъл), университетски преподаватели и професори, членове на персонала на 

висши училища, обучители и специалисти в предприятия; 

- за проекти, свързани с областта на професионалното образование и обучение, 

основните целеви групи са: чиракуващи и учещи в структури за професионално 

образование и обучение, специалисти и обучители в областта на професионалното 

образование и обучение, членове на персонала на организации за първоначално 

професионално образование и обучение, обучители и специалисти в предприятия; 

- за проекти, свързани с областта на училищното образование, основните целеви 

групи са: директори на училища, учители и училищен персонал, ученици в 

предучилищно, начално и средно образование; 

- за проекти, свързани с областта на ученето за възрастни, основните целеви групи 

са: членове на организации за непрофесионално учене за възрастни, обучители, 

персонал и учещи в областта на непрофесионалното учене за възрастни; 

- за проекти, свързани  с областта на  младежта, основните целеви групи са:  

младежи  на възраст от 13 до    30 години12, специалисти, работещи с младежи, 

персонал и членове на организации, чиято дейност е свързана с областта на 

младежта; 

за проекти, свързани с областта на спорта, основните целеви 

групи са: професионалисти и доброволци в областта на спорта, спортисти и 

треньори. 

 

По-подробна информация относно условията за участие във всяко 

действие можете да намерите в част Б от настоящото ръководство. 

 

Допустими участващи организации 

 

Проектите по програмата „Еразъм+“ се предлагат и управляват от 

участващи организации. Когато даден проект бъде одобрен за финансиране, 

кандидатстващата организация става бенефициер на безвъзмездни средства 

по програмата „Еразъм+“. Бенефициерите сключват споразумение за 
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отпускане на безвъзмездни средства или биват уведомени за решението за 

отпускане на безвъзмездни средства, което им дава право да получат 

финансова подкрепа за реализирането на техния проект (споразумения за 

отпускане на безвъзмездни средства не се сключват с индивидуални 

участници). 

 

Общото правило е, че организациите, участващи в проекти по 

програмата „Еразъм+“, трябва да са установени в държави по програмата. 

Някои действия са отворени и за участващи организации от държави 

партньори, по- специално в областите на висшето образование, 

професионалното образование и обучение и младежта13. 

 

Специфичните условия за участие в проекти по програмата 

„Еразъм+“ зависят от конкретното действие, подпомогнато от програмата. 

Като общо правило програмата е отворена за участие за всички организации, 

чиято дейност е свързана с областите на образованието, обучението, 

младежта и спорта. Редица действия са отворени за участие и за други 

организации, развиващи дейност на пазара на труда. 
 

 

ДОПУСТИМИ ДЪРЖАВИ 

 

В програмата „Еразъм+“ участват държавите — членки на ЕС. 

Освен това в съответствие с член 16 от Регламента за „Еразъм+“ към 

програмата са асоциирани следните трети държави14: 

държави от Европейската асоциация за свободна търговия (ЕАСТ), които 

са членки на Европейското икономическо пространство (ЕИП): Норвегия, 

Исландия, Лихтенщайн; 
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присъединяващи се държави, държави кандидатки и потенциални 

кандидатки: Република Северна Македония, Република Турция и 

Република Сърбия; 

Държавите — членки на ЕС, и горепосочените трети държави, 

асоциирани към програмата, ще бъдат наричани по-долу „държави по 

програмата“. 

Освен това в съответствие с член 17 от регламента субекти от други 

трети държави, които не са асоциирани към програмата, могат да бъдат 

допустими за участие в действия по „Еразъм+“ в надлежно обосновани 

случаи и в интерес на Съюза (те ще бъдат наричани по-долу „държави 

партньори“). 

 

 

Държави по програмата 

 

Следните държави имат право на пълноправно участие във всички 

действия по програмата „Еразъм+“: 

Държави — членки на Европейския съюз (ЕС) 

Белгия, Гърция, Литва, Португалия, България, Испания, 

Люксембург,Румъния, Чешка република,Франция, Унгария, Словения, Дания, 

Хърватия, Малта, Словакия, Германия,Италия, Нидерландия,    Финландия, 

Естония, Кипър, АвстрияШвеция, Ирландия, Латвия, Полша 

 
Държави по програмата, които не са членки на ЕС 

Република Северна Македония Исландия Лихтенщайн Сърбия Норвегия 

Турция. 

 

 

 

НАЦИОНАЛНА СТРАТЕГИЯ ЗА УЧЕНЕ ПРЕЗ ЦЕЛИЯ ЖИВОТ 
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Националната стратегия за учене през целия живот определя 

стратегическата рамка на държавната политика за образование и обучение в периода 

2014 – 2020 г., насочена към постигането на европейската цел за интелигентен, 

устойчив и приобщаващ растеж. 

Отличителен белег на българската стратегия за учене през целия живот е 

цялостният подход, като по този начин се обхващат всички области на ученето. 

Документът е адресиран до предучилищното възпитание и подготовка, общото 

училищно образование, професионалното образование и обучение, висшето 

образование, продължаващото обучение на възрастни, валидирането на резултати от 

неформално обучение и самостоятелно учене. 

Стратегията определя четири основни приоритети насочени към: 

- прилагане на образователен подход, който подпомага развитието на 

всички учещи и допринася за изграждането на мислещи, можещи и инициативни 

личности, способни да се справят с промените и несигурността; 

- повишаване на качеството на образованието и обучението; 

- осигуряване на образователна среда за равноправен достъп до учене през 

целия живот, за активно социално включване и активно гражданско участие; 

- стимулиране на образование и обучение, съобразено с потребностите на 

икономиката и промените на пазара на труда. 

Предвидените дейности, са разпределени в осем области на въздействие, 

всички които подкрепят придобиването и непрекъснатото развитие на девет 

ключови компетентности за учене през целия живот в един общ процес. 

Изпълнението на Националната стратегия за учене през целия живот се 

основава на следните структури и инструменти за изпълнение: Национален съвет за 

учене през целия живот като стратегическа група за координация на изпълнението; 

ежегодни Планове за действие в изпълнение на Стратегията; многостепенно ниво на 

координация и наблюдаване на процеса чрез Национална платформа за учене през 

целия живот 2020; годишен мониторинг за определяне на степента на изпълнение и 

проследяване на ефективността;  ежегодни доклади до Министерския съвет за 

състоянието на изпълнението; комуникационен план за взаимодействие на 

заинтересованите страни. 
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ГОДИШЕН ДОКЛАД 2014 за изпълнението на Националната 
стратегия за учене през целия живот за периода 2014 – 2020 година 

 
В точка 3.3. Професионално образование и обучение е описано 

състоянието на сектора за периода 2014/2015 

Професионалното образование и обучение през учебната 2014/2015 година се 

осъществява в 23 училища по изкуствата, 24 спортни училища, 394 

професионални гимназии и 40 професионални колежа с прием след средно 

образование. Общият брой на учащите в професионалното образование и 

обучение през тази учебна година е 141.0 хил. и в сравнение с учебната 

2010/2011 г. намалява с 20.5 хил., или с 12.7%, а в сравнение с предходната 

учебна година се увеличава с 0.2 хил., или с 0.1%. В професионалното 

образование преобладават момчетата, които са 60.0% от общия брой на 

учениците. 

В учебните програми за придобиване на III степен професионална квалификация 

(СПК), най-висок е относителният дял на учениците, изучаващи специалности в 

областите „Технически науки и технически професии“ - 29.7%, следван от този 

на учениците в „Стопански науки и администрация“ - 17.6%. В програмите за 

придобиване на II степен професионална квалификация на първо и второ място 

са съответно учениците в „Технически науки и технически професии“ (28.5%) и 

„Услуги за личността“ (22.3%). 

През настоящата учебна година учителите в професионалните училища са общо 

12.5 хиляди. Всеки от тях е с придобита образователно-квалификационна степен 

„бакалавър” (учебни програми със срок на обучение не по-малко съответно от 3 и 

4 години) или ОКС „магистър”. От общия брой на учителите 4082 или 32,7% са 

на възраст 55 и повече години. И в професионалното, както при общото 

образование, е налице тенденция на застаряване на учителския състав. При 

оценката на потребностите от нови учители обаче трябва внимателно да се 

подхожда, като се отчита влиянието на всички фактори – учители от какви 

специалности са потребни, в кои административни области на страната, какви са 
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потребностите от професионално образование и обучение по области и общини, 

наличие на безработни учители, желаещи да започнат работа и т.н. 

През 2014 г. средно образование в училищата по изкуствата, спортните училища 

и професионалните гимназии с диплома са завършили 26.2 хил. души. 

Втора и трета степен професионална квалификация през 2014 г. са придобили 

съответно 4.6 хил. и 15.2 хил. души. 

В професионалните училища и паралелки с прием след VI, VII и VIII клас 459 

ученици са получили първа степен професионална квалификация. 

В професионалните колежи с прием след завършено средно образование 1097 

души са придобили четвърта степен професионална квалификация. 

През учебната 2014/2015 година 2 029 ученици се обучават в 56 частни 

професионални училища, което е едва 1.4% от всички ученици в 

професионалното образование. 

 

В точка 6.8. са описани възможностите за неформално и самостоятелно 

учене за личностно и професионално израстване. Нови възможности за 

добро качество на живот след приключване на трудовата кариера 

 

В рамките на 9-те заложени в Плана за действие в изпълнение на НСУЦЖ за 

2014 г. дейности са формулирани 19 задачи. От тях „изпълнени” са 10 (52%), „по-

скоро изпълнените са 2 (10%), „по-скоро неизпълнените” – 4 (22%) и 3 – 

„неизпълнените” (16%). В областта на въздействие е постигнат ограничен 

напредък. 

В Плана за действие за 2014 г. в Област на въздействие 7 са заложени задачи по 

едва 9 от общо 23 дейности, определени в Стратегията. Този факт е индикация, 

че при планирането са пропуснати някои важни актьори в политиката за учене 

през целия живот, чиято основна дейност е свързана с предоставяне на дейности 
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за неформално обучение. Това са най-вече организациите от гражданския сектор, 

фирмите - доставчици на неформално обучение и местните власти, които са най-

близо до хората. Причините често се крият в липсата на представителство на 

национално ниво, което да артикулира техните интереси (какъвто е случаят с 

гражданските организации, работещи с групи в неравностойно положение и 

фирмите-доставчици на обучителни услуги), или в недостатъчния интерес към 

политиките за учене през целия живот, когато такова представителство има (в 

случая с НСОРБ). Фактът, че несъответствието между броя на заложените в 

НСУЦЖ и планираните дейности дори се увеличава в Плана за действие за 2015 

г. (планирани са едва 8 дейности) говори за необходимостта от целенасочени 

мерки за ангажирането на тези актьори в процеса на изпълнение на НСУЦЖ. 

В област на въздействие 7 преобладават дейностите на различни държавни 

институции. Само две са задачите, планирани от социалните партньори в лицето 

на КТ „Подкрепа” и АИКБ, като в единия от случаите дори става дума за 

припокриване със задача, планирана и в област на въздействие 1. Това буди 

тревога, тъй като работодателите по принцип са ключов доставчик на свързано с 

работата неформално обучение на заети лица, било то на работното място или 

извън него. Затова и една от специфичните цели на тази област на въздействие е 

„насърчаване на работодателите да провеждат целенасочена политика за 

приспособяване на човешките ресурси към динамичните промени в технологиите 

и процесите посредством разнообразни форми на неформално обучение за 

повишаване на професионални умения и ключови компетентности на работната 

сила”. В плана за действие по НСУЦЖ за 2015 г. този дефицит е донякъде 

преодолян, като наред с АИКБ свои мерки са планирали и БТПП, БСК, КРИБ. 

Припокриване между дейности и индикатори, планирани в областите 1 и 7 

откриваме и при планираните от НАПОО мерки за приложение на НКР и 

системата за кредити в ПОО като инструменти за УЦЖ. Дейностите са 

планирани, съответно отчетени в Област на въздействие 1, а свързаните тях 

семинари, кръгли маси, публикации са повторно заложени и отчетени в област на 

въздействие 7, дейност 7.3. „Осъществяване на кампании за информиране и 
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повишаване на мотивацията на потенциалните възрастни учещи, вкл. на 

работното им място и в социалната им среда, осъществявани в сътрудничество с 

работодатели, неправителствени и доброволчески организации”. Независимо, че 

допринасят за повишаване на информираността и за по-добро разбиране на 

ученето през целия живот сред широката общественост, дейностите по 

осигуряване на публичност на резултатите от проекти би следвало да се залагат 

само в областта на въздействие на самия проект. 

През 2014 г. е постигнат сериозен напредък по отношение популяризирането на 

Националната стратегия за учене през целия живот 2014 – 2020 г. сред 

служителите на културните институти в България. Министерство на културата 

вложи значителни усилия в изграждането на капацитет на читалищата, 

библиотеките и музеите да бъдат “проактивен фактор при осъществяване на 

инициативи за учене през целия живот в полза на общността” (специфична цел 

на Област на въздействие 7). Обучени са 2700 читалищни библиотекари, 

проведени са 4 национални срещи за музейни специалисти, 28 регионални срещи 

за представяне на програми за финансиране на дейности и 28 обучения за 

читалищни работници. Осигурено е и допълнително целево финансиране за 

читалищата. 

Неизпълнението на голяма част от дейностите в област на въздействие 7 – близо 

40% - се дължи на настъпили през 2014 г. структурни промени. С ПМС №150 от 

10 юни 2014 г. е закрит Национален център „Европейски младежки програми и 

инициативи” (НЦЕМПИ) към министъра на младежта и спорта. От 1 юли 2014 г. 

Националната програма за младежта (2011 – 2015 г.) се администрира от 

дирекция „Политика за младежта” в ММС, а функциите на изпълнителна агенция 

на европейската програма „Младежта в действие” се поемат от ЦРЧР. Поради 

структурните промени през 2014 г. е обявена само една покана за проектни 

предложения по подпрограма 3 „Младежко доброволчество и участие в 

доброволчески инициативи” на Националната програма за младежта, и то със 

значително забавяне. Наблюдава се изоставане и при други дейности. Изградена 

е мрежа от 32 Младежки информационно-консултантски центрове в страната и са 
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сформирани екипи за предоставяне на младежки услуги, обаче планираните 90 

обучения в личностни и социални компетентности не са проведени, не са 

изградени и информационните банки във всеки МИКЦ. Причината е в забавянето 

– през отчетната 2014 г. договорите с организациите са подписани през м. 

декември и дейностите ще бъдат осъществени през настоящата година. Не е ясно 

защо при това положение в Плана за действие в изпълнение на НСУЦЖ за 2015 

г. ММС е заложило 100 обучения и 31 информационни банки като текущи 

стойности на съответните индикатори. Възможността за такива несъответствия 

ще бъде елиминирана с влизането в действие на електронната платформа за 

наблюдение и отчитане на изпълнението на НСУЦЖ за периода 2014 – 2020 г, 

чието изграждане е включено в Плана за действие за 2015 г. 

Независимо от проблемите с изпълнението през 2014 г., произтичащи от 

закриването на НЦЕМПИ и обединяването на всички дейности по програма 

„Еразъм+” в една изпълнителна агенция – ЦРЧР, младежките дейности 

продължават да са добре застъпени и през 2015 г. По различен начин стоят 

нещата с друг акцент на Националната стратегия за УЦЖ, а именно 

необходимостта от „развитие на нови форми на интеграция и социална 

мобилност чрез учене и развиване на потенциала на по-възрастните работници и 

служители и на хората в пенсионна възраст” . Това е специфична цел на тази 

област на въздействие, към чието постигане са насочени изцяло или частично 6 

от 19-те дейности. В Плана за действие за 2014 г. почти няма планирани задачи, 

насочени към възрастните хора над 55 години и към целевите групи в 

неравностойно положение, а именно „тази част от населението, което е 

недостатъчно представено на пазара на труда и в обществения живот (по-

възрастни работници и пенсионери, хора с ниски умения, групи от етнически 

малцинства, хора с увреждания и др.”, към които е насочена друга от 

специфичните цели на Област на въздействие 7. Този дефицит се запазва и в 

Плана за действие за 2015 г. 
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В точка 6.9. Координиране на взаимодействието на заинтересованите страни 

за реализиране на политиката за учене през целия живот 

През 2014 г. в Област на въздействие „Координиране на взаимодействието на 

заинтересованите страни за реализиране на политиката за учене през целия 

живот” са планирани 10 бр. задачи за изпълнението на 6 бр. дейности. Всички 

задачи са изпълнени и това е единствената област, в която се отчита напредък. 

Създадена е Национална координационна група за учене през целия живот 

(НКГУЦЖ), в която са включени представители на ключовите заинтересовани 

страни – държавни институции, национално представените работодателски и 

синдикални организации, неправителствени организации. Създадени са 

необходимите условия за взаимодействие на членовете на стратегическата група 

при изпълнение на Националната стратегия за учене през целия живот за периода 

2014 – 2020 г. 

 

 

ГОДИШЕН ДОКЛАД - 2015 

ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА НАЦИОНАЛНАТА СТРАТЕГИЯ ЗА УЧЕНЕ 

ПРЕЗ ЦЕЛИЯ ЖИВОТ ЗА ПЕРИОДА 2014 – 2020 ГОДИНА 

 

В точка 5.8. Развитие на възможности за неформално и самостоятелно учене 

за личностно и професионално израстване. Нови възможности за добро 

качество на живот след приключване на трудовата кариера 

 

При планирани 14 задачи в тази област на въздействие, 10 (71.4%) са 

„изпълнени”, 2 (14.3%) е „по-скоро изпълнена” и 2 (14.3%) са „неизпълнени”, 

като в тази дейност няма задачи които да са „по-скоро неизпълнени“. Така в 

област на въздействие през 2015 г. е постигнат „известен напредък”. 



 

www.eufunds.bg 

Проект № BG05SFOP001-2.025-0215 „Граждански мониторинг на законодателство и политики при 
прилагане на европейски законодателни политики”, финансиран по Оперативна програма „Добро 

управление” 2014-2020 г., чрез Европейския социален фонд на Европейския съюз.  

Бенефициент: СНЦ М.О.С.Т. 

За втора поредна година се запазва тенденцията за ограничено планиране в 

област на въздействие 7 – при заложени 23 дейности, мерки за 2015 г. са 

планирани в едва 8 от тях или 35%; положението е идентично и в Плана за 

действие в изпълнение на НСУЦЖ за 2016 г. Както вече беше отчетено в 

Годишния доклад за 2014 г., това се дължи на факта, че важни актьори в полето 

на неформалното учене не участват в процеса на годишно планиране по 

Националната стратегия за учене през целия живот. Такива са местните власти, 

организациите, които предоставят образование и обучение за възрастни и най-

вече неправителствените организации, които покриват широк спектър от 

дейности за неформално обучение на възрастни, вкл. доброволчески инициативи, 

иновативни форми за учене между поколенията, информационни и 

мотивационни кам- пании за обхващане на групи в неравностойно положение и 

др. Независимо от липсата на национално представителство, необходимо е да 

бъде намерен механизъм за тяхното ангажиране с изпълнение на стратегията. 

8 от общо 13-те дейности в област на въздействие 7 се изпълняват от държавни 

институции, останалите 5 са мерки на социалните партньори, планирани в 

изпълнение на дейността „Подкрепа на работодатели за обучение на персонала 

на работното място…”. За разлика от миналата година, през 2015 г. мерки по тази 

дейност са планирал всички национално представени работодателски 

организации. АИКБ по традиция предоставя обучения на своите членове в 

сферата на здравословните и безопасни условия на труд, като през 2016 г. в 

семинари по ЗБУТ са участвали над 1000 души в 10 предприятия. Други 29 

обучения на същата тема са проведени от БСК. БТПП се ангажира с повишаване 

на квалификацията на персонала, като с финансиране по различни европейски 

програми в обучения са включени близо 400 работници и служители в малки и 

средни предприятия от различни браншове. Други 100 души участват в обучение 

по проект, изпълняван съвместно с Асоциацията на европейските търговски 

палати и на сърчаващ използването на медиацията за разрешаване на граждански 

и търговски спорове. 

През 2015 г. КРИБ предприема стъпки за развитие на дистанционното обучение, 
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като по този начин обхваща работници и служители, чийто достъп до дейности 

за учене е ограничен поради географска отдалеченост, финансови или други 

причини. Изграде- на е уеб-базирана платформа за електронно обучение, чрез 

която КРИБ предоставя обучителни курсове по квалификационен коучинг и за 

повишаване на емоционалната интелигентност. Издадени са редица помощни 

материали, сред които наръчник „Практически насоки за кариерно развитие – 

професионално ориентиране и консултиране”; разработени са 130 индивидуални 

планове за кариерно развитие. Предприятия – членове на КРИБ използват 

платформата за предоставяне на вътрешнофирмено обучение на своите 

служители по разнообразни теми. 

Прави впечатление, че противно на очакванията, в област на въздействие 7 не са 

планирани мерки за обвързване на политиката за обучение на възрастни с 

активната политика на пазара на труда, в изпълнение на дейност „Въвеждане на 

разнообразни субсидирани форми за неформално обучение на безработни лица и 

лица в неравнос- тойно положение при отчитане на тяхната лична мотивация и 

кариерна ориентация…” и някои от другите дейности, предвиждащи мерки за 

подкрепа на по-възрастните работници и на работодателите за обучение на 

работното място. Такива мерки са зало- жени в област на въздействие 5, 

„Повишаване на привлекателността и подобряване на качеството на 

професионалното образование и обучение за гарантиране на заетост и 

конкурентоспособност” (Приложение 1, стр. 25 – 26). С водеща институция 

МТСП /АЗ или социалните партньори, тези мерки са формулирани общо и 

обхващат широк набор от дейности - обучение за придобиване на професионална 

квалификация, но и мотива- ционно обучение, обучение в ключови 

компетентности, стажуване, обучение на обучители, субсидирана заетост... Би 

следвало мерките, които не включват формално обучение за придобиване на 

СПК, да бъдат залагани в област на въздействие 7, така че да бъде възможно 

проследяване на ефекта от прилаганите в активната политика на пазара на труда 

дейности за учене през целия живот. 

Традиционно силно застъпени през 2016 г. са младежките дейности, 
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координирани от Министерството на младежта и спорта. Създадени са 31 

Младежки информационно-консултантски центрове, които покриват цялата 

територия на страната. Към тях са изградени информационни банки, съдържащи 

електронни бази данни и разнообразни печатни източници на младежка 

информация; формирани са 31 квалифицирани екип за предоставяне на младежки 

услуги. През отчетния период са проведени над 400 обучения за млади хора, 

насочени към придобиване на личностни и социални компетентности (при 

планирани 100 такива). По данни на ММС общо 76 795 млади хора са участвали 

в кампании, обучения и други инициативи. В резултат от всичко това през 2015 г. 

може да се отчете значително нарастване на общата информираност на младите 

хора относно ползите и възможностите от неформално обучение, вкл. и чрез 

изграждането на нова интернет платформа „Национална информационна система 

за младежта”, която от 2016 г. предоставя на младите хора информация относно 

възможности за участие в конкурси, обучения и стажове в България и чужбина, 

за включване в национални и международни младежки форуми и за 

кандидатстване с проекти по Националната програма за младежта и европейски 

младежки програми. 

За популяризиране на доброволчеството като ефективна форма на учене са 

осъществени 5 младежки проекта с финансиране по подпрограма 3 „Младежко 

доброволчество и участие в младежки инициативи” на Националната програма за 

младежта (2011 – 2015 г.). В изпълнението им са привлечени 91 доброволци, на 

които са издадени удостоверяващи придобитите компетентности сертификати. 

Това е единствената мярка в плана за действие за 2015 г., насочена към 

насърчаване на доброволчеството и валидиране на придобитите чрез 

доброволчество знания, умения и компетентности. По правило доброволчеството 

е най-силно развито в неправителствения сектор и българските НПО постепенно 

изграждат капацитет.За да се проследи напредъка през годините, в процеса на 

планиране на изпълнението на НСУЦЖ би следвало да бъдат включени по- 

големите български организации, работещи с доброволци. Ограничен брой 

организации са активни и в изпълнение на друга дейност от плана – „подкрепа за 
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неформално обучение на трудови и образователни медиатори за работа сред 

групи в неравностойно положение и най-вече сред ромските общности”; 

напредъкът по тази дейност трудно може да бъде проследен без тяхното участие. 

В Препоръките са казва: 

Към планирането и изпълнението на НСУЦЖ би следвало да се привлекат по-

големите неправителствени организации, предоставящи неформално обучение на 

възрастни, вкл. такива, които работят за развитие на доброволчеството в 

България. Те могат да бъдат поканени да се присъединят към НКГУЦЖ, както 

това направи през 2016 г. ББИА. 

За други НПО, активни на ниво общност, а също за други ключови актьори по 

отношение на ученето през целия живот, каквито са местните власти, учебните 

заве- дения, предоставящи образование и обучение за възрастни и частните 

доставчици на неформално обучение за възрастни, следва да се потърсят 

механизми за включ- ване на ниво област, като бъдат предприети стъпки към 

изграждане на областни координационни групи за учене през целия живот. 

 

М Е Т О Д И К А ЗА ИЗГОТВЯНЕ НА ГОДИШЕН ДОКЛАД ЗА 

ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА НАЦИОНАЛНАТА СТРАТЕГИЯ ЗА УЧЕНЕ ПРЕЗ 

ЦЕЛИЯ ЖИВОТ ЗА ПЕРИОДА 2014 – 2020 ГОДИНА, МИНИСТЕРСТВО 

НА ОБРАЗОВАНИЕТО И НАУКАТА 2015 Г. 

 

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ В ИЗПЪЛНЕНИЕ НА НАЦИОНАЛНАТА 

СТРАТЕГИЯ ЗА УЧЕНЕ ПРЕЗ ЦЕЛИЯ ЖИВОТ ЗА ПЕРИОДА 2014-2020 Г. 

ЗА 2014 ГОДИНА 

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ В ИЗПЪЛНЕНИЕ НА НАЦИОНАЛНАТА 

СТРАТЕГИЯ ЗА УЧЕНЕ ПРЕЗ ЦЕЛИЯ ЖИВОТ ЗА ПЕРИОДА 2014-2020 Г. 

ЗА 2015 ГОДИНА 
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ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ В ИЗПЪЛНЕНИЕ НА НАЦИОНАЛНАТА 

СТРАТЕГИЯ ЗА УЧЕНЕ ПРЕЗ ЦЕЛИЯ ЖИВОТ ЗА ПЕРИОДА 2014-2020 Г. 

ЗА 2016 ГОДИНА 

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ В ИЗПЪЛНЕНИЕ НА НАЦИОНАЛНАТА 

СТРАТЕГИЯ ЗА УЧЕНЕ ПРЕЗ ЦЕЛИЯ ЖИВОТ ЗА ПЕРИОДА 2014-2020 Г. 

ЗА 2017 ГОДИНА 

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ В ИЗПЪЛНЕНИЕ НА НАЦИОНАЛНАТА 

СТРАТЕГИЯ ЗА УЧЕНЕ ПРЕЗ ЦЕЛИЯ ЖИВОТ ЗА ПЕРИОДА 2014-2020 Г. 

ЗА 2018 ГОДИНА 

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ В ИЗПЪЛНЕНИЕ НА НАЦИОНАЛНАТА 

СТРАТЕГИЯ ЗА УЧЕНЕ ПРЕЗ ЦЕЛИЯ ЖИВОТ ЗА ПЕРИОДА 2014-2020 Г. 

ЗА 2019 ГОДИНА 

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ В ИЗПЪЛНЕНИЕ НА НАЦИОНАЛНАТА 

СТРАТЕГИЯ ЗА УЧЕНЕ ПРЕЗ ЦЕЛИЯ ЖИВОТ ЗА ПЕРИОДА 2014-2020 Г. 

ЗА 2020 ГОДИНА 

ПРИЛОЖЕНИЕ КЪМ ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ ЗА 2014 Г. В ИЗПЪЛНЕНИЕ 

НА НАЦИОНАЛНАТА СТРАТЕГИЯ ЗА УЧЕНЕ ПРЕЗ ЦЕЛИЯ ЖИВОТ ЗА 

ПЕРИОДА 2014-2020 Г. (ПРИЕТ С РМС № 187 ОТ 3 АПРИЛ 2014 Г. 

МЕЖДИНЕН МОНИТОРИНГОВ ДОКЛАД НА ПЛАНА ЗА ДЕЙСТВИЕ ЗА 

2014 Г. В ИЗПЪЛНЕНИЕ НА НАЦИОНАЛНАТА СТРАТЕГИЯ ЗА УЧЕНЕ 

ПРЕЗ ЦЕЛИЯ ЖИВОТ ЗА ПЕРИОДА 2014 – 2020 ГОДИНА 

СПИСЪК НА ЧЛЕНОВЕТЕ КООРДИНАЦИОННИЯ СЪВЕТ НА 

НАЦИОНАЛНАТА ПЛАТФОРМА „ОБЕДИНЕНИ ЗА УЧЕНЕТО НА 

ВЪЗРАСТНИ“ 
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ПРОФЕСИОНАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ В БЪЛГАРИЯ 

ПРОФЕСИОНАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ В БЪЛГАРИЯ,  

Европейският център за развитие на професионалното обучение (Cedefop) е 

референтният център на Европейския съюз за професионално образование и 

обучение (ПОО), който предоставя информация и анализи относно 

системите, политиките, изследванията и практиката в областта на ПОО. 

 

В точка 2.4 участието на НПо е определено в: 

2.4 Други форми на обучение Според Закона за насърчаване на заетостта (2002 

г., последно изменен през 2016 г.) професионалното обучение за безработни лица 

може да бъде организирано от работодателите под формата на курсове за 

професионална квалификация, обучение на работното място, семинари и 

конференции. Неправителствени организации, предприятия, фирми и 

традиционните български читалища предлагат неформално обучение. Често 

читалищата са единствените организации в малките населени места, които 

предлагат достъп до библиотека и интернет. 

 

СТРАТЕГИЯ НАПОО (2022-2027) 

ПРИОРИТЕТНИ НАПРАВЛЕНИЯ И МЕРКИ 

1. РАЗВИТИЕ НА СЪТРУДНИЧЕСТВОТО С ДЪРЖАВНИТЕ ИНСТИТУЦИИ, 

ОРГАНИЗАЦИИТЕ НА РАБОТОДАТЕЛИТЕ И НА РАБОТНИЦИТЕ И 

СЛУЖИТЕЛИТЕ, БРАНШОВИTE И ПРОФЕСИОНАЛНИ ОРГАНИЗАЦИИ И 

АКАДЕМИЧНАТА ОБЩНОСТ ЗА УСЪВЪРШЕНСТВАНЕ НА 

НАЦИОНАЛНАТА СИСТЕМА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ И 

ОБУЧЕНИЕ В КОНТЕКСТА НА ПОЛИТИКАТА ЗА УЧЕНЕ ПРЕЗ ЦЕЛИЯ 

ЖИВОТ 
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2. РАЗВИТИЕ НА МРЕЖАТА ОТ ЛИЦЕНЗИРАНИ ЦЕНТРОВЕ ЗА 

ПРОФЕСИОНАЛНО ОБУЧЕНИЕ И ЦЕНТРОВЕ ЗА ИНФОРМАЦИЯ И 

ПРОФЕСИОНАЛНО ОРИЕНТИРАНЕ 

3. ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО В СИСТЕМАТА НА 

ПРОФЕСИОНАЛНОТО ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ 

4. ПРОУЧВАНЕ НА ЕВРОПЕЙСКИ ОПИТ И ДОБРИ ПРАКТИКИ В 

ОБЛАСТТА НА ПОО И АДАПТИРАНЕ, С ЦЕЛ ВНЕДРЯВАНЕ НА 

НАЦИОНАЛНО И НА ИНСТИТУЦИОНАЛНО НИВО 

5. ПОВИШАВАНЕ НА ПРОЗРАЧНОСТТА И ПУБЛИЧНОСТТА НА 

УСЛУГИТЕ ПО ПРОФЕСИОНАЛНО ОБУЧЕНИЕ И ПРОФЕСИОНАЛНО 

ОРИЕНТИРАНЕ НА ВЪЗРАСТНИ 

6. РАЗВИТИЕ И ПОДОБРЯВАНЕ КАЧЕСТВОТО НА АДМИНИСТРАТИВНИЯ 

КАПАЦИТЕТ НА НАПОО 

Националната агенция за професионално образование и обучение (НАПОО) е 

държавна институция, която осигурява ефективна координация между 

институциите в областта на професионалното ориентиране, професионалното 

образование и обучение, отговаря за поддържане на списъка на професиите и 

държавните образователни стандарти по професии, както и за осигуряване на 

качеството на професионалното обучение чрез лицензиране и последващ 

контрол на дейността на Центровете за професионално обучение (ЦПО) и на 

Центровете за информация и професионално ориентиране (ЦИПО). 

Дейността и управлението на НАПОО се осъществяват при спазване на 

принципите на сътрудничество, партньорство и взаимодействие, дефинирани 

чрез трипартитния принцип, който е институционално заложен в структурата и 

функциите на Агенцията при създаването й през 1999г. 

Стратегията на НАПОО кореспондира със Стратегическата рамка за развитие на 

образованието, обучението и ученето в Република България (2021 – 2030) и 

конкретизира мерките, свързани с отговорностите на НАПОО относно 
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професионалното обучение на възрастни и с функциите на Агенцията съгласно 

Закона за професионалното образование и обучение (ЗПОО). 

При изпълнение на целите на Стратегията на НАПОО ще бъдат съблюдавани 

следните принципи: 

• партньорство – с държавните институции и национално представителните 

организации на работодателите и на работниците и служителите, обучаващи 

институции, научни организации, вкл. партньори извън България; 

• приемственост – стратегията се изпълнява след анализ на дейността и е 

насочена към продължаване и надграждане на постигнатите успехи; 

• иновативност – идентифициране на нови подходи за постигане на целите, 

заложени в стратегията, включително базирани на опит от други държави; 

• устойчивост на резултатите – изпълнението на стратегията допринася за 

осигуряване на по-високо качество на предоставяното професионално 

образование и 

обучение и повишаване на мотивацията на кандидатите за обучение – ученици и 

възрастни; 

• прозрачност – като държавна институция НАПОО носи отговорност пред 

гражданите и осигурява условия за участие на всички заинтересовани страни в 

процеса на вземане на решения. 

 

ЛИЦЕНЗИРАНЕ НА ЦЕНТРОВЕ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБУЧЕНИЕ И 

ЦЕНТРОВЕ ЗА ИНФОРМАЦИЯ И ПРОФЕСИОНАЛНО ОРИЕНТИРАНЕ- 

HTTPS://WWW.LAWSBG.COM/PROCEDURI/638-PROF-CENTROVE.HTML 

Правно основание 

 

Закон за професионалното образование и обучение (ЗПОО) 
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Правилник за дейността на Националната агенция за професионално 

образование и обучение 

 

Тарифа за таксите за лицензиране на центрове за професионално обучение и 

на центрове за информация и професионално ориентиране, които се събират 

от Националната агенция за професионално образование и обучение 

(Тарифата) 

 

Процедура на Националната агенция за професионално образование и обучение 

за лицензиране на център за професионално обучение и център за информация и 

професионално ориентиране 

Редът за издаване на лицензията е регламентиран с вътрешна процедура за 

лицензиране на ЦПО и ЦИПО, одобрена от Управителния съвет (УС) на 

НАПОО. 

 

Центърът за професионално обучение (ЦПО) и центърът за информация и 

професионално ориентиране (ЦИПО) са институции в системата на 

професионалното образование и обучение. Съгласно чл. 49а, ал. 1 от ЗПОО 

лицензията дава право за извършване и удостоверяване на професионално 

обучение с придобиване на степен на професионална квалификация или за 

извършване на професионално ориентиране. 

 

Центровете за професионално обучение осъществяват професионално обучение 

на лица, навършили 16 години, по професии и специалности от Списъка на 

професиите за професионално образование и обучение. ЦПО провеждат 

професионално обучение по професия или по част от професия и удостоверяват 
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професионални компетенции, като издават държавно признати документи – 

свидетелство за професионална квалификация и удостоверение за 

професионално обучение. 

 

Центровете за информация и професионално ориентиране осъществяват 

консултации, информират и ориентират професионално лица, навършили 16 

години, по професии и специалности от Списъка на професиите за 

професионално образование и обучение. 

Процедурa: 

    

1. Компетентен орган 

Компетентният орган по извършване на административната услуга е 

Националната агенция за професионално образование и обучение (НАПОО). 

 

2. Заявител 

Правото да изискват издаването на съответния административен акт принадлежи 

на центровете за професионално обучение и центровете за информация и 

професионално ориентиране към държавни, общински или частни, български с 

чуждестранно участие и чуждестранни фирми, институции, организации, 

ведомства. 

Държавните и общинските центрове са юридически лица, получили лицензия за 

осъществяване на професионално обучение или на професионално ориентиране. 

Частните центрове са еднолични търговци или юридически лица, учредени като 

търговски дружества, кооперации, сдружения и фондации, получили лицензия за 

осъществяване на професионално обучение или на професионално ориентиране. 
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Българските центрове за професионално обучение и центрове за информация и 

професионално ориентиране с чуждестранно участие са регистрирани в 

Република България сдружения между български и чуждестранни физически 

и/или юридически лица, получили лицензия за професионално обучение или за 

професионално ориентиране. 

Чуждестранните центрове за професионално обучение и центрове за информация 

и професионално ориентиране са чуждестранни юридически лица, които 

осъществяват дейността си в Република България в съответствие с 

международни спогодби и са получили лицензия за професионално обучение или 

за професионално ориентиране. 

 

ПЛАН ЗА ДЕЙНОСТТА НА НАЦИОНАЛНА АГЕНЦИЯ ЗА 

ПРОФЕСИОНАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ ПРЕЗ 2022 Г. 

Приоритетни направления, мерки и дейности към тях, които произтичат от 

функциите на НАПОО и от нормативната уредба за функциониране на 

държавната администрация: 

Приоритет 1. Развитие на сътрудничеството с държавните институции, 

организациите на работодателите и на работниците и служителите, браншови и 

професионални организации и академичната общност за усъвършенстване на 

националната система за 

професионално образование и обучение в контекста на политиката за учене през 

целия живот. 

Приоритет 2. Развитие на мрежата от лицензирани центрове за професионално 

обучение и центрове за информация и професионално ориентиране. 

Приоритет 3. Осигуряване на качеството в системата на професионалното 

образование и обучение. 

Приоритет 4. Проучване на европейски опит и добри практики в областта на 
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професионалното образование и обучение и адаптиране, с цел внедряването им 

на национално и институционално ниво. 

Приоритет 5. Повишаване на прозрачността и публичността на услугите по 

професионално обучение на възрастни и професионално ориентиране. 

Приоритет 6. Развитие на административния капацитет на НАПОО. 

 

ПЛАН ЗА ДЕЙНОСТТА НА НАЦИОНАЛНА АГЕНЦИЯ ЗА 

ПРОФЕСИОНАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ ПРЕЗ 2022 Г. 

  

РЕГИСТЪР НА ЦЕНТРОВЕТЕ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБУЧЕНИЕ 

Търсене в регистър лицензии: 

Всички      В т.ч.:  Активни  Временно отнети  Прекратени 

Намерени са 1610 организации. 

От тях:  

активни - 904 организации 

прекратени - 706 организации 

временно отнети лицензи - 0 организаци 

СДРУЖЕНИЯ - 218 (112 активни) 

ФОНДАЦИИ - 37 (20 активни)  

УНИВЕРСИТЕТИ И ВИСШИ УЧИЛИЩА - 17 (13 активни 

ГИМНАЗИИ, УЧИЛИЩА И МЕЖДУУЧИЛИЩНИ ЦЕНТРОВЕ - 30 (12 

активни)  

 
Намерени са 1610 организации. 
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Лицензия 
No. 

Наименование 
Населено 
място 

Статус 

 
2023121616 

 
ЦПО "Естетика" към "Венера-2005" ЕООД 

София активна 

 
2023121615 

ЦПО към ЕВРОПРОГРЕС ДМ ЕООД София активна 

2023121614 
 
ЦПО "Файнанс академи" към "Финакадеми" ООД 

София активна 

2023121613 ЦПО към "М-КОНСУЛТИНГ 83" ЕООД София 
Активна 
 

2023121612 ЦПО към "Център за развитие и успех" ООД София 
Активна 
 

2023121611 ЦПО САЙБЪРЕКС към "САЙБЪРЕКС" ООД София 
 
Активна 
 

2023121610 
ЦПО "Българска академия "Ароматерапия"" към "Етерични" 
ЕООД 

София активна 

2023121609 
ЦПО към "Национална федерация "Техническа индустрия наука 
информатика" към КТ "Подкрепа"" 

София активна 

2023121608 ЦПО "НАСО" към "НАСО" ЕООД Варна активна 
2022121607 ЦПО Бизнес Каунслър към "Бизнес Каунслър" ЕООД София активна 
2022121606 ЦПО Груминг Академия България към Грум Академи ООД Русе активна 
2022121605 ЦПО към "УЧЕБЕН ЦЕНТЪР ГАВАЗОВИ" ЕООД Пловдив активна 
2022121604 ЦПО към "АХАД - Бизнес Универсал" ЕООД София активна 
2022121603 ЦПО МАГИК ХАНД към ЕТ "Магик Ханд - Ерол Шериф" Айтос активна 

2022121602 
ЦПО към "НАИСТИНА ЖЕСТОВ ЕЗИК" ООД/ до 23.12.2022 
ЦПО "Академия "Наистина жестов език"" към "Наистина жестов 
език" ЕООД 

София активна 

2022121601 ЦПО АКАДЕМИК към ''Бонев Груп'' ЕООД Стара Загора активна 
2022121600 ЦПО към "Консулт груп ЛТГ" ЕООД Харманли активна 
2022121599 ЦПО към Експлора Академи ЕООД София активна 
2022121598 ЦПО към Орак – Инженеринг ЕООД Пловдив активна 
2022121597 ЦПО към "Делфи Груп Рисърч" ЕООД София активна 
2022121596 ЦПО "ТРЕНИНГ АРЕА" към "ЕКСПИРИАНС АРЕА" ЕООД Враца активна 
2022121595 ЦПО Кинолог към Кинолог ООД София активна 
2022121594 ЦПО към "Силвер строй" ЕООД София активна 

2022121593 
ЦПО БАОВК към Център за Професионално Обучение БАОВК 
ЕООД 

София активна 

2022121592 ЦПО АКАДЕМИЯ ЕЛЕКТРИК към АК ЕЛЕКТРИК АД Радомир активна 
2022121591 ЦПО Успех към ПРИМАВЕРА БИОНДА ЕООД Бургас активна 
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2022121590 ЦПО към ЦПО-Прогрес ЕООД Пловдив активна 

2022121589 
ЦПО "ОТБОР НА НАДЕЖДАТА" към "СПОРТС 
МЕНИДЖМЪНТ БЪЛГАРИЯ" ЕООД 

София активна 

2022121588 ЦПО "ИТ ТРЕЙНИНГ ПРО" към "ИТ ТРЕЙНИНГ ПРО" ЕООД София активна 
2022121587 ЦПО Кибер Академия към "Сайбър Сървисис" ЕООД София активна 
2022121586 ЦПО "Пайтек Академи" към "Пайтек Академи" ООД София активна 
2022121585 ЦПО Център Щастие към Център Щастие ЕООД Благоевград активна 
2022121584 ЦПО Цветелина Тренова към "Инфинити Нейлс" ООД Русе активна 
2022121583 ЦПО Джи Пойнт към Лилия Гюдюлева ЕООД Пловдив активна 
2021121582 ЦПО към "Беневент" ЕООД София активна 

2021121581 
ЦПО "Петър Йовчев и синове - Сливен" към "Петър Йовчев и 
синове - Сливен" ООД 

Сливен активна 

2021121580 ЦПО към "ДК Солюшън" ЕООД Смолян активна 
2021121579 ЦПО към ЕВРОПЕЙСКА ФИТНЕС АКАДЕМИЯ ЕООД София активна 

2021121578 
ЦПО Център за професионално обучение към Военномедицинска 
академия 

София активна 

2021121577 
ЦПО ПРИМИС към Сдружение за защита на българските 
производители и търговци 

Бургас активна 

2021121576 
ЦПО "ЦЕС" към "ЦЕНТЪР ЗА ЕВРОПЕЙСКА 
СЕРТИФИКАЦИЯ" OOД 

София активна 

2021121575 
ЦПО МАСТЪР КОМЮНИКЕЙШЪН ЕНД КОУЧИНГ към 
ФОНДАЦИЯ БАЛКАНСКА МЕЖДУНАРОДНА АКАДЕМИЯ  

София активна 

2021121574 ЦПО към СПАРКИ РУСЕ 2020 ЕАД Русе активна 
2021121573 ЦПО към Идеални основни познания София активна 

2021121572 
ЦПО към Частен професионален колеж по социални дейности и 
сигурност ЕООД 

Русе активна 

2021121571 ЦПО Айгер Академи към Айгер Академи ЕООД  Пловдив активна 

2021121570 ЦПО Ем Си към Ем Си Груп ВТ ООД 
Велико 
Търново 

активна 

2021121569 ЦПО към Адванс Левъл ЕООД София активна 
2021121568 ЦПО "Преобразена" към "Йоанна 2019" ЕООД София активна 
2021121567 ЦПО СБС АКАДЕМИ“ към СТРОНГ БАЙ САЙЪНС ООД София активна 
2021121566 ЦПО Фитнес училище към ЕС ЕН ЕМ ФИТНЕС ООД София активна 
2021121565 ЦПО "ДН КОНСУЛТ 94" към "ДН КОНСУЛТ 94" ЕООД София активна 
2021121564 ЦПО към "Далия 22" ЕООД Гоце Делчев активна 

2021121563 
ЦПО Телерик Академия към "Каталиста" ООД /до 21.10.2022 г. - 
"Телерик Академия" ООД 

София активна 

2021121562 ЦПО към СейлсПро ООД София активна 
2021121561 ЦПО Кура Домо България към Кура Домо България ЕООД София активна 
2021121560 ЦПО "Зелени аквакултури и социално въздействие" към Монтана активна 
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Сдружение "Технологичен институт по аквакултури" 

2021121559 
ЦПО "АВС УЧЕБНА АКАДЕМИЯ" към Сдружение "АВС 
УЧЕБНА АКАДЕМИЯ" 

Пловдив активна 

2021121558 ЦПО към Спа Академия Приморец ЕООД Бургас активна 
2021121557 ЦПО Академия Инспайър към Инспайър Кепитъл ООД София активна 

2021121556 
ЦПО към ЧАСТЕН ПРОФЕСИОНАЛЕН КОЛЕЖ Европейски 
колеж по технически и социални науки ЕООД 

София активна 

2021121555 
ЦПО Актив Диджитал Академи към Актив Диджитал Академи 
ООД 

София активна 

2021121554 
ЦПО МЕДИ-НЕЙЛС АКАДЕМИ ИНТЕРНАЦИОНАЛ към 
МЕДИ-НЕЙЛС АКАДЕМИ ИНТЕРНАЦИОНАЛ ЕООД 

Варна прекратена 

2021121553 ЦПО към КОВЕНТИНА ЕООД Стара Загора активна 
2021121552 ЦПО към "Полистар груп" ЕАД София активна 

2021121551 
ЦПО БЛУСКАЙ НЕЙЛС АКАДЕМИ към "БЛУСКАЙ НЕЙЛС 
БЪЛГАРИЯ" ЕООД 

София активна 

2020121550 ЦПО ПРОГРЕСИВ към ЕДУВИЖЪН ООД Бургас активна 

2020121549 
ЦПО Фондация Очи на четири лапи към Фондация Очи на четири 
лапи 

София активна 

2020121548 ЦПО "АКТИВ" към "Реализация БГ" ЕООД София активна 
2020121547 ЦПО Пристан към Ес-Приста ЕООД Златица активна 

2020121546 
ЦПО "ЗНАНИЕ И ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО" към "ЦПО ЗНАНИЕ 
И ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО" ЕООД 

София активна 

2020121545 ЦПО Марина към "Бутик за красота - Марина" ЕООД 
Велико 
Търново 

активна 

2020121544 ЦПО към Веди Глаголи ЕООД Кипра активна 
2020121543 ЦПО "Демикс Инженеринг" към "Демикс Инженеринг" ООД Кабиле активна 
2020121542 ЦПО към Сдружение Арк Академи София активна 
2020121541 ЦПО ЛинкЪП към ЛинкЪП ЕООД Варна активна 
2020121540 ЦПО към "МАРББАСС" ЕООД Благоевград активна 

2020121539 
ЦПО ЦПО КЪМ " АРДЕЛ ГРУП " ЕООД към АРДЕЛ ГРУП 
ЕООД 

Гоце Делчев активна 

2020121538 ЦПО КАТЛЕЯ 22 към КАТЛЕЯ 22 ЕООД Гоце Делчев активна 
2020121537 ЦПО към "ЕКСПЕРТ МБ БГ" ЕООД София активна 

2020121536 
ЦПО към Сдружение "Агенция за развитие на човешките 
ресурси" 

Русе активна 

2020121535 ЦПО "ЕВРОПА" към "ЕВРОПА КРАФТС" ЕООД Варна активна 
2020121534 ЦПО към "БДЖ - ПЪТНИЧЕСКИ ПРЕВОЗИ" ЕООД София активна 
2020121533 ЦПО Пловдив към "Евро Ай Ти Си Контрол"ЕООД Пловдив активна 

2020121532 
ЦПО към Сдружение "Клъстер за образование обучения и 
квалификации" 

София активна 
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2020121531 ЦПО МАКРО към Ем Джи Продюсинг“ ЕООД София прекратена 
2020121530 ЦПО към "ИТН - КОНСУЛТ" ООД Пловдив активна 
2020121529 ЦПО ЦПО към Анимис Тийм ООД към Анимис Тийм ООД Пловдив активна 

2020121528 
ЦПО Институт за водна безопасност към Кей Ен Джи 
Водноспасителна служба ЕООД 

Стара Загора активна 

2020121527 ЦПО "СоВи" към ШКОЛА ЗАЕДНО ПРЕЗ ГОДИНАТА ООД  Костенец активна 
2020121526 ЦПО КЦМ Академия към КЦМ АД гр. Пловдив Пловдив активна 
2020121525 ЦПО MAX+ към ТХТ 99 ООД София активна 

2020121524 
ЦПО ЦПО "Персона" към "Дермика Естетика" ЕООД към 
"Дермика Естетика" ЕООД 

София активна 

2020121523 ЦПО СИРИУС към УЧЕБЕН ЦЕНТЪР СИРИУС ЕООД София активна 
2020121522 ЦПО към Евро Директ Консулт ЕООД София прекратена 
2020121521 ЦПО "ЕНИГМА" към "ЕИСАКО"ЕООД Смолян активна 
2020121520 ЦПО към ЕФРОДИТА ЕООД Перник активна 

2020121519 
ЦПО Димитър Райчев към Сдружение "Туристическо дружество 
"Родопея"" 

Ягодина активна 

2020121518 ЦПО ЦПО към "БК КОНСУЛТИНГ" ЕООД София активна 
2020121517 ЦПО Beauty Concept към "СТУДИО ЕВА" ЕООД Бургас активна 
2020121516 ЦПО НК-ЦПО към "Национална Компания - ЦПО" ЕООД Пловдив активна 
2020121515 ЦПО "БПСИ" към Сдружение "БПСИ" София активна 

2020121514 
ЦПО "БИГ БЕН ЕЗИКОВИ УЧИЛИЩА" към "БИГ БЕН 
ЕЗИКОВИ УЧИЛИЩА" ЕООД 

София активна 

2020121513 ЦПО СЕЛЕКТ към МОДЕЛ СЕЛЕКТ ЕООД София активна 
2020121512 ЦПО към Агро консулт плюс ЕООД Елин Пелин активна 
2020121511 ЦПО "Кориолис" към "Кориолис" ЕООД София активна 
2020121510 ЦПО Скейл Фокус Академия към Скейл Фокус Академия ЕООД София активна 
2020121509 ЦПО "Св. Анна" към Сдружение "Каритас София" София активна 
2020121508 ЦПО РЕДИ към "Реди И Ейч Ес Ес Пи" ООД София активна 
2019121507 ЦПО КоСиБо Консулт към КоСиБо Консулт ЕООД Добрич активна 

2019121506 
ЦПО Дигитален колеж към Сдружение "Асоциация за 
международно обществено развитие" 

София активна 

2019121505 ЦПО ОРФЕЙ към АНХЕЛ М ООД София активна 

2019121504 
ЦПО Ню Дженерейшън Академи към Ню Дженерейшън Академи 
ООД 

София активна 

2019121503 ЦПО "АСПЕКТИ" към "Клийнтех България" ООД София активна 
2019121502 ЦПО ТАМАРИС към ТАМАРИС ЕООД Гоце Делчев активна 
2019121501 ЦПО ТЕГРА към ТМ ИНФРАСТРУКТУРА АД Русе активна 
2019121500 ЦПО към ЛИЙД ВИЖЪН ЕООД София активна 

2019121499 
ЦПО ЦПО "КЕЛИ" към МУВИНГ ФОРУЪРД ЕДЮКЕЙШЪН 
ООД 

София активна 
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2019121498 ЦПО към "ВАЛ КОНСУЛТИНГ" ЕООД София активна 

2019121497 
ЦПО "НАДЗОР ИНЖЕНЕРИНГ" към "НАДЗОР ИНЖЕНЕРИНГ 
НТС" EООД/ до 01.02.2023 г. ООД 

Пловдив активна 

2019121496 ЦПО "САНИСОФ" към "САНИСОФ" ЕООД София активна 
2019121495 ЦПО “ЕВРИКА към "ИП КОНСУЛТИНГ" ЕООД София активна 
2019121494 ЦПО ЦПО-ВУСИ към Висше училище по сигурност и икономика Пловдив активна 

2019121493 
ЦПО Център за професионално обучение към МЕДИЦИНСКИ 
УНИВЕРСИТЕТ - ПЛОВДИВ 

Пловдив активна 

2019121492 ЦПО СЪДЕБЕН СЛУЖИТЕЛ към ДЕ ЮРЕ ЕООД 
Велико 
Търново 

прекратена 

2019121491 
ЦПО ЦЕНТЪР ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБУЧЕНИЕ ПРЕМИЕР“ 
към "Образователен център СРЕДЕЦ" ЕООД 

София активна 

2019121490 ЦПО към СНЦ "Национална овцевъдна и козевъдна асоциация" 
Велико 
Търново 

активна 

2019121489 ЦПО "Диджитъл Про" към "Запо Маркетинг" ЕООД София активна 

2019121488 
ЦПО Строителна квалификация към Строителна квалификация 
ЕАД 

София активна 

2019121487 
ЦПО към МЕЖДУНАРОДЕН КОЛЕЖ ПО 
ИНДУСТРИАЛИЗАЦИЯ И ЗАЩИТА НА НАСЕЛЕНИЕТО ОТ 
БЕДСТВИЯ И АВАРИИ ООД 

Варна активна 

2019121486 ЦПО "АКАДЕМИС" към "АКАДЕМИС" ЕООД София активна 
2019121485 ЦПО към "Горска академия" ЕООД София активна 

2019121484 
ЦПО към Сдружение "ЦЕНТЪР ЗА МЛАДЕЖКИ ДЕЙНОСТИ 
НАДЕЖДА - ЦМДН" 

София активна 

2019121483 
ЦПО към Сдружение “Център за младежки дейности “София - 
ЦМДС 

София активна 

2019121482 ЦПО "ДЕМАР" към "ДЕМАР 2017“ ЕООД  Ихтиман прекратена 
2019121481 ЦПО АЙКАДЕМИ към АЙКАДЕМИ ООД Варна прекратена 
2019121480 ЦПО към НОВИ ХОРИЗОНТИ СОФИЯ“ ЕООД София прекратена 
2019121479 ЦПО Диви 2009 към ДИВИ 2009 ЕООД Плевен активна 
2019121478 ЦПО към "Ивон Стил 2" ЕООД София активна 
2019121477 ЦПО към Деметра технолоджи ЕООД София прекратена 
2019121476 ЦПО БГ КОНТРОЛ към "БГ КОНТРОЛ НТС" ООД Пловдив активна 
2019121475 ЦПО "Business School Certification" към АЛФЕЙ ЕООД София активна 
2019121474 ЦПО към "УЧЕБЕН ЦЕНТЪР ЕВРОИНТЕГРАЦИЯ" ЕООД София активна 
2019121473 ЦПО към УЧЕБЕН ЦЕНТЪР ПРОСПЕРИТЕТ ЕООД Пловдив активна 
2019121472 ЦПО Нолидж Лаб към Нолидж Лаб ЕООД София активна 
2019121471 ЦПО null към МИЛЕН'С ЕООД София активна 
2019121470 ЦПО към "АПИА ТЕХ" ЕООД  София активна 
2019121469 ЦПО АртКлас Център към "ВС КАЗИ" ЕООД Пловдив прекратена 
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2019121468 ЦПО Винаги в час към "Славкова" ЕООД София активна 
2018121467 ЦПО към "ВАЛ ПРОГРЕС КОНСУЛТ" ЕООД  Враца активна 

2018121466 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел "Агенция Здраве и 
грижи" 

Враца активна 

2018121465 ЦПО Мърфи-М към Мърфи М ЕООД София активна 
2018121464 ЦПО към ДАЯНА - Х ООД Бургас активна 
2018121463 ЦПО ЛЕОНА към ЛЕОНА Р82 ЕООД София активна 
2018121462 ЦПО към ЕЛИАН 21 ЕООД София активна 
2018121461 ЦПО към "Професионална академия" ЕООД София прекратена 
2018121460 ЦПО към Българо-румънска търговско-промишлена палата Русе активна 
2018121459 ЦПО към "Център за квалификация и развитие" ООД София активна 
2018121458 ЦПО към Сдружение "Добруджанско аграрно и бизнес училище" Добрич активна 
2018121457 ЦПО към Дивна-Медик ЕООД София активна 
2018121456 ЦПО към Сдружение "Видинска търговско-промишлена палата" Видин прекратена 
2018121455 ЦПО към "Академия за професионални обучения" ЕООД  Варна активна 
2018121454 ЦПО Pastry Academy към Гаврош ООД София активна 
2018121453 ЦПО ЕР ТИ СЕЙФТИ към ЕР ТИ СЕЙФТИ ЕООД София активна 
2018121452 ЦПО към СЕЛЕНА 22 ЕООД Гоце Делчев активна 
2018121451 ЦПО към "БРАДЪРС СЕКЮРИТИ" ЕООД Пловдив активна 
2018121450 ЦПО ЕДИКТ към "ВИЖЪН КОНСУЛТ БГ" ООД София активна 
2018121449 ЦПО "ВАРИАНТ" към "ВИЖЪН АЛТЪРНАТИВ" ЕООД Пловдив активна 
2018121448 ЦПО ТРЕНД към ПЕТРОВА ТРЕЙДИНГ ЕООД Русе активна 
2018121447 ЦПО към Икономически университет - Варна  Варна прекратена 
2018121446 ЦПО "КОМПАС" към "ВИЖЪН ТРАНСЛЕЙТ" ЕООД Волуяк активна 
2018121445 ЦПО БРАНД към ВИЖЪН ДИСТРИБУШЪН ЕООД Варна активна 
2018121444 ЦПО към ЕТ "ИЛОНА СТИЛ ИЛКА ДОЙНОВА" Ахтопол Активна 
2018121443 ЦПО към "ИНФИНИТИ ГРУП 2017" ЕООД  Варна Активна 

2018121442 
ЦПО към Сдружение "Национален център за информационно 
обслужване" 

Плевен Прекратена 

2018121441 
ЦПО "Енергия" към "ЕРМ Запад" ЕАД /от 06.10.2022 г./ "ЕРМ 
Запад" АД /до Април 2022 г./ "ЧЕЗ Разпределение България" АД 

София Активна 

2018121440 ЦПО към "РЕАКОЛД"ООД Варна Активна 
2018121439 ЦПО към "ВОЛАН - 13" ЕООД Харманли Прекратена 
2018121438 ЦПО към “Димитър Стоянов Ауто ООД Стара Загора Активна 
2018121437 ЦПО към "ЛУИЗА 2013" ЕООД София Активна 
2018121436 ЦПО към СМР Консултинг ООД Варна Прекратена 
2018121435 ЦПО към ЕНКО ВЕНДИНГ ООД София Прекратена 
2018121434 ЦПО към Горда ТМ ЕООД Бургас Активна 
2018121433 ЦПО към "МИТИ 87" ООД Добрич Прекратена 
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2018121432 ЦПО към "Саймакс Консулт" ЕООД Варна Прекратена 
2018121431 ЦПО към ДЖЕЙ КЕЙ ФИТНЕС ЕООД София Активна 

2018121430 ЦПО към "СК Корина" ЕООД 
Велико 
Търново 

Активна 

2018121429 ЦПО към СДРУЖЕНИЕ "РУСЕНСКА СТОПАНСКА КАМАРА" Русе активна 
2018121428 ЦПО към Академия Бионд ООД Враца активна 
2018121427 ЦПО към ЕЙЧАР ДИЗАЙН ЕООД Кърджали активна 
2018121426 ЦПО към "АРКО ИМОТИ" ЕООД София активна 
2018121425 ЦПО към Военна академия "Г. С. Раковски" София прекратена 
2018121424 ЦПО към КАРА-М КОНСУЛТ ЕООД Стара Загора активна 
2018121423 ЦПО ТЯЛО ДУША ДУХ към "ССС ТЕРАПИ" ЕООД София активна 
2018121422 ЦПО към "ОПИДА 88" ЕООД Севлиево активна 

2018121421 
ЦПО "Некст Левъл"/преди 15.12.2022 г. ЦПО към "Евро 
Мениджмънт Консултинг" ЕООД 

София активна 

2018121420 ЦПО към "Нови Европейски Знания" ЕООД София прекратена 
2018121419 ЦПО към 8 ММ ИВЕНТС ЕООД София активна 
2018121418 ЦПО към Стартегия ЕООД София прекратена 
2018121417 ЦПО към "УСПЕШЕН СТАРТ 2017" ООД Бургас активна 
2018121416 ЦПО към "Юродрайв" ООД Костинброд активна 
2018121415 ЦПО към "ДИ АЙ ВИ 2016" ЕООД  София прекратена 
2018121414 ЦПО към "Обр. Център Еврика" EООД Благоевград активна 
2018121413 ЦПО към "КОНКУРЕНТ СТИЛ" ЕООД София прекратена 
2018121412 ЦПО към "Едюкейшън Център" ЕООД  София прекратена 
2018121411 ЦПО към "ПОЛИБОР БИО РЕЛАКС" ЕООД Плевен активна 

2017121410 
ЦПО към "Център за професионално обучение-Радост Янкова" 
ЕООД 

Варна активна 

2017121409 ЦПО към "Стелирос" ЕООД София активна 

2017121408 
ЦПО Подай ми ръка към "Подай ми ръка" ЕООД/преди 
11.01.2023 г. "ТЕ Про Консулт" ЕООД 

София активна 

2017121407 ЦПО към БИЗИ ЕООД София прекратена 
2017121406 ЦПО към Норд Групс ООД Варна прекратена 
2017121405 ЦПО към ГЛОБАЛ ИНС ООД Пловдив активна 
2017121404 ЦПО към "Медико Груп" ЕООД Пловдив активна 
2017121403 ЦПО към "МПР консулт" АД  София прекратена 
2017121402 ЦПО към БЮТИФОРС ЕООД Стара Загора активна 
2017121401 ЦПО "ПРОФИ" към "ВИЖЪН ФИНАНС" ЕООД София активна 
2017121400 ЦПО ТРЕНИНГ към ВИЖЪН ОРГАНАЙЗИНГ БГ ООД Русе активна 
2017121399 ЦПО към ЕТ "САВУЕЛД" - Иван Савов София активна 
2017121398 ЦПО към Сдружение "Българска федерация по тенис" София активна 
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2017121397 ЦПО към "Ви Ем - 29" ЕООД София прекратена 
2017121396 ЦПО към "Ямболгаз сервиз" ЕООД Ямбол активна 
2017121395 ЦПО към Сдружение с нестопанска цел Знам и мога повече“ Лясковец активна 
2017121394 ЦПО към "КРИСИ 2009 - ВАРНА" ЕООД Варна активна 
2017121393 ЦПО към "БГ ИНТЕЛЕКТ" ЕООД Пловдив активна 
2017121392 ЦПО "ЕА" към "Госпожа Хамелеон" ЕООД София активна 
2017121391 ЦПО към "Евима"ЕООД София активна 
2017121390 ЦПО към Българска асоциация на малките и средни предприятия София активна 
2017121389 ЦПО към ПРОФЕСИОНАЛНА ЗАЩИТА-ЕЛЕКТРОНИК ООД София прекратена 
2017121388 ЦПО към "КАПРОНИ" АД Казанлък активна 
2017121387 ЦПО към ФЕТЕКС КОНСУЛТ ЕООД София активна 
2017121386 ЦПО към "СофтУни ЦПО" ЕООД София активна 
2017121385 ЦПО към "Електрон прогрес"ЕАД София активна 
2017121384 ЦПО "Релакс" към "Савов-77" ЕООД Сливен активна 
2017121383 ЦПО към НОВО НАЧАЛО К 2014“ ЕООД София активна 
2017121382 ЦПО към Конфедерация на труда "Подкрепа" София активна 
2017121381 ЦПО към ТОП МАН ЕООД Русе активна 
2017121380 ЦПО към Иновативни образователни технологии ЕООД София активна 
2017121379 ЦПО към АЛФА СОТ БЪЛГАРИЯ ООД Пловдив активна 
2017121378 ЦПО към "Крами-98" ЕООД Кюстендил активна 
2017121377 ЦПО към СНЦ"Клуб за спортен риболов Гларус" Бургас активна 

2017121376 
ЦПО към ЕТ "МАРИЯ ШОПОВА- МАНИЯ -БОРИС ШОПОВ- 
БОБИ" 

Благоевград прекратена 

2017121375 ЦПО към "Перса-И София" ЕООД София активна 
2017121374 ЦПО към Център за професионално обучение Развитие ООД София прекратена 
2017121373 ЦПО към БЪЛГАРСКА ФЕДЕРАЦИЯ ПО СПОРТНИ ТАНЦИ София прекратена 
2017121372 ЦПО към Софийски университет "Св. Климент Охридски" София прекратена 
2017121371 ЦПО към "МИРАКЪЛ 78" ООД София активна 
2017121370 ЦПО към "ТНП Консулт 1" ЕООД София активна 
2017121369 ЦПО към ДЖИ ЕЙ СПИЙД ЕООД Добрич активна 
2017121368 ЦПО към СЪПЛАЙ ЧЕЙН ЕООД София прекратена 
2017121367 ЦПО към "ОН - КИЙСЪРВИЗ" ЕООД Роман активна 
2017121366 ЦПО към Адванс Хюмън Кепитал“ ООД Варна активна 
2017121365 ЦПО към Образование и технологии ООД Бургас прекратена 
2017121364 ЦПО към ЕИКК "Аура" ООД Варна активна 
2017121363 ЦПО към АЕС-Л ООД София активна 
2017121362 ЦПО към "БЕТА СТАР" ЕООД Благоевград активна 
2017121361 ЦПО към Елит - Монтаж ЕООД Стара Загора прекратена 
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2017121360 ЦПО към "ЧР Рефлекс" ЕООД Троян активна 
2017121359 ЦПО към БГ Травел Академия ООД София прекратена 
2017121358 ЦПО към "ДЕСТИНАЦИЯ БЪЛГАРИЯ" ЕООД Пловдив активна 
2017121357 ЦПО към "Джей Зи Стил" ЕООД София активна 
2017121356 ЦПО към "НУМЕР" ЕООД София прекратена 
2017121355 ЦПО "ДермаЛайф Академи" към "Империали" ЕООД София активна 
2017121354 ЦПО Ивайло Колев–ХеърАкадеми към "Борислава-87" ЕООД София активна 
2017121353 ЦПО към "Обучителен център - Европа" ЕООД София активна 

2017121352 
ЦПО Академия по туризъм - Слънчев бряг към Левъл Ейч ООД 
(Level H Ltd.) 

София активна 

2017121351 ЦПО Про Експерт към "Крипто Енерджи" ЕООД София активна 
2017121350 ЦПО към "ЕНСИ Консулт" ЕООД София прекратена 
2017121349 ЦПО към ИВОНТИ ЕООД Поморие активна 
2017121348 ЦПО към ЮНИОН ШУС ООД Берковица активна 
2016121347 ЦПО към Даскал България “ АД Габрово прекратена 

2016121346 
ЦПО към Академия за музикално танцово и изобразително 
изкуство - Пловдив 

Пловдив прекратена 

2016121345 ЦПО към "БОНИНИ КАР" ООД София активна 
2016121344 ЦПО към Учебен център - НСБС ЕООД София активна 
2016121343 ЦПО към "АДВАНСТ ПРОДЖЕКТ КОНСУЛТИНГ" ЕООД София активна 
2016121342 ЦПО към "Проект Консулт България Груп" ЕООД Казичене прекратена 
2016121341 ЦПО към "АТЛАС 1972" ЕООД Дупница активна 

2016121340 
ЦПО към УНИВЕРСИТЕТСКА МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА 
ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ "КАНЕВ" АД 

Русе активна 

2016121339 ЦПО към ЮВИЯ ООД София активна 
2016121338 ЦПО към "Ирник Х" ЕООД Перник прекратена 
2016121337 ЦПО към "ЛАНТ КОНСУЛТ" ЕООД София прекратена 
2016121336 ЦПО към Център за спешна медицинска помощ - София София активна 
2016121335 ЦПО към "Есперанса 09" ЕООД Русе активна 

2016121334 
ЦПО към Сдружение"Учебен център по земеделие и 
животновъдство" 

София прекратена 

2016121333 ЦПО към Сдружение Знание и образование София прекратена 
2016121332 ЦПО към АДС "Морски център" ООД Варна активна 
2016121331 ЦПО към "ВАЛИ М - 12" ЕООД Стара Загора активна 
2016121330 ЦПО към ЮЕФЕМ ЕООД Шумен активна 
2016121329 ЦПО към "МОТАУТО - ДОКЛЕВ" ЕООД Петрич прекратена 
2016121328 ЦПО към Независим Електромерен Контрол ЕООД  Пловдив прекратена 
2016121327 ЦПО към Амбър ЕООД  Бургас активна 
2016121326 ЦПО към "УЧЕБЕН ЦЕНТЪР АТЛАНТИК" ЕООД София прекратена 
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2016121325 ЦПО към Национален институт за стратегическо развитие ЕООД София активна 
2016121324 ЦПО към "СЦ "ПРОГРЕС"" ООД Плевен прекратена 
2016121323 ЦПО към Ванико ООД Благоевград активна 
2016121322 ЦПО към "ТИ ГРУП" ЕООД Сливен прекратена 
2016121321 ЦПО към СУЗИ-7ЕООД Пловдив активна 
2016121320 ЦПО към "Асилиънс" ЕООД София активна 
2016121319 ЦПО "Елит Нейл Арт" към КРАСИ К И К ЕООД София активна 
2016121318 ЦПО към "Ню Бояна Филм" АД София прекратена 
2016121317 ЦПО към "ХЕСПА" ООД София активна 
2016121316 ЦПО към КММ АД Шумен активна 
2016121315 ЦПО към "Служба по трудова медицина - ЛТМ" ООД  Варна активна 
2016121314 ЦПО към Арт Юнивърс“ БГ ООД София прекратена 
2016121313 ЦПО "МИИВ" към "Вайс" ООД Перник прекратена 
2016121312 ЦПО към "ПЛАМ И СИНОВЕ" ЕООД Дупница активна 
2016121311 ЦПО към МЕНТОР БЪЛГАРИЯ ЕООД Шумен активна 
2016121310 ЦПО към Би Консулт Ейч Ар“ ЕООД. Стара Загора активна 
2016121309 ЦПО към Макси Мания ЕООД София активна 
2016121308 ЦПО "ДОКТОР СПОРТ" към "СКУАД 4" ЕООД  София активна 
2016121307 ЦПО към КОНСУЛТ ДМ ЕООД София активна 

2016121306 
ЦПО към Сдружение Образователен форум за развитие и 
насърчаване 

София прекратена 

2016121305 ЦПО към БУЛТЕСТ И КО ООД София активна 
2016121304 ЦПО към Глобал Техно Консулт София прекратена 
2016121303 ЦПО към Адемарк ММ ЕООД София прекратена 

2016121302 ЦПО към Сдружение "Алтернатива за теб" 
Велико 
Търново 

активна 

2016121301 
ЦПО към Сдружение Академия за наука екологично образование 
и бизнес 

София активна 

2016121300 ЦПО към НИКОЛОВ 2011 ЕООД Русе активна 
2016121299 ЦПО към Папалардо ЕООД София прекратена 
2016121298 ЦПО към БЕНЬО ЕНД ВА КОНСУЛТ ЕООД София активна 
2016121297 ЦПО "НАУЧИ МЕ" към ПБ 2013 ЕООД София активна 

2016121296 
ЦПО към Сдружение "Европейски център за образование и 
развитие" 

София прекратена 

2016121295 ЦПО към Фондация "Център за безопасност и здраве при работа" Пловдив прекратена 
2016121294 ЦПО към "Постериори" ЕООД София активна 

2016121293 
ЦПО към СДРУЖЕНИЕ ГИЛДИЯ НА ГЛАВНИТЕ ГОТВАЧИ 
НАЦИОНАЛЕН ОТБОР НА БЪЛГАРИЯ  

Пловдив прекратена 

2016121292 ЦПО към Сонет-О ЕООД  София прекратена 
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2016121291 
ЦПО към Сдружение Дружество за заетост на безработни лица - 
ДЕМО 

Волуяк активна 

2016121290 ЦПО към ОКЕЙ ПЛЮС ЕООД  Враца активна 

2016121289 
ЦПО към Сдружение "Национална асоциация на доброволците в 
Република България" 

София активна 

2016121288 ЦПО към "Резиденция Тера" ЕООД София активна 
2016121287 ЦПО към Странд Академи ЕООД София прекратена 
2016121286 ЦПО към Синевия ЕООД София активна 
2016121280 ЦПО "МАГАМА-Профешанъл" към МАГАМА ЕООД София активна 
2015121285 ЦПО към Арт-ИнБлум ЕООД София активна 

2015121284 
ЦПО към "Професионален център за обучение Донка Маринова" 
ООД 

Плевен активна 

2015121283 ЦПО към "ПАЛДЕ КОРЕКТ" ЕООД Плевен прекратена 

2015121282 
ЦПО към Университет по библиотекознание и информационни 
технологии 

София активна 

2015121281 ЦПО към АЛТЕРНАТИВИ ЗА ГРАЖДАНСКО РАЗВИТИЕ ООД Русе прекратена 
2015121279 ЦПО към "Алфа контрол - 2002" ООД Благоевград активна 
2015121278 ЦПО към "КА ЕНД СИ-ГРУП" ЕООД София активна 
2015121277 ЦПО към ГЕРЛИНА ЕООД Гоце Делчев активна 
2015121276 ЦПО към ИНТЕРНЕШЪНЪЛ ХЮМЪН РИСОРСИЗ ЕООД София активна 
2015121275 ЦПО към МЕРИЛИН ТМ ЕООД Аксаково прекратена 
2015121274 ЦПО към ГЕРМАН ГАРД ЕООД София прекратена 
2015121273 ЦПО към Адвайзърс Джъст Ин Тайм ЕООД София прекратена 
2015121272 ЦПО към "ЕВРОКОЛЕЖ "СВ. СОФИЯ" ЕООД София активна 
2015121271 ЦПО към "Европейски образователен център" ЕООД София прекратена 

2015121270 
ЦПО Колю Фичето към Сдружение "Федерация на независимите 
строителни синдикати" 

София активна 

2015121269 ЦПО към Меридиан АБК ЕООД Русе активна 
2015121268 ЦПО към ИНТЕРНЕШЪНЪЛ УНИВЪРСИТИ ХОЛДИНГ-ООД София прекратена 
2015121267 ЦПО към ЕНЕСИСТ ЕООД Шумен активна 
2015121266 ЦПО към ЕТ "Янима - Румен Янков" Равно поле активна 
2015121265 ЦПО към МУЛТИТРЕЙН ООД София активна 
2015121264 ЦПО "ОВА" към "Естетичен център" ЕООД София активна 
2015121263 ЦПО към "ПУЦ - БОБОВ ДОЛ" ЕООД София активна 

2015121262 
ЦПО към "БУРГАСКИ ЦЕНТЪР ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО 
ОБУЧЕНИЕ" ЕООД 

Бургас активна 

2015121261 ЦПО към МУЛТИ ЛАЙФ ЕООД София прекратена 
2015121260 ЦПО към ВАНЕСТА“ ЕООД Пловдив прекратена 
2015121259 ЦПО към ДМ Даниели ЕООД София активна 
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2015121258 
ЦПО към Многопрофилна болница за активно лечение Дева 
Мария“ ЕООД 

Бургас активна 

2015121257 ЦПО към Национално сдружение за развитие на обществото София активна 
2015121256 ЦПО към "ВР ГРУП" ООД София прекратена 
2015121255 ЦПО към "ЕВРОКОНСУЛТ ЦЕНТЪР 2015" ЕООД София прекратена 

2015121254 
ЦПО към Център за професионално обучение-Клуб ИМЕОН 
ЕООД 

София прекратена 

2015121253 ЦПО към "Ейч Ар Кънсолтинг" ЕООД София прекратена 
2015121252 ЦПО към ЦПО ВЪЗМОЖНОСТ ЗА УСПЕХ ЕООД Ловеч прекратена 
2015121251 ЦПО към Институт за човешки ресурси ООД София активна 
2015121250 ЦПО към ФРАНЧАЙЗИНГ БГ ООД София прекратена 
2015121249 ЦПО към "Екстрийм 7" ЕООД София активна 
2015121248 ЦПО към "ЛОВЕЦ-01" ЕООД Търговище активна 
2015121247 ЦПО към Селена Консултинг ООД София прекратена 
2015121246 ЦПО към Нет Агент ЕООД София прекратена 
2015121245 ЦПО към БЪЛГАРСКА БИЗНЕС АКАДЕМИЯ“ ООД София прекратена 
2015121244 ЦПО към "СиО трейнинг" ЕООД София активна 
2015121243 ЦПО към "АГЕНЦИЯ БВД" ЕООД Плевен активна 
2015121242 ЦПО към "ЕЛИТ" ООД Шумен активна 
2015121241 ЦПО към Санси ООД Русе прекратена 
2015121240 ЦПО към Премиум Бюти Партнърс ЕООД София активна 

2015121239 
ЦПО към ЦЕНТЪР ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБУЧЕНИЕ "ПИЕР 
БУРДИЙО" ООД 

Пловдив активна 

2015121238 ЦПО към Академия за бар и кухня ЕООД Варна активна 
2015121237 ЦПО към "ИКОМ ИНТЕЛЕКТ - ХАСКОВО" ЕООД Хасково активна 
2015121236 ЦПО към ГРИФИД ХОЛИ ЕООД Варна активна 
2015121235 ЦПО Хотелиерска лига към "ВГ" АД София прекратена 

2015121234 
ЦПО "Без граници" към "Българска консултантска организация" 
ЕООД 

София активна 

2015121233 ЦПО към Вихровения ЕООД София активна 
2015121232 ЦПО към "ГАТЕВ СИСТЕМС" ЕООД Провадия прекратена 

2015121231 ЦПО към "Център за бизнес развитие - Полски Тръмбеш" ООД 
Полски 
Тръмбеш 

прекратена 

2015121230 ЦПО към Солерс България ООД София прекратена 
2015121229 ЦПО към ЕТ "ВЕСТ - ВЕЛИЧКА СТОЙЧЕВА" Пловдив активна 
2015121228 ЦПО към "Център за професионално обучение ИНТЕРА" ООД Пловдив активна 
2015121227 ЦПО към ЕТ "Ради Димов" Стара Загора активна 
2015121226 ЦПО към "Сциентия" ЕООД Асеновград активна 
2015121225 ЦПО към НАЦИОНАЛНА АГЕНЦИЯ БЕЗОПАСНОСТ И София прекратена 
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ОХРАНА ООД 
2015121224 ЦПО към Енкин и Енкин АД Пловдив активна 
2015121223 ЦПО към ИНТЕРПРОДЖЕКТ ЕООД София активна 
2015121222 ЦПО към Център за професионално обучение Александра ЕООД София активна 
2015121221 ЦПО към "МАЦА-МВ" ЕООД Враца прекратена 
2015121220 ЦПО към "Учебен център Рагина"ЕООД Русе активна 
2015121219 ЦПО към Уране ЕООД София прекратена 
2015121218 ЦПО към "ИЛИЯН ОШИНОВ 11"ЕООД Стара Загора активна 

2015121217 
ЦПО към Център за развитие на екологичната инфраструктура - 
ЦХЛ ЕООД 

София прекратена 

2015121216 ЦПО към "ЕКСПЕРТИКА" ЕООД Русе активна 

2015121215 
ЦПО към Сдружение "Федерация на социалните сдружения в 
България" 

София активна 

2015121214 ЦПО към "УЧЕБЕН ЦЕНТЪР ПРЕСТИЖ" ЕООД Пазарджик активна 

2015121213 
ЦПО Академия за професионално обучение Белисима към 
"Белисима-Мариана Крумова" ЕООД 

София активна 

2015121212 ЦПО "ЕНЕРГИЯ" към "Евимера" ЕООД Пловдив активна 
2015121211 ЦПО към "Ресурс Системс" ЕООД София активна 
2015121210 ЦПО към Еко Глоуб ООД София прекратена 
2015121209 ЦПО към "ЕМИРИ" ЕООД Варна активна 
2015121208 ЦПО към Център за обучение Интерсистем ООД София активна 
2015121207 ЦПО към Ред и Ко ООД София прекратена 
2015121206 ЦПО към ДИМ ЕКСПО ЕООД Пловдив прекратена 
2015121205 ЦПО към АТЛАС ТРАВЕЛС ЕООД София активна 
2015121204 ЦПО към АС ДС ООД Плевен активна 
2015121203 ЦПО към "ТЕХНО Р КОНСУЛТ" ЕООД София активна 
2015121202 ЦПО към "ЕЛЗА - ЕВРО КОНСУЛТ" ЕООД Враца активна 
2015121201 ЦПО към Елина-97 ЕООД Русе активна 
2015121200 ЦПО към "РЕЙКИ 78" ЕООД София активна 
2015121199 ЦПО към Народно читалище "Братство 1869" Кюстендил прекратена 
2015121198 ЦПО към "Център за социални дейности Ангелови" ЕООД София прекратена 
2015121196 ЦПО към " Знание плюс - Монтана " ЕООД Монтана прекратена 
2015121192 ЦПО към "ПРОТЕКТА КОНСУЛТ" ЕООД Стара Загора активна 
2014121197 ЦПО към "ЕнПиЕй Едюкейшън" ЕООД Монтана прекратена 
2014121195 ЦПО към "РИМПОПОВ 2009" ЕООД Димитровград активна 
2014121194 ЦПО Велики Преслав към ЕЛЕКТРА 89 ЕООД Плевен активна 
2014121193 ЦПО към ЕТ "СИМЕОН ШИЛЕГАРСКИ - ПРОГРЕС" Дупница прекратена 
2014121191 ЦПО към "Автошкола Росен Петров 2012" ЕООД Стара Загора активна 
2014121190 ЦПО към Сдружение "Регионална занаятчийска камара - Пловдив активна 
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Пловдив" 
2014121189 ЦПО към ИНД-81 ЕООД Варна прекратена 
2014121188 ЦПО "Ел-Нова" към "ЕЛПРОКОН"ЕООД Стара Загора активна 
2014121187 ЦПО към "МЕДИЩИТ"ООД Стара Загора прекратена 
2014121186 ЦПО към МТК Знание ЕООД София активна 
2014121185 ЦПО към Учебен център Развитие ЕООД София активна 
2014121184 ЦПО към Кооперация ЕЛОТ София активна 
2014121183 ЦПО към ЕТ"СТИИЛ-Ралица Ангелова" София активна 

2014121182 
ЦПО към Център за професионално обучение към Сдружение 
"Агенция за развитие и образование" 

Разлог активна 

2014121181 ЦПО към "ЦЕНТЪР ПРО" ЕООД  София активна 
2014121180 ЦПО към Елит 89 ООД София прекратена 
2014121179 ЦПО Академия "Стилист Катя Трайкова" към "Трайкови" ООД Пловдив активна 

2014121178 
ЦПО към Международни центрове за специална подготовка по 
охрана и сигурност Алфа-Метал ЕООД 

Габрово активна 

2014121177 ЦПО към Сдружение Рефлективо учене - България София прекратена 
2014121176 ЦПО ТЕРРА към ИНОВАЦИОНТЕХ ЕООД София активна 
2014121175 ЦПО към Съюз-Спутник БГ-ЮСБ-Травел ООД София прекратена 
2014121174 ЦПО към "Естетика 2009" ЕООД София активна 
2014121173 ЦПО към "СЕЛЕНА ЕС" ООД Пловдив активна 
2014121172 ЦПО към Астрея МТ ЕООД София прекратена 
2014121171 ЦПО към "БАРБАНАКОВ АУТО" ООД Калояново активна 
2014121170 ЦПО към "Одико-69" ООД Пловдив активна 

2014121169 
ЦПО към Фондация "Европейски Софтуерен Институт - Център 
Източна Европа" 

София прекратена 

2014121168 ЦПО към "ЕВРОСТАНДАРТ ЦЕНТЪР 28" ООД София активна 
2014121167 ЦПО към Сдружение "Свят за всички" Хасково активна 

2014121166 
ЦПО към Сдружение ПРАКСИ - ПРОФЕСИОНАЛНА 
РЕАЛИЗАЦИЯ АДАПТИВНОСТ КРЕАТИВНОСТ И 
СОЦИАЛНА ИНИЦИАТИВА 

Русе активна 

2014121165 ЦПО към ГелеСофт ЕООД 
Горна 
Оряховица 

активна 

2014121164 ЦПО към МАРИЦАТЕКС АД Пловдив прекратена 
2014121163 ЦПО към ЕлБТ Инженеринг ЕООД София активна 
2014121162 ЦПО "Тренинг фактори" към "ИВЕНТИВО" ЕООД София активна 
2014121161 ЦПО към Варес ЕООД Варна прекратена 
2014121160 ЦПО към "Джобтайгър" ООД София прекратена 
2014121159 ЦПО към БИ ЕС СЕРТ ЕООД София прекратена 
2014121158 ЦПО към ДЕЛТА ХАНДЕЛ ЕООД София активна 
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2014121157 ЦПО към ЕВРОБИЛДИНГ ООД 
Горна 
Оряховица 

прекратена 

2014121156 ЦПО към Прагматик ООД София прекратена 
2014121155 ЦПО към "НИРВАННА 2012" ЕООД Хасково прекратена 
2014121154 ЦПО към ЕЛИ-ПРОПЪРТИЕООД София активна 
2014121153 ЦПО Андела към ПРОТЕХ И КО ЕООД Казанлък активна 
2014121152 ЦПО към "МИРО-2" ООД София активна 
2014121151 ЦПО към "ХЕПИ ДЕЙС 2014" ООД Дупница активна 
2014121150 ЦПО към "АЛКОР 17" ЕООД Кюстендил активна 
2014121149 ЦПО към ТРАНСАРЕНА ЕООД София активна 
2014121148 ЦПО към "ХЕПИ ФИТ ГРУП" ООД София активна 
2014121147 ЦПО към "СИЛВИ-ИНСС"ООД Варна активна 
2014121146 ЦПО към "ЕВРОКИК КОНСУЛТ" ЕООД Варна активна 
2014121145 ЦПО "Андромеда" към "ФАБИЕС" ЕООД Кюстендил активна 

2014121144 
ЦПО към "СВЕТИ РАВНОАПОСТОЛИ КОНСТАНТИН И 
ЕЛЕНА" ЕООД 

Горна Малина активна 

2014121143 ЦПО към Лазурит 94 АД София прекратена 

2014121142 
ЦПО ЕЛОТ "ЕГИУТ-ПЛОВДИВ" към "ЕГИУТ-ПЛОВДИВ" 
ЕООД 

Пловдив активна 

2014121141 ЦПО към "Център Задруга" ЕООД София прекратена 

2014121140 
ЦПО към Български национален център по природо-научна 
медицина 

София прекратена 

2014121139 ЦПО към "ПОЛИВАС 2013" ООД Благоевград активна 

2014121138 
ЦПО към "ВИП ПЛЮС-МЕДИКОТЕХНИЧЕСКА 
ЛАБОРАТОРИЯ" ЕООД 

София активна 

2014121137 ЦПО към "КАНИНА КОНСУЛТ" ЕООД Брестник активна 
2014121136 ЦПО към Нет Ит ЕООД София активна 
2014121135 ЦПО към "ДИМИТРОВА 2010" ЕООД Видин активна 
2014121134 ЦПО към "МАГНУС" ЕООД Плевен активна 
2014121133 ЦПО към "Център за професионално обучение "Подкрепа" ЕООД Дупница активна 
2014121132 ЦПО към "АДИС ЕКСПЕРТ"ЕООД Дупница прекратена 
2014121131 ЦПО към "Копилинк" ЕООД София прекратена 
2014121130 ЦПО към ЕЛЕКТРОТЕСТ ООД София активна 
2014121129 ЦПО към Дружество за разпространение на знания -Ст.Загора  Стара Загора активна 
2014121128 ЦПО към "КВАЛИФИКАЦИЯ КОМ" ЕООД София активна 
2014121127 ЦПО към "Медико Инженеринг" ООД Враца активна 

2014121126 ЦПО към Регионална занаятчийска камара Велико Търново 
Велико 
Търново 

активна 

2014121125 ЦПО към Фактор Пропъртис ЕООД София прекратена 
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2014121124 ЦПО към ЕООД "Л’Ореал България" София прекратена 
2014121123 ЦПО към "ЛЪКИ ИНВЕСТ АД Лъки активна 
2014121122 ЦПО към Сдружение Мисия Възможност - 97 София прекратена 

2014121121 
ЦПО към "Център за обучение и квалификация" ООД - Училища 
Европа 

Перник активна 

2014121120 ЦПО към ЕТ"Устрем-Милена Лазрова" Смолян прекратена 
2014121119 ЦПО към "Едюкейшън сентър Ангелов " ЕООД София прекратена 
2014121118 ЦПО към ТРАНСИНГ АД Пловдив активна 
2014121117 ЦПО Обучение и труд към "Дограма Стил Проект" ЕООД Нови Искър прекратена 
2014121116 ЦПО към "ТОР България" ООД Пловдив прекратена 
2013121115 ЦПО АПОЛИ към "АПОЛИ 09" ЕООД Плевен активна 
2013121114 ЦПО към Натан 50 ЕООД София прекратена 
2013121113 ЦПО към ДАВИД ХОЛДИНГ АД Казанлък активна 
2013121112 ЦПО БИЗНЕС ПРАКТИК към Миракал Уоркс ЕООД София активна 
2013121111 ЦПО към ВАТОП Консулт ЕООД Карлово активна 
2013121110 ЦПО към "Консулт Ай Джи" ООД Варна прекратена 
2013121109 ЦПО към "Петър Йовчев и синове - Габрово" ЕООД Габрово активна 
2013121108 ЦПО към "Венера - 2005" ЕООД София прекратена 
2013121107 ЦПО към Сдружение "ЕВРО-СЛАВЯНСКА ОБЩНОСТ" Кюстендил активна 

2013121106 
ЦПО към Сдружение за Европейска Интеграция и 
Обучение(СЕИО) 

София активна 

2013121105 ЦПО към ЕТ "МАРИЯ СТАНИМИРОВА-2007" Перник прекратена 
2013121104 ЦПО към СК БАЛИСТ 95 Пловдив активна 
2013121103 ЦПО към "АРА - 05" ЕООД гр. Пловдив Пловдив активна 
2013121102 ЦПО към ЕЛКБ ЕООД София активна 
2013121101 ЦПО към Братя Пашев ООД Пловдив прекратена 
2013121100 ЦПО към 'МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР БЮТЕ" ЕООД Сливен активна 
2013121099 ЦПО към Център ЕГО ООД Хасково активна 
2013121098 ЦПО към Роял-2006 ЕООД София активна 
2013121097 ЦПО към "МИСЕВ" ЕООД Гоце Делчев активна 
2013121096 ЦПО АКАДЕМИЯ към АНКОР А ДЖЕНТЕ ЕООД София активна 
2013121095 ЦПО към НЮ КОМЕРС БЪЛГАРИЯ“ EООД София прекратена 
2013121094 ЦПО към ДЕВЕЛОП Ю ООД София прекратена 
2013121093 ЦПО към Персонал Трейнинг ЕООД Русе активна 
2013121092 ЦПО към УНИ ТЕСТ 1 ЕООД Кюстендил активна 
2013121091 ЦПО към Евклид - 2004 ЕООД София активна 
2013121090 ЦПО към ФОНДАЦИЯ "ЗА ИНТЕЛИГЕНТЕН РАСТЕЖ" София активна 
2013121089 ЦПО към Варненски свободен университет "Черноризец Храбър" Варна активна 
2013121088 ЦПО към ТРЕЙНЪР КОНСУЛТ ЕООД София прекратена 
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2013121087 ЦПО към ЕНЕРДЖИ -2004 ЕООД София активна 

2013121086 
ЦПО към Асоциация на професионалните дисководещи и лица 
упражняващи музикално - артистична дейност 

Пловдив активна 

2013121085 ЦПО към "ЦПП СВЕЖЕСТ" ЕООД София прекратена 
2013121084 ЦПО към "БМФ Порт Бургас" ЕАД Бургас активна 

2013121083 ЦПО към "Тримекс-Димитров Максимов Асаад"ООД 
Велико 
Търново 

прекратена 

2013121082 ЦПО към "ОЛИМП-63-КРАСИМИР ИВАНОВ" ЕООД Видин прекратена 
2013121081 ЦПО към "Автокурс - Петров" ЕООД Приморско прекратена 
2013121080 ЦПО към "Параходство Български Морски Флот" АД Варна активна 

2013121079 
ЦПО към СДРУЖЕНИЕ АВТОМОБИЛЕН СПОРТЕН 
КЛУБШКОЛА ЗА АВТОМОБИЛНИ ПИЛОТИ – ПАВЕЛ 
ЖЕКОВ 

Сливен прекратена 

2013121078 ЦПО към "Евроекспанзия" ЕООД Казанлък прекратена 
2013121077 ЦПО към Имидж 79 ЕООД Варна активна 
2013121076 ЦПО към ЦПО към "Бар Академия" ООД София активна 
2013121075 ЦПО към АЛФА-АС ООД Варна активна 
2013121074 ЦПО към "Мехатроника" АД Габрово прекратена 
2013121073 ЦПО към АВТОШКОЛА 94 ЕООД Плевен активна 
2013121072 ЦПО към ЕЙНДЖЪЛ ФЕЙС-САЛОНИ ЗА КРАСОТА ООД  Варна активна 
2013121071 ЦПО към "ЕВРОКОНСУЛТ МИГ" ООД Белене активна 
2013121070 ЦПО към Устра Холдинг АД Кърджали активна 
2013121069 ЦПО към АЕ Рибарство ЕООД София прекратена 
2013121068 ЦПО към "Креативност" ЕООД Пловдив активна 
2013121067 ЦПО към АС "Орел" 1 ООД Бяла Слатина активна 
2013121066 ЦПО към "ВИП СЕКЮРИТИ" ЕООД София активна 
2013121065 ЦПО към ЧЕЗ България ЕАД София прекратена 
2013121064 ЦПО към "ИКТ Център" ЕООД Казанлък активна 
2013121063 ЦПО към "Карела Сейлинг" ЕООД София активна 
2013121062 ЦПО към "Център по управление-ОУПЪН МАЙНД"ЕООД София прекратена 
2013121061 ЦПО към "Е.С.С. КЪМПАНИ" ЕООД Мадан активна 
2013121060 ЦПО към ПЛЕВЕН-ТРЕЙНИНГ ЕООД Плевен активна 
2013121059 ЦПО към "Дакофф Трейд" ООД София прекратена 
2013121058 ЦПО към учебно - квалификационен център "Обсерватория" София активна 
2013121057 ЦПО "Кибер Академия" към "Аргус Бизнес Корпорeйшън" ЕООД София прекратена 
2013121056 ЦПО към СВ.АРИАДНА ЕООД София прекратена 
2013121055 ЦПО към ПРОФИ КОНСУЛТ 2012 ЕООД София активна 
2013121054 ЦПО към "УЧЕБЕН ЦЕНТЪР ОМЕГА ПЛОВДИВ" ЕООД Пловдив активна 
2013121053 ЦПО към Център за професионално обучение към "Е И М Враца активна 
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Консулт" ООД 
2013121052 ЦПО към СНЦ "НЕКАЕМ" Смолян активна 
2013121051 ЦПО към Авиейшън НДТ ЕООД София активна 
2013121050 ЦПО към БУЛПРОГРЕС БГ София прекратена 
2013121049 ЦПО АУЛА“ към Инфосенс България ООД София активна 
2013121048 ЦПО към "Профит" ООД Смолян прекратена 
2013121047 ЦПО към "ЕРА - ОБРАЗОВАТЕЛЕН ЦЕНТЪР" ЕООД София активна 
2013121046 ЦПО към СНЦ "Инсайт" Пловдив прекратена 

2013121045 
ЦПО към СДРУЖЕНИЕ *МЕЖДУНАРОДНА АКАДЕМИЯ 
КОМАНДОС* 

София активна 

2013121044 ЦПО към Пиа Матер ООД София активна 
2013121043 ЦПО Дежа вю“ към "Розали ВР" ЕООД София активна 
2013121042 ЦПО към Сдружение "ВЕДА" Плевен прекратена 
2013121041 ЦПО към "АН РЕСПЕКТ"ЕООД Варна активна 
2013121040 ЦПО към МАРСТАР ЕООД Варна активна 
2013121038 ЦПО към “ЕВРОЛАНС “ЕООД Карлово прекратена 
2013121037 ЦПО към Номинатус ЕООД София прекратена 
201212999 ЦПО към Сдружение АЛФА ПИ ЕМ ВИ Дупница прекратена 
201212998 ЦПО към ЯРЧЕВ ЕООД Перник активна 
201212997 ЦПО към ПАРАДОКС ЕООД София активна 
201212996 ЦПО към "3K" АД Варна активна 
201212995 ЦПО към "СУАБ-СБА" ЕООД КЛОН БУРГАС Бургас прекратена 
201212994 ЦПО към ХРИСТОВ 2008 ООД Две могили активна 
201212993 ЦПО към ГИАРА ЕООД Силистра активна 
201212992 ЦПО към "АСО СОФИЯ" ООД София прекратена 
201212991 ЦПО към "ТАНДЕМ ГАРД" ЕООД Търговище активна 
201212990 ЦПО към ЕТ "Соня Кацарова - ЧАР" Дупница прекратена 
201212989 ЦПО към МЕТРО КЕШ ЕНД КЕРИ БЪЛГАРИЯ ЕООД София активна 
201212988 ЦПО към ГРАНД ЦЕНТЪР ООД Сливен активна 
201212987 ЦПО към ET " НИК - ПОЛ" Варна прекратена 

201212986 
ЦПО към Висша школа за подготовка на персонал за взривни 
работи ЕООД 

София прекратена 

201212985 ЦПО към ЕВРИКА 3М ЕООД Варна активна 
201212984 ЦПО към Сдружение "Наука и Развитие" Плевен активна 
201212983 ЦПО към Сдружение "Национална лозаро-винарска камара" София прекратена 

201212982 
ЦПО към БЮРО ЗА АНАЛИЗ РАЗУЗНАВАНЕ И СИГУРНОСТ - 
БАРС ЕООД 

София прекратена 

201212981 ЦПО към СОЛТИ ЕООД София активна 
201212980 ЦПО към "Йордан Иванов - АВГ" ООД Перник прекратена 
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201212979 ЦПО към "Василеви - 2005" ЕООД Костинброд прекратена 
201212978 ЦПО към Алфа Сервиз Едюкейшън ООД гр. София София прекратена 
201212977 ЦПО към "Знание и бизнес" ООД Варна активна 

201212976 
ЦПО Европейска Академия за Обучение и Развитие към Пропър 
Дивелопмънт ООД 

София активна 

201212975 ЦПО към ПЛАНЕТ-21 ООД София активна 
201212974 ЦПО към Реекзе ООД София прекратена 

201212973 
ЦПО към Фондация "ЦЕНТЪР ЗА УСТОЙЧИВО РАЗВИТИЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ И НАПРЕДЪК" (ЦУРОН) 

Неделино активна 

201212972 
ЦПО към "Център за професионално обучение и ориентиране" 
ООД 

София активна 

201212971 ЦПО към ЕТ "РЕНИ 08 РЕНЕТА НИКОЛОВА София прекратена 
201212970 ЦПО към АДТ БЪЛГАРИЯ АД София прекратена 
201212969 ЦПО към ИКОНОМИКС-М ЕООД Габрово активна 
201212968 ЦПО към Салон за красота "Христина" ЕООД Гоце Делчев активна 
201212967 ЦПО към СЕЛЕНА 52 ЕООД София активна 

201212966 
ЦПО към БДЖ – Пътнически превози ЕООД Център за 
професионално обучение «БДЖ»  

София прекратена 

201212965 ЦПО към "ВЕА" ЕООД Търговище активна 
201212964 ЦПО към "МАРА-ДИСО"ЕООД София активна 
201212958 ЦПО към "ФАЙЪР БГ" ЕООД София активна 
2012121039 ЦПО към "ЕЛ ЕН ПРОГРЕС" ЕООД Самоков активна 
2012121036 ЦПО към "СиСтаКом" ЕООД Нови пазар активна 
2012121035 ЦПО към "Начев и сие" ЕООД Враца прекратена 
2012121034 ЦПО към "Родопа-Турс" ЕООД Борино прекратена 
2012121033 ЦПО към Девел Проджектс ООД Варна прекратена 
2012121032 ЦПО към ЦПО Развитие ООД Бургас прекратена 
2012121031 ЦПО към "ПРОЕКТ БГ" ЕООД София прекратена 
2012121030 ЦПО към Община Варна Варна прекратена 
2012121029 ЦПО към "Влади Кар" ЕООД Дупница активна 
2012121028 ЦПО към "Десислава Дойнова 1" ЕООД София прекратена 
2012121027 ЦПО към НЮ ПРОДЖЕКТС КОНСУЛТ ЕООД София активна 

2012121026 
ЦПО към "КВАЛИФИКАЦИЯ" ЕООД /до юни 2021 г. "ЖОРО 
ЕФЕКТА" ЕООД/ 

Асеновград активна 

2012121025 ЦПО към "СюстемЦЕРТ Цертифициерунгсгезелшафт" ЕООД София прекратена 
2012121024 ЦПО към " ГОСИПСТАЙЛ " ЕООД София активна 

2012121023 
ЦПО към Сдружение"Териториална организация на научно-
техническите съюзи" 

Пазарджик активна 

2012121022 ЦПО към МЛАДЕНОВ КОНСУЛТИНГ ЕООД Златоград активна 



 

www.eufunds.bg 

Проект № BG05SFOP001-2.025-0215 „Граждански мониторинг на законодателство и политики при 
прилагане на европейски законодателни политики”, финансиран по Оперативна програма „Добро 

управление” 2014-2020 г., чрез Европейския социален фонд на Европейския съюз.  

Бенефициент: СНЦ М.О.С.Т. 

2012121021 ЦПО към Апра ООД София активна 

2012121020 
ЦПО към "КОРЕКТ КОНСУЛТ - СТАНИСЛАВА АНДРЕЕВА" 
ЕООД 

Доспат прекратена 

2012121019 
ЦПО към Сдружение с общественополезна дейност Асоциация за 
устойчиво развитие и сътрудничество Парис 2012 

Гоце Делчев прекратена 

2012121018 ЦПО към ДЖЕСИ КОНСУЛТ“ ООД София активна 

2012121017 
ЦПО към Сдружение "ЦЕНТЪР ЗА ЕВРОПЕЙСКО РАЗВИТИЕ 
И РЕАЛИЗАЦИЯ" 

София активна 

2012121016 
ЦПО към ЦПО към Медицински университет "Проф. д-р 
Параскев Стоянов" - Варна 

Варна активна 

2012121015 ЦПО към СТАРТ-97 ООД 
Велико 
Търново 

активна 

2012121014 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел"Сдружение за 
етнокултурен и туристически обмен-Сърница" 

Сърница активна 

2012121013 ЦПО към "ШАНС 75-80" ООД Костенец прекратена 
2012121012 ЦПО към Стил-Алтънджиян ЕООД Бургас активна 
2012121011 ЦПО към МЕЛАНИ ДМ ЕООД Пловдив активна 
2012121010 ЦПО към "КИСС 707" ЕООД Ихтиман активна 

2012121009 ЦПО към "Вимар" ООД 
Велико 
Търново 

активна 

2012121008 ЦПО към "Прогрес и Знание"ЕООД  София активна 
2012121007 ЦПО към гранд фешън еоод София прекратена 
2012121006 ЦПО към ЕЛЕКТРОННИ УСЛУГИ. БГ ЕООД София активна 
2012121005 ЦПО към ФОНДАЦИЯ "БЪЛГАРСКО ДЕТЕ" София активна 

2012121004 
ЦПО към АСОЦИАЦИЯ НА ЕКСПЕРТИТЕ ПО КОМПЮТЪРНИ 
СИСТЕМИ И ИНФОРМАЦИОННИ ТЕХНОЛОГИИ 

София прекратена 

2012121003 ЦПО към СОФОС КОНСУЛТ ООД Варна активна 
2012121002 ЦПО към МИРЕЛА ЕООД София активна 
2012121001 ЦПО към Кибертел ООД Левски прекратена 
2012121000 ЦПО към "Евро стандарт 2001" ЕООД София прекратена 
201112963 ЦПО към "ТАЛАНТИ" ЕООД Плевен прекратена 
201112962 ЦПО към "ЗИ ТИ ЕМ Консулт" ООД Труд активна 
201112961 ЦПО към Вили 2011 ЕООД София активна 
201112960 ЦПО към "Диалог Трейнинг Груп" ЕООД Шумен прекратена 
201112959 ЦПО към ОФИС ГЕОРГИЕВ ЕООД Асеновград активна 

201112957 
ЦПО "Водоснабдяване и канализация" към сдружение 
"БЪЛГАРСКА АСОЦИАЦИЯ ПО ВОДИТЕ-БАВ" 

София активна 

201112956 ЦПО към "ДАТКОВ-И"ЕООД Варна активна 
201112955 ЦПО към АЛФА 2000 ООД Пловдив прекратена 
201112954 ЦПО към Грийн Пас ЕООД София активна 
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201112953 ЦПО към "АБВ Европа" ЕООД Самоков активна 
201112952 ЦПО към "Международни услуги за охрана и сигурност" ЕООД София прекратена 
201112951 ЦПО към Фондация ЕКИП София активна 
201112950 ЦПО към ГИВЕЛ КОНСУЛТ ООД София прекратена 
201112949 ЦПО към Сдружение "Социална подкрепа и информация" София активна 
201112948 ЦПО към "Бултекс" ЕООД Златоград прекратена 
201112947 ЦПО към Сдружение "Български форум за образование" София прекратена 
201112946 ЦПО към Сдружение "Образование и наука" София прекратена 
201112945 ЦПО към БЕРТОНИ 2001 ЕООД София прекратена 
201112944 ЦПО към АСАП ЕООД София активна 
201112943 ЦПО към "Еко Ай" ЕООД София прекратена 
201112942 ЦПО към АРМТЕКС ТРЕЙД ЕООД (до 13.12.2022 г. ООД)  София активна 
201112941 ЦПО към EТ "Т.Тонева-Е.Шунанова Стара Загора прекратена 
201112940 ЦПО към Конфедерация на независимите синдикати в България София активна 
201112939 ЦПО към ИНТЕРМАКС ЕООД Бургас прекратена 

201112938 
ЦПО към БЪЛГАРСКА АГЕНЦИЯ ПО БЕЗОПАСНОСТ НА 
ХРАНИТЕ 

София активна 

201112937 ЦПО към Консултантска компания Лидер ЕООД София прекратена 
201112936 ЦПО към ИНСТИТУТ ПО СОЦИАЛНО УПРАВЛЕНИЕ ЕООД Русе активна 
201112935 ЦПО към СИБЕЛИУС СЕМ ООД София прекратена 
201112934 ЦПО към КОСТИНВЕСТ ИМПЕКС" ЕООД Костенец прекратена 
201112933 ЦПО към БОДУ ООД София активна 
201112932 ЦПО към Сдружение "Етника" Бяла Слатина активна 
201112931 ЦПО към ХИТКО РХ ЕООД Разград активна 
201112930 ЦПО към АСЕС ЕООД София прекратена 

201112929 
ЦПО към НАУЧНО СЕЛСКОСТОПАНСКО ИСТОРИЧЕСКО 
ДРУЖЕСТВО В БЪЛГАРИЯ 

София активна 

201112928 
ЦПО към ЦЕНТЪР ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБУЧЕНИЕ КЪМ 
УЧЕБЕН ЦЕНТЪР "БЕСТ ДРАЙВ" ЕООД 

София активна 

201112927 ЦПО към "ДАВИТОЗ" ООД Бургас активна 
201112926 ЦПО към ЕТ “Петър Спасов – Вяра Георгиева гр. Ловеч Ловеч прекратена 
201112925 ЦПО към "УНИВЕРСАЛ ПЛЕВЕН" ООД Плевен активна 
201112924 ЦПО към АРИ-ЗДД ЕООД гр. Ямбол Ямбол активна 
201112923 ЦПО към "ТЕХНИКЪЛ ТРЕЙНИНГ БЪЛГАРИЯ" EООД София активна 
201112922 ЦПО към "Аудиовидео Орфей" ЕАД София прекратена 
201112921 ЦПО към КлимаКом ЕООД София активна 
201112920 ЦПО към "ОМАННА 2011" ЕООД София прекратена 
201112919 ЦПО към "ФЛАИС" ООД  София прекратена 
201112918 ЦПО Богоя към "БОГОЯ-М" ООД Варна активна 
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201112917 ЦПО към "ФОРТУНА ДД"  Пловдив активна 

201112916 
ЦПО към ДП “Българо-германски център за професионално 
обучение гр. София 

София активна 

201112915 ЦПО към НИТЕХ ООД София активна 
201112914 ЦПО към "ОМЕГА 2011" ЕООД Русе активна 
201112913 ЦПО към САЛАМАНДЪР ГРУП ХОЛДИНГ АД София активна 
201112912 ЦПО към "Пи Ем Център" ЕООД София активна 
201112911 ЦПО към "Енерджи груп" ООД София прекратена 
201112910 ЦПО към "ВИКТОРИЯ-ПМ" ЕООД Варна активна 

201112909 
ЦПО към Фондация «РАЗПРОСТРАНЕНИЕ НА ЗНАНИЕ И 
СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ – АВИЦЕНА» 

Смолян активна 

201112908 ЦПО към сдружение "ХИПОКРАТ" София активна 
201112907 ЦПО към "ИПАН" ООД с. Костиево обл. Пловдив Пловдив прекратена 
201112906 ЦПО към "ПРЕМА 2010" ООД Ловеч активна 
201112905 ЦПО към Вега Василеви ЕООД гр. Ловеч Ловеч активна 

201112904 
ЦПО към СОТ – СИГНАЛНО ОХРАНИТЕЛНА ТЕХНИКА 
ЕООД 

София активна 

201112903 ЦПО към "Технически надзор и сертификация" ООД Стара Загора активна 
201112902 ЦПО към Солидарност 2006" ЕООД Пловдив активна 
201112901 ЦПО към ПРОФЕСИОНАЛ БГ ООД София активна 
201112900 ЦПО към "ХЛИМИЯ" ООД София активна 
201112899 ЦПО към "Кабината БГ" ООД София активна 
201112898 ЦПО към "КРОН СЕКЮРИТИ" ЕООД София активна 

201112897 
ЦПО към Център за професионално обучение и продължаваща 
квалификация ЕЛИЯ ООД 

София прекратена 

201112896 ЦПО към ЕТ "Росен Ангелов-Тандем" Кюстендил прекратена 
201112895 ЦПО към Лингва Алиана ООД Пловдив прекратена 
201112894 ЦПО към "ИНВИКТУС" ЕООД Пловдив активна 

201112893 ЦПО към ЕТ "Дълголетие-Гинка Генова" 
Велико 
Търново 

активна 

201112892 ЦПО към Бургаска търговско - промишлена палата Бургас активна 
201112891 ЦПО към "ВЕЛИСИМО" ЕООД гр. Бургас Бургас прекратена 

201112890 
ЦПО към Фондация "НАЦИОНАЛНА ОРГАНИЗАЦИЯ ЗА 
ОБУЧЕНИЕ И БИЗНЕС" 

София активна 

201112889 ЦПО към "ЕЛИТ АУТО 1" ЕООД Бургас активна 
201112888 ЦПО към Хеър Академи " ЕООД София активна 
201112887 ЦПО към ШКОЛА 2 ЕООД гр. Пазарджик Пазарджик активна 
201112886 ЦПО към ЕТ "Васил Чивийски - КЛУБ - 90" Кюстендил активна 
201112885 ЦПО към "ПАУНОВ" ЕООД Стара Загора активна 
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201112884 ЦПО към "Капри" ЕООД Варна активна 

201012883 
ЦПО към сдружение Училищно настоятелство на СОУ Св. 
Климент Охридски гр. Ямбол 

Ямбол прекратена 

201012882 ЦПО към БПП ПРОФЕШЪНАЛ ЕДЮКЕЙШЪН ЕООД София прекратена 
201012881 ЦПО към ВТА ООД Варна прекратена 
201012880 ЦПО към Триасс АД София прекратена 
201012879 ЦПО към ЕТ "Есперинформ-БЛ-Божидар Леонов" гр. Карлово Карлово прекратена 
201012878 ЦПО към АКВАХИМ АД София прекратена 
201012877 ЦПО към ЕТ "ЗОРА - ЗОЯ ПЕТРОВА" Пловдив активна 
201012876 ЦПО към ЮНИОН ИНДЪСТРИ АД гр. Варна Варна активна 
201012875 ЦПО към БЛЪШ ЕООД София активна 
201012874 ЦПО към Матев - строй" ЕООД Казанлък активна 

201012872 
ЦПО към сдружение "Национално сдружение за професионално 
образование АВС" 

София прекратена 

201012871 ЦПО към ИНТЕРКОЗМЕТИКА ООД София активна 
201012870 ЦПО към "Инспрес" ООД Пловдив активна 
201012869 ЦПО към "Образователен мениджмънт и консултации" ЕООД София прекратена 
201012868 ЦПО към "ПроФиКон В" ООД София активна 
201012867 ЦПО към Географска информационна система - София ЕООД София прекратена 
201012866 ЦПО към "Лидера Трейдинг ЛТД" EООД София активна 
201012865 ЦПО към Лаурус Профешънал ЕООД Пловдив прекратена 
201012864 ЦПО към М-ИМПЕКС ЕООД София прекратена 
201012863 ЦПО към “ТЕХНО ТРЕЙНИНГ ООД София прекратена 
201012862 ЦПО към "ЗНАНИЕ И РЕАЛИЗАЦИЯ" EООД Пловдив активна 
201012861 ЦПО към ЕЙ ПИ ДЖИ КОРПОРЕЙШЪН ООД София активна 
201012860 ЦПО към "ФЕСТО" ЕООД София прекратена 
201012859 ЦПО към "МУЛТИМЕДИЙНА РАБОТИЛНИЦА" АД София прекратена 
201012858 ЦПО към "Хюлет Пакард България" ЕООД София прекратена 
201012857 ЦПО към "СИТИ ВЕНИТИ ФЕШЪН" ООД София прекратена 
201012856 ЦПО към Кей консултинг ЕООД гр. Самоков Самоков прекратена 
201012855 ЦПО към ИНТЕРНЕШЪНЪЛ КОНСУЛТИНГ ГРУП ООД София прекратена 
201012854 ЦПО към ЕЙЧ АР КОНСУЛТИНГ ЕООД София прекратена 
201012853 ЦПО към Сдружение “Съюз на глухите в България София активна 
201012850 ЦПО към "Иванчев-ДиСиАЙ" ЕООД Самоков активна 
201012849 ЦПО към АС – ВАВИЛОН ЕООД с. Драговищица Костинброд активна 

201012848 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел ТЕРИТОРИАЛНА 
ОРГАНИЗАЦИЯ НА НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИТЕ СЪЮЗИ 

Димитровград активна 

201012847 ЦПО към “АВО КОНСУЛТ ЕООД София прекратена 
201012846 ЦПО към Сдружение БЪЛГАРСКА АСОЦИАЦИЯ НА София активна 
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ПРОФЕСИОНАЛИСТИТЕ ПО ЗДРАВНИ ГРИЖИ 
201012845 ЦПО към АтоменергоремонтАД Козлодуй активна 
201012844 ЦПО към ПИРИН - ТЕКС ЕООД Гоце Делчев прекратена 

201012843 
ЦПО към СЪЮЗ НА ТРАНСПОРТНИТЕ СИНДИКАТИ В 
БЪЛГАРИЯ 

София активна 

201012842 ЦПО към СЕЗОНИ ООД Силистра активна 
201012841 ЦПО към ЛОГОС ИНВЕСТ БГ ЕООД Плевен прекратена 
201012840 ЦПО към ПС Гард ЕООД София прекратена 
201012839 ЦПО към Сдружение Дете и пространство София прекратена 
201012838 ЦПО към ЕВРОПА 1997 ЕООД Варна прекратена 
201012837 ЦПО към Професионален център за красота ООД Варна активна 
201012836 ЦПО към ЛИНЕЯ 10 ООД София прекратена 

201012835 
ЦПО към ЦЕНТЪР ЗА ПСИХИЧНО ЗДРАВЕ И ОБУЧЕНИЕ 
РОЛА ООД гр. Поморие 

Поморие прекратена 

201012834 
ЦПО към АМК ЗАДВИЖВАЩА И УПРАВЛЯВАЩА ТЕХНИКА 
ЕООД 

Габрово прекратена 

201012833 ЦПО към ХЕБА ЦЕНТЪР ООД София активна 
201012832 ЦПО към “ЗЕТ КЛАСИК ООД София прекратена 
201012831 ЦПО към Сдружение “Балкански форум за развитие София активна 

201012830 
ЦПО към Професионално обучение и квалификация – Перник 
ЕООД 

Перник прекратена 

201012828 ЦПО към БУЛСТАРС ЕООД Русе прекратена 
201012827 ЦПО към ЗНАЙКО ЕООД София активна 
201012824 ЦПО към ФОНДАЦИЯ ДЕТЕ И БЪДЕЩЕ" Стара Загора прекратена 
200912852 ЦПО към Сдружение с обществено полезна дейност СИЛЕНА София прекратена 

200912851 
ЦПО към СДРУЖЕНИЕ ЕКОЛОГИЧНО СДРУЖЕНИЕ 
ПРЕДБАЛКАН 

София прекратена 

200912829 ЦПО към КОНОВ КОМЕРС ООД Плевен активна 
200912826 ЦПО към АКАДЕМИЯ ЗА ПЪТНА БЕЗОПАСНОСТ ООД Русе прекратена 
200912825 ЦПО към Сдружение ФЕЙС ТУ ФЕЙС София прекратена 
200912823 ЦПО към МАКС ИНОВЕЙШЪНС – МИ5 ООД София прекратена 

200912822 
ЦПО към ЦЕНТЪР ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБУЧЕНИЕ ЗОРА 
ЕООД 

София прекратена 

200912821 ЦПО към ЕТ "Маргарита Йорданова" София активна 
200912820 ЦПО към ТРАКИЯ ООД Стара Загора прекратена 
200912819 ЦПО към Бизнес център "Информа интелект" ООД София прекратена 
200912818 ЦПО към АРСЕНАЛ АД гр. Казанлък Казанлък активна 
200912817 ЦПО към ДК ГРУП БЪЛГАРИЯ ООД Силистра активна 
200912816 ЦПО към АТЛЕТИК ФИТНЕС ООД София активна 
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200912815 ЦПО към ИДАР ООД София прекратена 
200912814 ЦПО към АВТОШКОЛА КАЛИ Варна активна 
200912813 ЦПО към “МДО КОНСУЛТ ООД София активна 

200912812 
ЦПО към ЦЕНТЪР ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБУЧЕНИЕ 
ПРОГРЕС - 2009 ООД 

Благоевград прекратена 

200912811 ЦПО към "МТГ-Делфин" АД Варна активна 
200912810 ЦПО към ЕСКАРГО -2002" ЕООД София прекратена 
200912809 ЦПО към БЪЛГАРСКИ ГАЗОВ ЦЕНТЪР ЕАД София активна 

200912807 
ЦПО към ЦЕНТЪР ЗА ОБУЧЕНИЕ НА БРОКЕРИ КЪМ НСБИ“ 
ООД/ до 29.11.2022 г. "Тонико недвижими имоти" ЕООД 

Пловдив активна 

200912806 ЦПО към "Надежда и Мариета Дженеви" ООД Стара Загора активна 
200912805 ЦПО към "Мини открит въгледобив" ЕАД Перник прекратена 
200912803 ЦПО към Държавно Предприятие "Фонд Затворно Дело" София активна 
200912802 ЦПО към Премиер Хелт Клуб ООД София активна 

200912801 
ЦПО към Сдружение "Дружество за разпространение на знания 
Мисъл-Велико Търново" 

Велико 
Търново 

прекратена 

200912800 ЦПО към СДРУЖЕНИЕ ЕВРОКВАЛИФИКАЦИЯ" Пловдив прекратена 

200912799 
ЦПО към “Международен център за професионално обучение 
"Алфа" ЕООД 

София активна 

200912798 ЦПО към СДРУЖЕНИЕ ПАРТНЬОРИ-КС" София активна 
200912797 ЦПО към “ЦПО Вегапо ООД София прекратена 
200912796 ЦПО към Д.Г.С. – термосистеми ООД София активна 
200912795 ЦПО към Виа Рилка ЕООД София прекратена 
200912794 ЦПО към “Конфезерченти България ООД Пловдив прекратена 
200912793 ЦПО към "ЕС ПИ АЙ-95" АД София прекратена 
200912792 ЦПО към “Интелект КООП ЕООД Пловдив активна 
200912791 ЦПО към ЕТ Илиана Ценова – Бленда София прекратена 
200912790 ЦПО към Фондация “Карин дом Варна активна 
200912789 ЦПО към Регионално Сдружение на общините “Марица Хасково прекратена 
200912788 ЦПО към “АИКБ Консулт ЕООД София активна 
200912787 ЦПО към “ЯНИАПРЕС ЕООД Варна активна 
200912786 ЦПО към "ВР - Пропъртис" ЕООД Бургас активна 
200912785 ЦПО към “Командос – АС ЕООД София прекратена 
200912784 ЦПО към "Лондон Колидж Дъблин" ООД София прекратена 
200912783 ЦПО към Академия за професионално развитие "Експерт" ЕООД София прекратена 
200912782 ЦПО към "Медикъл Трейд Консултинг" ООД Пловдив прекратена 
200912781 ЦПО към “Велес МТ ЕООД Варна активна 
200912780 ЦПО към “Спиди – Академи ООД-Пловдив Пловдив прекратена 
200912779 ЦПО към “Еконт Експрес ООД Русе активна 
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200912778 ЦПО към "ХЕКС ИНТЕРНЕШЪНЪЛ ООД София активна 

200912777 
ЦПО към Сдружение "СИНИ КАМЪНИ ЗА РАЗВИТИЕ" с. 
Гълъбинци община Тунджа - Заповед № 785/ 22.07.2009 г. на 
Председателя на НАПОО 

Ямбол прекратена 

200912776 
ЦПО към СНЦ Териториална Организация на Научно-
техническите съюзи" - Заповед № 781/ 22.07.2009 г. на 
Председателя на НАПОО 

Добрич активна 

200912775 
ЦПО към "ПИ ЕМ Консултинг" ООД - Заповед № 782/ 22.07.2009 
г. на Председателя на НАПОО 

Кюстендил активна 

200912774 
ЦПО към Сдружение Национално сдружение Недвижими имоти - 
Заповед № 771/ 20.07.2009 г. на Председателя на НАПОО 

София активна 

200912773 
ЦПО към Сдружение Шуменска търговско промишлена палата - 
Заповед № 772/ 20.07.2009 г. на Председателя на НАПОО 

Шумен прекратена 

200912772 ЦПО към СТС - ИНЖЕНЕРИНГ ЕООД София активна 
200912771 ЦПО към ВАК ООД с. Николово обл. Русе Русе прекратена 

200912770 
ЦПО към СДРУЖЕНИЕ ЗА НАСЪРЧАВАНЕ НА 
ИКОНОМИЧЕСКОТО РАЗВИТИЕ НА ОБЛАСТ ЛОВЕЧ 

Ловеч прекратена 

200912769 ЦПО към МЕРКУРИЙ П И П АД Габрово прекратена 
200912768 ЦПО към Рувекс АД София активна 

200912767 
ЦПО към ЕТ ЕВРЕДИКА – ГЕОРГИ ГЕОРГИЕВ" гр. Крумовград 
обл. Кърджали 

Крумовград активна 

200912766 
ЦПО към Сдружение “КАМАРА НА ВЪТРЕШНИТЕ ОДИТОРИ 
В ЮГОЗАПАДНА БЪЛГАРИЯ гр. Самоков 

Самоков прекратена 

200912765 ЦПО към “ДЕДАЛ ЕООД гр. Несебър Бургас активна 

200912764 
ЦПО към “ЛИБХЕР – ХАУСГЕРЕТЕ МАРИЦА ЕООД с. 
Радиново 

Радиново активна 

200912762 ЦПО към “АТАНАС БУРОВ ООД Панагюрище активна 
200912761 ЦПО към СНЦ “Европейски център в подкрепа на бизнеса Русе активна 
200912760 ЦПО към “ПРЕСТИЖ 2007 ЕООД Габрово прекратена 
200912759 ЦПО към “АЛФА МЕДИКА – ЗДРАВЕН ЦЕНТЪР ЕООД Варна прекратена 
200912758 ЦПО към “ЮНИТРЕЙД-Х-СЕРВИЗ ЕООД София прекратена 

200912757 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел “БРАНШОВА КАМАРА 
НА ДЪРВООБРАБОТВАЩАТА И МЕБЕЛНАТА 
ПРОМИШЛЕНОСТ 

София прекратена 

200912756 
ЦПО към Сдружение “МЛАДЕЖКА АЛТЕРНАТИВА ЗА 
БЪЛГАРИЯ 

София прекратена 

200912755 ЦПО към “ЕКСЕЛЕНТ СТИЛ ЕООД София прекратена 
200912754 ЦПО към “АИ ТИ СИ И ООД София прекратена 

200912753 
ЦПО към Сдружение “Местна агенция за икономическо 
развитие-Разлог 

Разлог активна 

200912752 ЦПО към Районен Кооперативен Съюз – Русе Русе прекратена 
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200912751 ЦПО към “ЕЛИЯНИ ЕООД София активна 
200912750 ЦПО към “ПИТ КЪМПЪНИ ООД София прекратена 
200912748 ЦПО към “БЪЛГЕРИЪН ПРОПЪРТИ ИНВЕСТМЪНТС ЕООД София прекратена 
200912747 ЦПО към “ДИЙОМА ЕООД Варна активна 
200912746 ЦПО към СНЦ Бизнес – център Панагюрище Панагюрище прекратена 

200912745 
ЦПО към Сдружение “Териториална организация на научно-
техническите съюзи – Хасково 

Хасково активна 

200912744 ЦПО към “ВОЛАН ЕООД Аксаково активна 

200912743 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел “АГЕНЦИЯ ЗА 
РЕГИОНАЛНО РАЗВИТИЕ И БИЗНЕС ЦЕНТЪР 2000 

Монтана активна 

200912742 ЦПО към СНЦ “Бизнес център Свищов Свищов прекратена 
200912738 ЦПО към “ВЕДАКОН ЕООД София активна 

200912737 
ЦПО към Сдружение “ЦЕНТЪР ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО 
ОБУЧЕНИЕ – КОЛЕЖ ПО ИКОНОМИКА И 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

Пловдив прекратена 

200912733 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел с дейност в частна полза 
ТЕРИТОРИАЛНА ОРГАНИЗАЦИЯ НА НАУЧНО-
ТЕХНИЧЕСКИТЕ СЪЮЗИ - Кърджали 

Кърджали активна 

200912730 
ЦПО към Сдружение “ЦЕНТЪР ЗА ПРОФЕСИОНАЛНА 
ИНТЕГРАЦИЯ СВЕТЛИНА 

София прекратена 

200912728 ЦПО към “ЖОРИ КЛУБ ООД Монтана активна 
200912721 ЦПО към “РОСЕН - 85 ООД София активна 
200912719 ЦПО към ЦПО АКАДЕМИКА ЕООД гр. Русе Русе активна 

200912717 
ЦПО към СНЦ “Бизнес Инкубатор-Гоце Делчев/ Център за 
подпомагане на предприемачеството 

Гоце Делчев активна 

200912711 ЦПО към “ДАНАИЛ ДИМИТРОВ И СИЕ ООД Стара Загора активна 
200912708 ЦПО към “ЕВРОДРАЙВ ЕООД Русе активна 
200812763 ЦПО към “САФКО ЕООД София прекратена 

200812749 
ЦПО към “ВИФИ - БЪЛГАРИЯ ООД/преди 10.01.2023 “ВИФИ - 
БЪЛГАРИЯ ЕООД 

София активна 

200812741 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел “СТОПАНСКА 
КАМАРА – СТАРА ЗАГОРА 

Стара Загора активна 

200812740 ЦПО към “ЕГ КОНСУЛТ ООД София активна 
200812739 ЦПО към “Планет - 2 ЕООД Варна активна 

200812736 
ЦПО към “ИНСТИТУТ ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА ПРОГРАМИ И 
ПРОЕКТИ ООД 

София прекратена 

200812735 
ЦПО към Сдружение “РЕГИОНАЛЕН БИЗНЕС ЦЕНТЪР 
ПЛЕВЕН 

Плевен активна 

200812734 ЦПО към ЕТ “ИНА – 68 – ВЕНЕЛИН СТОЯНОВ Ямбол прекратена 

200812732 
ЦПО към Събирателно дружество “Теонилина – Иванова и сие 
гр. София 

София прекратена 
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200812731 
ЦПО към Сдружение "Национална агенция за граждански и 
стопански инициативи" гр. Дупница 

Дупница активна 

200812729 ЦПО към "ХАРМОНИЯ 1" ООД София активна 
200812727 ЦПО към Сдружение "Научно-технически съюз Благоевград" София прекратена 
200812726 ЦПО към Сдружение “БЪДЕЩЕ В ЕВРОПА София прекратена 

200812725 
ЦПО към СНЦ “БИЗНЕС ЦЕНТЪР – БИЗНЕС ИНКУБАТОР - 
Търговище 

Търговище прекратена 

200812724 
ЦПО към СДРУЖЕНИЕ “БИЗНЕС ЦЕНТЪР / БИЗНЕС 
ИНКУБАТОР - СЛИВЕН 

Сливен прекратена 

200812723 ЦПО към Фондация “МАТЕРИКА Варна активна 

200812722 
ЦПО към Фондация “ЦЕНТЪР ЗА ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО И 
УПРАВЛЕНСКО РАЗВИТИЕ-БЪЛГАРИЯ 

София активна 

200812720 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел “Индустриална 
стопанска камара /асоциация/ – Враца 

Враца активна 

200812718 ЦПО към СНЦ “Бизнесцентър – Исперих Исперих активна 
200812716 ЦПО към “АРГО ИМПЕКС ООД София прекратена 

200812715 
ЦПО към Сдружение “ИНСТИТУТ ЗА ЕВРОПЕЙСКИ 
ЦЕННОСТИ 

София прекратена 

200812714 ЦПО към Сдружение с нестопанска цел “Бизнес център Бургас Бургас прекратена 

200812713 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел “БИЗНЕСЦЕНТЪР/ 
БИЗНЕСИНКУБАТОР – НОВА ЗАГОРА 

Нова Загора прекратена 

200812712 ЦПО към “АГРОУНИВЕРС - 2006 Бургас прекратена 
200812710 ЦПО към СНЦ “Агробизнес център/ Бизнес инкубатор – Шумен Шумен прекратена 

200812709 ЦПО към СНЦ “Бизнес Център-Полски Тръмбеш 
Полски 
Тръмбеш 

прекратена 

200812707 ЦПО към “ТИМ СЕКЮРИТИ АКАДЕМИ ЕООД Варна прекратена 

200812706 
ЦПО към СНЦ “БИЗНЕС ЦЕНТЪР – БИЗНЕС ИНКУБАТОР - 
КАРЛОВО 

Карлово активна 

200812705 
ЦПО към МЕЖДУНАРОДЕН ИНСТИТУТ ЗА УСТОЙЧИВО 
РАЗВИТИЕ И РЕГИОНАЛНО ПЛАНИРАНЕ ЕООД 

Велинград прекратена 

200812704 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел “БИЗНЕС – ЦЕНТЪР – 
ХАРМАНЛИ 

Харманли прекратена 

200812703 ЦПО към “М ЕООД София прекратена 
200812702 ЦПО към “ТОП БИЛД ООД Варна прекратена 
200812701 ЦПО към “ДЖОБ СЪПОРТ ЕООД гр. София София прекратена 
200812700 ЦПО към “ЕВРООПТИК - 3 ЕООД гр. Пазарджик София прекратена 

200812699 
ЦПО към НАЦИОНАЛНО СДРУЖЕНИЕ НА МАЛКИЯ И 
СРЕДЕН БИЗНЕС гр. София 

София активна 

200812698 ЦПО към "РИС 2004" ООД гр. София София активна 
200812697 ЦПО към "МИНСТРОЙ-ХОЛДИНГ" АД гр. София Златоград активна 
200812696 ЦПО към “СПЕЦИАЛИЗИРАНА АГЕНЦИЯ ЗА София прекратена 
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ПСИХОЛОГИЧЕСКИ ПОДБОР “СКАЛА ЕООД гр. София 

200812695 
ЦПО към “Г4С СЕКЮЪР СЪЛУШЪНС БЪЛГАРИЯ ЕАД гр. 
София 

София прекратена 

200812694 ЦПО към “ИНТЕГРАЛ – 08 ЕООД София активна 
200812693 ЦПО към ЕТ “ИЛИЯНА НАЙДЕНОВА- 99 гр. София София прекратена 
200812692 ЦПО към Районен кооперативен съюз гр. Хасково Хасково прекратена 

200812691 
ЦПО към СДРУЖЕНИЕ “АГЕНЦИЯ ЗА РЕГИОНАЛНО 
РАЗВИТИЕ – ВЕЛИНГРАД/ ЦЕНТЪР ЗА БИЗНЕС И 
ИНФОРМАЦИЯ гр. Велинград 

Велинград прекратена 

200812690 
ЦПО към Център за професионално обучение – Европа ООД гр. 
Варна 

Варна прекратена 

200812689 
ЦПО към "Частен професионален колеж Ейч Ар Си Кулинари 
Академи България" ООД гр. София 

София активна 

200812688 ЦПО към “ЕВРОКАМИОН ЕООД гр. София София прекратена 
200812687 ЦПО към “НОБО – ЕООД ЕООД гр. Русе Русе прекратена 
200812686 ЦПО към Сдружение “Знание - Айтос гр. Айтос Айтос прекратена 
200812685 ЦПО към “БОНЕВ КОНСУЛТ ЕООД гр. Шумен Шумен активна 
200812684 ЦПО към Сдружение “Знание гр. Карлово Карлово прекратена 
200812683 ЦПО към ЕТ “ОПИДА – Детелина Георгиева гр. Севлиево Габрово прекратена 
200812682 ЦПО към “ЮРПИЪН ДИВЕЛЪПМЪНТ АД гр. София София прекратена 

200812681 
ЦПО към “Европейски образователен и консултативен център 
ООД гр. София 

София активна 

200812680 ЦПО към “Оргахим АД гр. Русе Русе активна 

200812679 
ЦПО към към Сдружение с обществено полезна дейност 
“Еврохоризонт гр. Доспат 

Доспат прекратена 

200812678 ЦПО към “КОМПЛЕКС КРЕДО ЕООД с.Трудовец обл. София Ботевград активна 

200812677 
ЦПО към към Сдружение с нестопанска цел “БИЗНЕСЦЕНТЪР - 
ПЕЩЕРА гр. Пещера 

Пещера активна 

200812676 
ЦПО към “КОНСОРЦИУМ БЪЛГЕРИА БИЗНЕС ИНСТИТУТ 
ООД гр. Бургас 

Бургас прекратена 

200812675 ЦПО към “ИВАИ ЕООД гр. Ботевград Ботевград прекратена 
200812674 ЦПО към “СТРОЙЕКСПЕРТ - СЕК ЕООД гр. София София прекратена 

200812673 
ЦПО към Сдружение “БИЗНЕС ЦЕНТЪР БЯЛА СЛАТИНА гр. 
Бяла Слатина 

Бяла Слатина прекратена 

200812672 ЦПО към СНЦ “Бизнес център – Нови Пазар гр. Нови Пазар Нови пазар прекратена 
200812671 ЦПО към “ФИТОГАРД 2003 ООД гр. Долна баня Долна баня активна 

200812670 
ЦПО към Сдружение “ТЕРИТОРИАЛНА ОРГАНИЗАЦИЯ НА 
НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИТЕ СЪЮЗИ гр. Търговище 

Търговище активна 

200812669 ЦПО към Сдружение “Дружество наука и знание гр. Пловдив Пловдив прекратена 
200812668 ЦПО към СДРУЖЕНИЕ “ЗНАНИЕ гр. Плевен Плевен прекратена 
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200812667 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел “РЕГИОНАЛНО 
ДРУЖЕСТВО “ЗНАНИЕ гр. Благоевград 

Благоевград прекратена 

200812666 
ЦПО към Сдружение “Научно-технически съюз по 
машиностроене гр. София 

София прекратена 

200812665 ЦПО към ЕТ “Деметра – Мая Антова гр. Враца Враца активна 
200812664 ЦПО към Сдружение “Знание гр. Ловеч Ловеч прекратена 

200812663 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел “ДОМ НА НАУКАТА И 
ТЕХНИКАТА гр. Разград 

Разград активна 

200812662 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел “Дом на науката и 
техниката 

Враца активна 

200812661 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел “Областна организация 
на научно-техническите съюзи гр. Плевен 

Плевен активна 

200812660 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел “ДОМ НА НАУКАТА И 
ТЕХНИКАТА гр. Гоце Делчев 

Гоце Делчев активна 

200812659 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел “Териториална 
организация на научно-техническите съюзи – Ловеч гр. Ловеч 

Ловеч прекратена 

200812658 ЦПО към Сдружение “Регионално дружество Знание гр. Перник Перник активна 

200812657 
ЦПО към СДРУЖЕНИЕ “ТЕРИТОРИАЛНА ОРГАНИЗАЦИЯ 
НА НАУЧНО– ТЕХНИЧЕСКИТЕ СЪЮЗИ гр. Велинград 

Велинград активна 

200812656 
ЦПО към СДРУЖЕНИЕ “Научно-технически съюз на 
енергетиците в България гр. София 

София прекратена 

200812655 
ЦПО към Сдружение “Съюз по хранителна промишленост към 
ФНТС гр. София 

София активна 

200812654 
ЦПО към Сдружение “ТЕРИТОРИАЛНА ОРГАНИЗАЦИЯ НА 
НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИТЕ СЪЮЗИ гр. Кюстендил 

Кюстендил активна 

200812653 
ЦПО към Сдружение “Териториална организация на научно 
техническите специалисти гр. Русе 

Русе активна 

200812652 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел “Териториална 
организация на научно-техническите съюзи – Перник 

Перник активна 

200812651 
ЦПО към Сдружение “Дружество за разпространение на знание 
гр. Разград 

Разград активна 

200812650 ЦПО към Сдружение “Дом на науката и техниката гр. Шумен Шумен активна 

200812649 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел “Териториална 
организация на научно-техническите съюзи – Дупница 

Дупница активна 

200812648 
ЦПО към сдружение "Териториална организация на научно-
техническите съюзи - Ямбол" 

Ямбол активна 

200812647 ЦПО към Сердика Моторс АД София прекратена 
200812646 ЦПО към “Интер Мес ЕООД София прекратена 

200812645 
ЦПО към СДРУЖЕНИЕ “АГЕНЦИЯ ЗА РЕГИОНАЛНО 
РАЗВИТИЕ - КЮСТЕНДИЛ 

Кюстендил прекратена 

200812644 ЦПО към “УИГ БЪЛГАРИЯ ЕООД София прекратена 
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200812643 ЦПО към “ЕКОСТРОЙ ООД гр. Златоград Златоград прекратена 

200812642 
ЦПО към “УЧИЛИЩНО НАСТОЯТЕЛСТВО ПРИ 
ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ ПО АГРАРНО 
СТОПАНСТВО – ДОБРИЧ 

Добрич прекратена 

200812641 ЦПО към “ТАНГРА ТУР ЕООД София прекратена 
200812640 ЦПО към “ИНФОРМА ЕООД Пловдив активна 
200812639 ЦПО към ИВКАР ЕООД Пловдив активна 
200812638 ЦПО към СД “АС-ХХІ БРУЩИЛСКИ И СИЕ София прекратена 
200812637 ЦПО към “БЕТА ЛОГИСТИКА ООД Варна прекратена 
200812636 ЦПО към “Професионален Център БУЛГАРКОМ София активна 
200812635 ЦПО към “Арконнико ЕООД Плевен активна 
200812634 ЦПО към “АВТО ШКОЛА ЕООД гр. Враца Враца активна 
200812633 ЦПО към “АДВАЙЗ ЦЕНТЪР ООД гр. София София прекратена 
200812632 ЦПО към “МОД-АКСОН ООД гр. София София прекратена 
200812631 ЦПО към “Менпауър България ООД гр. София София прекратена 
200812630 ЦПО към “ОЙРОШПЕД АД гр. София София активна 

200812629 
ЦПО към Фондация “Европейски младежки инициативи 
гр.Сливен 

Сливен активна 

200812628 ЦПО към Сдружение “ВАКАНЦИЯ БЕЗ ГРАНИЦИ гр. София София прекратена 
200812627 ЦПО към “РИЧ ГРУП ЕООД гр. Велинград Велинград прекратена 

200812626 
ЦПО към “ЕВРОПЕЙСКИ ЦЕНТЪР ЗА НАУКА 
ОБРАЗОВАНИЕ И КУЛТУРА ЕООД гр. Бургас 

Бургас прекратена 

200812625 ЦПО към “ТЕЗА" ООД гр. София София прекратена 
200812624 ЦПО към “ДЕСИТА ЕООД гр. Габрово Габрово активна 
200812623 ЦПО към ЕТ “ЕЛИ - ТУР – Златка Пеева Русева гр. Айтос Айтос прекратена 

200812622 
ЦПО към СНЦ “Дунавски център за обучение и развитие гр. 
Свищов 

Свищов прекратена 

200812621 ЦПО към Висше училище по мениджмънт Варна активна 

200812620 
ЦПО към "Фондация за развитие на механизираните земеделски 
услуги в България гр. София 

София прекратена 

200812619 ЦПО към Фондация “Алтернатива за всички с. Драгоданово Сливен активна 
200812618 ЦПО към “ЕНЕМОНА АД гр. Козлодуй София прекратена 

200812617 
ЦПО към “ЦЕНТЪР НА “СО МАТ АД ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО 
ОБУЧЕНИЕ ЕООД гр. София 

София прекратена 

200812616 
ЦПО към ФОНДАЦИЯ “ИНСТИТУТ ЗА СОЦИАЛНА 
ПОЛИТИКА И СОЦИАЛНА РАБОТА гр. София 

София прекратена 

200812615 
ЦПО към Професионална земеделска гимназия "Кл. Арк. 
Тимирязев" гр Каварна 

Каварна активна 

200812614 
ЦПО към Професионална гимназия по земеделие “Стефан Цанов 
гр. Кнежа 

Кнежа активна 
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200812613 ЦПО към “АВАЛОН - 52 ЕООД София активна 
200812612 ЦПО към “МОДЕЛ – СЕКЮРИТИ ЕООД София активна 

200812611 
ЦПО към Професионална гимназия по селско и горско 
стопанство гр. Кърджали 

Кърджали прекратена 

200812610 ЦПО към “ПЛАМ ЕООД Дупница активна 
200812609 ЦПО към “ИЗИ АСЕТ МЕНИДЖМЪНТ АД София прекратена 

200812608 
ЦПО към Сдружение ЦЕНТЪР ЗА СОЦИАЛНО 
ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО 

Пловдив прекратена 

200812607 
ЦПО към ПГ по туризъм и хранителни технологии «Никола 
Димов» гр. Пирдоп 

Пирдоп прекратена 

200812606 ЦПО към “ГРУП - 7 ЕООД София активна 

200812605 
ЦПО към “ЦЕНТЪР ЗА ИЗПИТВАНЕ И ЕВРОПЕЙСКА 
СЕРТИФИКАЦИЯ ЕООД 

Стара Загора активна 

200812604 ЦПО към “ИНФОЦЕНТЪР ЕООД Трявна активна 
200812603 ЦПО към “ОБРАЗОВАТЕЛНИ ТЕХНОЛОГИИ - СОФИЯ ЕООД София прекратена 
200812602 ЦПО към “МАРИНЕЛ ЕООД Гоце Делчев активна 
200812601 ЦПО към СДРУЖЕНИЕ “РАВНОВЕСИЕ Бургас активна 
200812600 ЦПО към ЧИТАЛИЩЕ "СТОЯНКА СОКОЛОВА 1999" София активна 
200812599 ЦПО към “Промишлено строителство - Холдинг ЕАД София прекратена 
200812598 ЦПО към “АрСи Профешънъл Център ЕООД София прекратена 
200812597 ЦПО към “ЛОТ - КОНСУЛТ ЕООД София активна 
200812596 ЦПО към “ИЗОБЛОК ЕООД Казанлък активна 
200812595 ЦПО към “ХМ ТОМИ АД - гр. Добрич Добрич прекратена 

200812594 
ЦПО към “Училищно настоятелство към СОУ “Цар Симеон 
Велики - Видин 

Видин прекратена 

200812593 ЦПО към “ЗЛАТАНИ ЕООД гр. Варна Варна активна 

200812592 
ЦПО към ЦПО "НИКЕ" към “НИКЕ ГОРДОСТ ПРОДЖЕКТ 
ООД гр. София 

София прекратена 

200812591 ЦПО към “ЕС ЖИ ДИ ЕООД гр. София София активна 
200812590 ЦПО към ВРЗ-КАРЛОВО АД гр. Карлово Карлово прекратена 
200812589 ЦПО към “ПИ АКАДЕМИ ЕООД гр. Варна Варна прекратена 

200812588 
ЦПО към Общинско предприятие “Социално обслужване гр. 
Поморие 

Поморие прекратена 

200812587 ЦПО към “РИЛАПЛАСТ АД гр. Самоков Самоков прекратена 

200812586 
ЦПО към сдружение с нестопанска цел “СОЦИАЛЕН ФОРУМ 
гр. София 

София прекратена 

200812585 ЦПО към ФОНДАЦИЯ “РОМА-МЕЗДРА гр. Мездра Враца прекратена 

200812584 
ЦПО към сдружение с нестопанска цел “СОЦИАЛЕН ЕКО 
ФОРУМ гр. София 

София прекратена 

200812583 ЦПО към Фондация “ЕЙНДЖЪЛ гр. Враца Враца прекратена 
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200812582 ЦПО към “Гранд Хотел София АД гр. София София активна 
200812581 ЦПО към “Верити България ЕООД гр. Русе Русе прекратена 
200812580 ЦПО към EТ “ДРАГАНОВА-31- Гана Драганова гр. Пловдив Пловдив прекратена 
200812579 ЦПО към “ИПОН 1 ООД гр. София София активна 
200812578 ЦПО към фондация “Демокрация и сигурност гр. София София прекратена 

200812577 
ЦПО към сдружение “Регионален център за подготовка на кадри 
за шивашката и кожарската промишленост в Северен Централен 
планов район гр. Русе 

Русе активна 

200812576 
ЦПО към СНЦ “ЯМБОЛСКА ТЪРГОВСКО-ПРОМИШЛЕНА 
ПАЛАТА гр. Ямбол 

Ямбол активна 

200812575 
ЦПО към сдружение “Национална школа по мениджмънт гр. 
София 

София прекратена 

200812574 ЦПО към “ФСК КАРТЕЛ ЕООД гр. София София активна 
200812573 ЦПО към ЕМБИЕНТ ООД гр. София София прекратена 
200812572 ЦПО към ЕТ “Василка Николова - Тива гр. Русе Русе прекратена 
200812571 ЦПО към ЕТ “ДАНИ – ЛАЗАРИЯ ЛИЧЕВА гр. Плевен Плевен прекратена 
200812570 ЦПО към “БЕЧ ЕООД гр. Казанлък Казанлък активна 
200812569 ЦПО към Сдружение “ЕВРО – ТОК БЪЛГАРИЯ гр. София София активна 
200812568 ЦПО към “ВЕКО-ИНЖЕНЕРИНГ АД гр. Сливен Сливен прекратена 
200812567 ЦПО към “Тривиум АД гр. Сливен Сливен прекратена 

200812566 
ЦПО към БЪЛГАРСКА АСОЦИАЦИЯ КАУЧУКОВА 
ПРОМИШЛЕНОСТ гр. София 

София прекратена 

200812565 ЦПО към "Тривиа Тур" АД гр. Варна Варна прекратена 
200812564 ЦПО към БЕРЕТА ТРЕЙДИНГ EООД гр. София София прекратена 
200812561 ЦПО към “БАУМИТ - БЪЛГАРИЯ ЕООД гр. Елин Пелин София активна 
200812558 ЦПО към “ЕВРОКВАЛИФИКАЦИОНЕН ЦЕНТЪР АД гр. София София активна 
200712563 ЦПО към “Дани 91 ООД гр. Сандански Сандански активна 

200712562 
ЦПО към Професионална гимназия по селско стопанство Боруш 
с. Крушето общ. Горна Оряховица 

Горна 
Оряховица 

прекратена 

200712560 ЦПО към “Девня Цимент АД гр. Девня Варна прекратена 
200712559 ЦПО към “ЕКСПЕРТ МИКРО ООД гр. София София активна 
200712557 ЦПО към “АВТОШКОЛА ПАНТEЛЕЕВ ООД гр. Добрич Добрич активна 
200712556 ЦПО към “Светман ООД гр. Варна Варна активна 
200712555 ЦПО към “КПМГ България ЕООД гр. София София прекратена 
200712554 ЦПО към “ЕВРОБУЛ ТРЕНИНГ ООД гр. София София прекратена 

200712553 
ЦПО към “Национално сдружение на козметиците Здраве и 
красота ООД гр. София 

София прекратена 

200712552 
ЦПО към Фондация “ЦЕНТЪР ЗА СОЦИАЛНИ И 
ИКОНОМИЧЕСКИ ИНИЦИАТИВИ гр. Ловеч 

Ловеч прекратена 

200712551 ЦПО към “ФУУДС КЪНСЪЛТАНТС СЪРВИСИС ЕООД гр. София прекратена 



 

www.eufunds.bg 

Проект № BG05SFOP001-2.025-0215 „Граждански мониторинг на законодателство и политики при 
прилагане на европейски законодателни политики”, финансиран по Оперативна програма „Добро 

управление” 2014-2020 г., чрез Европейския социален фонд на Европейския съюз.  

Бенефициент: СНЦ М.О.С.Т. 

София 

200712550 
ЦПО към сдружение с нестопанска цел “Академия БГ гр. 
Кърджали 

Кърджали прекратена 

200712549 ЦПО към “И.ФО.ЖЕ.КО България АД гр. София София прекратена 
200712548 ЦПО към “Б.И.Г. Проджект ООД гр. София София прекратена 

200712547 
ЦПО към Професионална гимназия по механоелектротехника 
“Девети май гр. Червен бряг 

Червен бряг прекратена 

200712546 
ЦПО към ПГ по строителство архитектура и геодезия "П. Пенев 
гр. Русе  

Русе активна 

200712545 
ЦПО към “Международен банков институт EООД гр. София/ до 
06.10.2022 г. ООД 

София активна 

200712544 ЦПО към “СПА ДЕМЕТРА ООД София активна 

200712543 
ЦПО към СД “КАМЕЛИТА – ПЖ – ЖИЛКОВ ПЕТРОВ ПЕТРОВ 
гр. Сандански 

Сандански активна 

200712542 ЦПО към “ВИ-ДЖИ-2007 ООД гр. София София активна 
200712541 ЦПО към “БОНИ РИЕ ЕООД гр. Дупница Дупница активна 
200712540 ЦПО към “ДЖЕЙ-СИ ХОЛДИНГ ООД гр. Варна Варна прекратена 
200712539 ЦПО към “ИНТЕРБИЗНЕС-РС ЕООД гр. София София прекратена 

200712538 
ЦПО към Междуучилищен център по трудово – политехническо 
обучение гр. Ихтиман 

Ихтиман прекратена 

200712537 ЦПО към “БЮТИМЕД ООД гр. София София активна 

200712536 
ЦПО "АКАДЕМИЯ ПРОФ. ГОРАНОВА" към "ДЖУЕЛ 5" ЕООД 
гр. София 

София активна 

200712535 
ЦПО към Сдружение “Образование за възрастни в България гр. 
София 

София прекратена 

200712534 
ЦПО към Социално учебно – професионално заведение “Пеньо 
Пенев община Главиница 

Силистра прекратена 

200712533 
ЦПО към ЕТ “ЕВРОСТАНДАРТ ЦЕНТЪР 28-РУМЯНА 
ИГНАТОВА-ЕВЪНС гр. София 

София прекратена 

200712532 ЦПО към “ДЕЛФИ ГРУП ЕООД гр. София София прекратена 
200712531 ЦПО към “БИЗНЕС КОНТАКТИ ЕООД гр. Бургас Бургас прекратена 

200712530 
ЦПО към сдружение с нестопанска цел “ЕВРОПЕЙСКО 
РАЗВИТИЕ гр. Тетевен 

Тетевен активна 

200712529 
ЦПО към Сдружение “Институт за приложни социално 
икономически изследвания и продължаващо обучение гр. София 

София прекратена 

200712528 ЦПО към “БИО ПАУЪР АД гр. София София прекратена 
200712527 ЦПО към “МУДИ ИНТЕРНЕШЪНЪЛ ООД гр. София София прекратена 
200712526 ЦПО към “ДЖИ ТИ АЙ - КОМПЮТРИ ЕООД гр. София София активна 
200712525 ЦПО към “БРАЙТ 2000 ООД гр. Пловдив Пловдив прекратена 
200712524 ЦПО към “Евро проджект консулт ООД гр. Пловдив Пловдив прекратена 
200712523 ЦПО към “Курортно строителство ООД гр. Варна Варна прекратена 
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200712522 ЦПО към “ЕНИГМА БГ ЕООД гр. Пловдив Пловдив активна 
200712521 ЦПО към “АУРА-Л ООД гр. Варна Варна активна 
200712520 ЦПО null към “КАЛПАКОВ ЕООД гр. Хасково Хасково активна 
200712519 ЦПО към “ЛБ ЛАКТ ЕООД гр. Стара Загора Стара Загора прекратена 
200712518 ЦПО към Технически университет гр. София София активна 
200712517 ЦПО към сдружение “Европейска мечта гр. Шумен Шумен прекратена 
200712516 ЦПО към е-Академия ЕООД (“БИ ЕМ СИ ГРУП ООД) гр. Варна Варна прекратена 
200712515 ЦПО към “СП КОНСУЛТ ЕООД гр. София София прекратена 

200712514 
ЦПО към “БАЛКАНСКИ ЦЕНТЪР-БИЗНЕС ЗНАНИЯ ООД гр. 
София 

София прекратена 

200712513 ЦПО към “Образователен център Британика ООД гр. София София активна 
200712512 ЦПО към “ИНТЕЛЕКТ - ЕМ ООД гр. Стара Загора Стара Загора прекратена 

200712511 
ЦПО към Висше строително училище Любен Каравелов гр. 
София 

София активна 

200712510 ЦПО към “Теле Тек Груп АД гр. София София прекратена 
200712509 ЦПО към “Огняново К АД гр. София София прекратена 
200712508 ЦПО към “ЛЪКИДРАЙВ ЕООД гр. Тутракан Тутракан активна 
200712507 ЦПО към ВОЛАН ТРАНС ЕООД гр. Варна Варна активна 
200712506 ЦПО към ПГМЕТ “Стойчо и Кица Марчеви гр. Хасково Хасково прекратена 
200712505 ЦПО към фондация “Кладара гр. Бургас Несебър активна 

200712504 
ЦПО към сдружение с нестопанска цел “ЦЕНТЪР ЗА 
ИНФОРМАЦИЯ И РАЗВИТИЕ НА ЕВРОИНТЕГРАЦИЯТА 
(ЦИРЕ) гр. Плевен 

Плевен прекратена 

200712503 
ЦПО към сдружение с нестопанска цел “Сдружение за социална 
интеграция и взаимопомощ с. Жабокрът община Кюстендил  

София активна 

200712502 ЦПО към ЕТ “Према – Св. Марков – П. Марков гр. Ловеч Ловеч прекратена 
200712501 ЦПО към "Аполис А. А." ЕООД гр. Ямбол Ямбол активна 
200712500 ЦПО към Фондация "РУСЕ ДНЕС" гр. Русе Русе прекратена 
200712499 ЦПО към “Янев и Янев ООД гр. София София прекратена 
200712498 ЦПО към ET "Денчев-Сливен-Иван Иванов" Сливен прекратена 
200712497 ЦПО към “ММТС - Консулт ООД гр. Благоевград Благоевград прекратена 
200712496 ЦПО към “Динамика - 2000 ЕООД гр.Варна Варна прекратена 

200712495 
ЦПО към Общинска Администрация Банско Служба “Заведения 
за социални услуги гр. Банско 

Банско прекратена 

200712494 
ЦПО към Професионална гимназия “Проф. д-р Асен Златаров гр. 
Видин 

Видин активна 

200712493 
ЦПО към Община Пловдив СОЦИАЛНО УЧЕБНО – 
ПРОФЕСИОНАЛНО ЗАВЕДЕНИЕ “Св. Георги гр. Пловдив 

Пловдив прекратена 

200712492 ЦПО към “БРЕЙН ГРУП гр. Видин Видин активна 
200712491 ЦПО към “Институт по тютюна и тютюневите изделия с. Марково прекратена 
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Марково обл. Пловдивска 

200712490 
ЦПО към Община Свищов Общинска служба “Социални 
дейности гр. Свищов 

Свищов прекратена 

200712489 ЦПО към Фондация “АСОЦИАЦИЯ АНИМУС гр. София София прекратена 
200712488 ЦПО към “Стар Нейлз България ООД Пловдив активна 

200712487 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел "Научно технологичен 
съюз - Плевен" 

Плевен активна 

200712486 ЦПО към Община Димитровград гр. Димитровград Димитровград прекратена 
200712485 ЦПО към “Авто Академия“ ООД гр. Варна Варна прекратена 
200712484 ЦПО към “П.С.-ЕРО-ЕООД ЕООД гр. Русе Русе прекратена 
200712483 ЦПО към “Итака колидж ЕООД гр. София София прекратена 
200712482 ЦПО към “МК–3 КОНСУЛТ ЕООД гр. Пловдив Пловдив прекратена 
200712481 ЦПО към “ТЕМА ООД гр. Ивайловград Крумовград прекратена 
200712480 ЦПО към “ТАМП ЕООД гр. Стара Загора Стара Загора прекратена 
200712479 ЦПО към “ДБМ ТРЕЙД ЕООД гр. Стара Загора Стара Загора прекратена 

200712478 
ЦПО към Професионална гимназия по механоелектротехника гр. 
Пирдоп 

Пирдоп прекратена 

200712477 ЦПО към Сдружение “МАРТИЛЕН ФМ гр. София София прекратена 
200712476 ЦПО към “Прагматика ООД гр. София София прекратена 
200712475 ЦПО към СД “ИНТЕРБИЗНЕС- ИВАНОВА И СИЕ гр. Пловдив Пловдив прекратена 

200712474 
ЦПО към “БЪЛГАРСКИ АКАДЕМИЧНИ ПРОДУКТИ ЕООД гр. 
София 

София прекратена 

200712473 ЦПО към “ЛЕБЕД ГЛАС ЕООД гр. Нови пазар Нови пазар прекратена 
200712472 ЦПО към ДИКОН ГРУП ЕООД гр. София София активна 

200712471 
ЦПО към “Джи Би Пи – Дженерал Брокерс енд Партнерс“ ООД 
гр. София 

София прекратена 

200712470 
ЦПО към НАЦИОНАЛЕН СЪЮЗ НА ТРУДОВО - 
ПРОИЗВОДИТЕЛНИТЕ КООПЕРАЦИИ гр. София 

София активна 

200712469 ЦПО към “ТОП МИРАЖ-2002 ЕООД гр. София София прекратена 
200712468 ЦПО към “СИ ЕЙЧ АР СЪРВИСИЗ ООД гр. София София прекратена 
200712467 ЦПО към “ЕВРОИНТЕЛЕКТ EООД гр. Велинград Велинград прекратена 

200712466 
ЦПО към “ЕВРОПЕЙСКИ АЛИАНС ПО ОБРАЗОВАНИЕ ЕООД 
гр. Самоков 

Самоков активна 

200712465 ЦПО към “ДОМЕКС КОНСУЛТ ООД гр. София София активна 

200712464 
ЦПО към Професионална гимназия по техника и мениджмънт 
“Христо Ботев гр. Ботевград 

Ботевград прекратена 

200712463 ЦПО към “ДЕИЗА КОНСУЛТ ЕООД гр. Варна Варна активна 

200712462 
ЦПО към Междуучилищен център за трудово-политехническо 
обучение гр. Перник 

Перник прекратена 

200712461 ЦПО към “Болта ЕООД гр. Русе Русе прекратена 
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200712460 ЦПО към “ДОМОСТРОЕНЕ - ИНЖЕНЕРИНГ АД гр. Варна Варна прекратена 
200712459 ЦПО към "ВИП ЦЕНТЪР - Р" ООД гр.Сливен Сливен активна 
200712458 ЦПО към СД “Елта – Р Ченкин и сие гр. София София прекратена 
200712457 ЦПО към “Просперитет 21 век ООД гр. София София активна 
200712456 ЦПО към “ИМАРК ЕООД гр. София София активна 

200712455 
ЦПО към сдружение “Сдружение за педагогическа и социална 
помощ за деца – ФИЦЕ - България гр. София 

София активна 

200712454 ЦПО към “БИН 07 ООД гр. Пазарджик Пазарджик прекратена 
200712453 ЦПО към "КОНЕРДЖИ ЕООД гр. София София активна 
200712452 ЦПО към ЕТ “РИГЕЛ – 55 – ЮЛИЯН ВАСИЛЕВ гр. Варна Варна прекратена 
200712451 ЦПО към ЕТ “НШФК – Венцислав Петков гр. София София прекратена 

200712450 
ЦПО към Сдружение “Алианс за регионални и граждански 
инициативи гр. София 

София активна 

200712449 ЦПО към “ИНФОГРУП БГ EООД гр. София София активна 

200712448 
ЦПО към Частна профилирана гимназия “АНТОАН ДЬО СЕНТ 
ЕКЗЮПЕРИ гр. Варна 

Варна активна 

200712447 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел “ЦЕНТЪР ЗА 
ОБЩЕСТВЕНИ ПОРЪЧКИ гр. София 

София прекратена 

200712446 ЦПО към “КЪНЕКТЕД ЕООД гр. Монтана Монтана активна 
200712445 ЦПО към “БЮРО СТУДЕНТСКИ ТРУД ООД гр. София София прекратена 

200712444 
ЦПО към НАЦИОНАЛНА ЗАНАЯТЧИЙСКА КАМАРА гр. 
София 

София прекратена 

200712443 
ЦПО към Фондация за гражданско образование “Мост България 
гр. София 

София прекратена 

200712442 ЦПО към “ХИРОН – Мениджмънт консултинг ООД гр. София София прекратена 
200712441 ЦПО към “ПЕПЕ - РЕАЛ ЕООД гр. Пловдив Пловдив активна 
200712440 ЦПО към “КЛЕВМАН АД гр. София София прекратена 
200712439 ЦПО към “Джоли АД гр. София София прекратена 
200712438 ЦПО към “АдминСофт ЕООД гр. София София активна 
200712437 ЦПО към “Стоун Индъстри Груп ЕООД гр. София София прекратена 

200712436 
ЦПО към Професионална гимназия по селско стопанство “Сергей 
Румянцев гр. Луковит 

Луковит прекратена 

200712435 
ЦПО към "ФРП Академи" ЕООД (“Група за тренинги и 
мениджмънт ООД) 

София активна 

200712434 ЦПО към “Уелд Инженеринг ЕООД гр. Хасково Хасково активна 
200712433 ЦПО към Национално сдружение "иЦентрове" гр. София София прекратена 
200712432 ЦПО към Читалище “Борба гр. Кнежа Враца прекратена 
200712431 ЦПО към “ДИНАМИКА КОНСУЛТ ООД гр. София София прекратена 

200712430 
ЦПО към "Професионален частен европейски колеж по 
иновативни технологии Пловдив" ЕООД 

Пловдив активна 
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200712429 
ЦПО към сдружение с нестопанска цел “Агенция за подпомагане 
развитието на малкия и среден бизнес гр. Хасково 

Хасково прекратена 

200712428 ЦПО към ЕТ "Рапакс - Лилия Тодорова" гр. София София активна 

200712427 
ЦПО към Софийска професионална гимназия по туризъм гр. 
София 

София активна 

200712426 ЦПО към Сдружение “Център за обучение и услуги Пазарджик активна 
200712425 ЦПО към “ТЕРРАБЪЛГАРИЯ ЕООД гр. София София прекратена 
200712424 ЦПО към “Рико Стил ЕООД гр. Троян Троян прекратена 
200712423 ЦПО към “Техно-строй комплект ЕООД гр. Пазарджик Пазарджик прекратена 

200712421 
ЦПО към “Център за енергийно саниране и реставрация на 
архитектурен паметник в Стария град - Пловдив гр. Пловдив 

Пловдив прекратена 

200712420 ЦПО към ЕТ “СТС – Теодора Димитрова гр. Варна Варна активна 
200712417 ЦПО към ЕТ “Симеон Симеонов гр. Попово Попово прекратена 
200712416 ЦПО към “Консулта 21 ООД гр. София София активна 
200712414 ЦПО към “АДИГ ГРУП ООД гр. София София прекратена 
200712413 ЦПО към “Академия БулМар ЕООД София активна 
200712412 ЦПО към “Велмар - България ООД гр. София София прекратена 
200712408 ЦПО към "Минерва АКСА" ЕООД гр. Варна Варна активна 
200612422 ЦПО към “Хлебопроизводство и сладкарство ООД гр. Търговище Търговище прекратена 
200612419 ЦПО към “ЕВРОТЕХ-В.Н. ООД гр. София София активна 

200612418 
ЦПО към “EВРОЦЕНТЪР ОБУЧЕНИЕ И ПАРТНЬОРСТВО 21 
ВЕК ЕООД гр. Разлог 

Разлог активна 

200612415 ЦПО към “Европартнер“ ЕООД гр. Кърджали Кърджали активна 
200612411 ЦПО към EТ “МЕКСИКО – ПЕ – Петър Йорданов гр. Враца Враца активна 

200612410 
ЦПО към “НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА СЪВЕТИ В 
ЗЕМЕДЕЛИЕТО гр. София 

София активна 

200612409 ЦПО към ЕТ “Репроколор – Иван Ядков гр. София София прекратена 
200612407 ЦПО към "ЦЕБО - 99" ООД София прекратена 

200612406 
ЦПО към "СЕЛВЕРТ БЪЛГАРИЯ" ЕООД ("Селект козметикс" 
ЕООД до март 2022 г.) 

София активна 

200612405 
ЦПО към Сдружение "Институт за социални дейности и 
практики" 

София активна 

200612404 ЦПО към "БГ Визия" ЕООД София прекратена 
200612403 ЦПО към ЕТ "Интензив - Анелия Атанасова" Габрово прекратена 
200612402 ЦПО към "Бора К и К" ЕООД Варна прекратена 
200612401 ЦПО към "Викинг 1" ЕООД София активна 
200612400 ЦПО към "Специалремонт" ЕООД Кюстендил прекратена 
200612399 ЦПО към "Палфингер продукционстехник България" ЕООД Червен бряг активна 
200612398 ЦПО към "ГУСВ - Център за професионално обучение" ЕООД София прекратена 
200612397 ЦПО към сдружение “Младежки спортен клуб “Терес с. Ляхово Ляхово активна 
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обл. Пазарджик Пазарджик 

200612396 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел с обществено полезна 
дейност "Агенция за регионално развитие и инвестиции" 

Кърджали прекратена 

200612395 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел "Бизнес център - 
Каолиново" 

Каолиново прекратена 

200612394 ЦПО към "Каолин" ЕАД Сеново активна 
200612393 ЦПО към "Съдружие - ПУЦ" ООД Добрич прекратена 

200612392 
ЦПО към Сдружение "Международна академия за ВИП 
ресторантски кадри интерменю професии - управител готвач 
сервитьор барман и сладкар" 

София активна 

200612391 ЦПО към ЕТ “Перфект – Михаил Темелков“ гр. Пловдив Пловдив прекратена 
200612390 ЦПО към "Дека" ООД Пловдив прекратена 
200612389 ЦПО към “ДЕКСИ КОНСУЛТ ЕООД гр. Плевен Плевен активна 
200612388 ЦПО към "ТИФАНИ - ВК" ЕООД София прекратена 
200612387 ЦПО към Технически университет - Габрово Габрово активна 
200612386 ЦПО към "БГ - ЦЗК" ООД София активна 

200612385 
ЦПО към Тракийски университет - Факултет Техника и 
технологии“ – Ямбол гр. Ямбол 

Ямбол прекратена 

200612384 ЦПО към "Рея - Крум Крумов" ЕООД София активна 
200612383 ЦПО към Фондация "Партньори - България" София прекратена 
200612382 ЦПО към Елегант Биз ООД Перник прекратена 
200612381 ЦПО към "Диона" ЕООД Тутракан прекратена 
200612380 ЦПО към "РУЛАН" ООД Русе активна 
200612379 ЦПО към ГЕБ ПРОДЖЕКТС ЕООД София прекратена 

200612378 
ЦПО към Сдружение за социална интеграция заетост и 
предприемачество - Искър БГ ООД 

Долна 
Митрополия 

прекратена 

200612377 ЦПО към "Фохел Плюс" ЕООД Бургас прекратена 

200612376 
ЦПО към Научноизследователски институт по управление на 
регионални проекти ЕООД 

Русе прекратена 

200612375 ЦПО към Фондация "Манфред Вьорнер" София прекратена 
200612374 ЦПО към АТС СЪНШАЙНТУРС ТРЕЙНИНГ ООД София прекратена 
200612373 ЦПО към Везувио ООД София прекратена 
200612372 ЦПО към ЕТ "Нели - Стоянка Николова" София прекратена 
200612371 ЦПО към ВАНС ЕООД Благоевград активна 
200612370 ЦПО към Фондация "Свети Георги" Русе прекратена 
200612369 ЦПО към Кепитал маркет консултинг груп ООД София прекратена 
200612368 ЦПО към Европейски мениджмънт център ООД София прекратена 
200612367 ЦПО към Община Драгоман Драгоман прекратена 
200612366 ЦПО към "БЕСТТЕХНИКА ТМ - Радомир" ПАД Радомир прекратена 
200612365 ЦПО към Институт по металолеене и леярски технологии АД София активна 
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200612364 ЦПО към "Балканика травъл енд консултинг сървисиз" ЕООД София прекратена 
200612363 ЦПО към НЮ ХАРАЙЗЪНС ЕООД София прекратена 
200612362 ЦПО към "Грозданов - Кар" ЕООД София активна 
200612361 ЦПО към "Вест - 2005" ЕООД Монтана активна 
200612360 ЦПО към Просперити ООД Добрич активна 

200612359 
ЦПО към ЕТ Професионален център по туризъм - Слава - Славка 
Донева 

Добрич прекратена 

200612358 ЦПО към "Феърплей Интернешънъл" София прекратена 
200612357 ЦПО към ЕТ "Арлет - Елена Янкова" Пловдив прекратена 
200612356 ЦПО към "Ефекто" ЕООД София активна 

200612355 
ЦПО към "Регионален център за развитие и усъвършенстване на 
човешките ресурси" ЕООД 

Лом прекратена 

200612354 ЦПО към "Интерколеж - С" ЕООД Пловдив активна 
200612353 ЦПО към Сдружение "Иновационен регионален университет" Русе активна 

200612352 
ЦПО към Сдружение "Център за социално-икономически 
изследвания и програми" 

София прекратена 

200612351 ЦПО към Бизнес център - Добрич Добрич прекратена 
200612350 ЦПО към Международно висше бизнес училище Ботевград прекратена 
200612349 ЦПО към СД "Русе - Експорт - Импорт - Константинов и Сие" Николово активна 

200612348 
ЦПО към Сдружение "Югозападен център за аграрна 
информация и консултация - Кочериново 2004" 

Кочериново прекратена 

200612347 ЦПО към Институт за защита на растенията Костинброд прекратена 
200612346 ЦПО към Сдружение "Информация и консултации" Шумен прекратена 
200612345 ЦПО към "Българска фондация за качествен мениджмънт" София прекратена 
200612344 ЦПО към "Есо Комерс" ООД Сливен прекратена 
200612343 ЦПО към "Сезони" ЕООД Силистра прекратена 
200612342 ЦПО към "ТАРА АКТИВ" ЕООД София активна 
200612341 ЦПО към ЕТ "Електра - Петър Петров" Аксаково активна 
200612340 ЦПО към "Чудотворец" ЕООД Самоков активна 

200612339 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел "Център за 
професионално обучение знание и прогрес" 

Девин активна 

200612338 ЦПО към ЕТ "Сашел - Пейчо Паунов" Брацигово прекратена 
200612337 ЦПО към "МБТС" ЕООД София прекратена 

200612336 
ЦПО към Сдружение "Българска асоциация за селски и 
екотуризъм (БАСЕТ) 

София прекратена 

200612335 
ЦПО към Международен център за специална подготовка по 
охрана и сигурност "АЛФА - МЕТАЛ" ООД 

Габрово активна 

200612334 ЦПО към "Мастеруелд" ЕООД Бургас активна 
200612333 ЦПО към "Джи Би Консулт" ЕООД Враца активна 
200612332 ЦПО към "Ремотерм" ЕООД София активна 
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200612331 ЦПО към "НОВИ БЪЛГАРСКИ МЕЛНИЦИ 98" ООД София прекратена 
200612330 ЦПО към Сдружение "Асоциация Хелп" София прекратена 
200612329 ЦПО към "УСПЕХ АБВ" ЕООД Своге активна 
200612328 ЦПО към "Център за обучение и преквалификация" ЕООД Варна прекратена 
200612327 ЦПО към Сдружение "Асоциация Съвременни читалища" София активна 
200612326 ЦПО към "Медиком-Консулт" ООД София активна 
200612325 ЦПО към ЕТ "Лина - Петко Друмчев" Плевен активна 

200612324 
ЦПО към Междуучилищен център по трудово-политехническо 
обучение 

Благоевград прекратена 

200612323 
ЦПО към Професионална гимназия "Братя Евлогий и Христо 
Георгиеви" 

Карлово прекратена 

200612322 
ЦПО към Сдружение "Туристическо дружество Черни връх" - 
София 

София прекратена 

200612321 ЦПО към "СИВАНИ" ООД Ихтиман активна 
200612320 ЦПО към "Европейски колеж по туризъм и мениджмънт" ООД Русе прекратена 
200612319 ЦПО към "Трансвагон" АД Бургас активна 
200612318 ЦПО към "Феникс и Ко" ООД София прекратена 
200612317 ЦПО към "Профешенъл център" ЕООД Русе прекратена 

200612316 ЦПО към "Интелекти" ООД 
Велико 
Търново 

активна 

200612315 
ЦПО към Сдружение "Национален център за рехабилитация на 
слепи" 

Пловдив активна 

200612314 ЦПО към "Бейском" ООД Русе активна 
200612313 ЦПО към "България Нет" АД София прекратена 

200612312 
ЦПО към Професионална гимназия по механоелектротехника "Н. 
Й. Вапцаров" 

София прекратена 

200612311 ЦПО към ЕТ "МП Център - Пенка Монева" Стара Загора прекратена 
200512310 ЦПО към ЕТ "Икономиксконсулт - ТГ- Стоянка Ганева" Пловдив прекратена 
200512309 ЦПО към "Таурус Консултинг" ЕООД София прекратена 

200512308 
ЦПО към "Център за образователни услуги и иновации - Европа" 
ЕООД 

София прекратена 

200512307 ЦПО към Частна езикова гимназия "Стоян Сариев" Пловдив активна 
200512306 ЦПО към Сдружение "Български червен кръст" София активна 

200512305 
ЦПО към Междуучилищен център за трудово-политехническо 
обучение 

Каварна прекратена 

200512304 ЦПО към "Институт по хладилна и климатична техника" АД София прекратена 
200512303 ЦПО към ЕТ "Пенка Ангелова - Пролет" Русе прекратена 
200512302 ЦПО към "Интер Алианс" ООД Пловдив прекратена 
200512301 ЦПО към "Училище за бизнес компетенции" ЕООД София активна 
200512300 ЦПО към “ХРИНА ООД гр. София София прекратена 
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200512299 ЦПО към ЕТ "НАСИ - Люба Якимова" София прекратена 
200512298 ЦПО към Национална академия по разработване на софтуер София активна 
200512297 ЦПО към "ТЮФ НОРД България" ЕООД Пловдив прекратена 

200512296 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел "Национален институт за 
професионално образование и обучение" 

Дупница активна 

200512295 
ЦПО към Сдружение "Център за образователни стандарти и 
иновации" 

София прекратена 

200512294 ЦПО към "Практик груп" ЕООД Русе прекратена 
200512293 ЦПО към ЕТ "Теофана - Теодора Маринова" София активна 
200512292 ЦПО към Национално сдружение на българските спедитори София прекратена 

200512291 
ЦПО към сдружение с нестопанска цел "Камара на инсталаторите 
в България" 

Пловдив активна 

200512290 
ЦПО към Междуучилищен център за трудово – политехническо 
обучение 

Ямбол прекратена 

200512289 ЦПО към “ИКоМС ЕООД Плевен активна 
200512288 ЦПО към Образователен бизнес център "Хермес" ЕООД София активна 
200512287 ЦПО към ОЦ “Милениум ООД София прекратена 
200512286 ЦПО към “ХСИ Инвест АД Варна активна 
200512285 ЦПО към "Заваръчно-монтажни услуги" ЕООД Плевен активна 
200512284 ЦПО към ЕТ "Георги Николов - Марка" Самоков активна 
200512283 ЦПО към ЕТ "ДАЯНА-Х-ЙОРДАНКА ИВАНОВА" Бургас активна 
200512282 ЦПО към Институт за следдипломна квалификация при УНСС София прекратена 
200512281 ЦПО към “ПРОФИТА ООД София прекратена 
200512280 ЦПО към “АЛЕКС – ВВ ЕООД София активна 
200512279 ЦПО към “ЕНИГМА ООД Шумен прекратена 
200512278 ЦПО към ЕТ "ТОП БЮТИ- Ваня Георгиева" София прекратена 
200512277 ЦПО към ЕТ "Янка Бельова-Начало" Благоевград активна 

200512276 
ЦПО към Главна дирекция "Пожарна безопасност и защита на 
населението" към МВР 

София активна 

200512275 ЦПО към "Албена" АД Добрич прекратена 
200512274 ЦПО към "Инкомекс" ООД София прекратена 
200512273 ЦПО Макдоналдс България към Сънфудс България“ ЕООД София активна 
200512272 ЦПО към Сдружение "Информа" София прекратена 

200512271 
ЦПО към "Ученическа кооперация съгласие - 2004" към 
Търговска гимназия Пловдив 

Пловдив активна 

200512270 ЦПО към Военно формирование 32420 Русе активна 
200512269 ЦПО към "Сдружение с нестопанска цел - качество на храните" София прекратена 

200512268 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел Институт за социални и 
синдикални изследвания и обучение“ / до 19.09.2022 г. 
Сдружение "Колеж за работническо обучение" 

София активна 
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200512267 ЦПО към ЕТ "Фамилия - Даниела Душкова" Костинброд прекратена 

200512266 
ЦПО към "Център за външноикономическа подготовка на кадри" 
ЕООД 

София прекратена 

200512265 
ЦПО към “Фондация за социални инвестиции и ресурси гр. 
София 

София активна 

200512264 
ЦПО към ТД "Безконтактни мултиплексорни вериги" (БМВ) 
ЕООД 

София активна 

200512263 ЦПО към "Алфа Трейд Къмпани" ЕООД София прекратена 
200512262 ЦПО към "Център за чужди езици и мениджмънт" ООД Бургас прекратена 
200512261 ЦПО към ЕТ "КОМРОН - Милена Найденова" София прекратена 

200512260 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел "Европейски институт по 
културен туризъм "Еврика" 

Добрич прекратена 

200512259 ЦПО към "ЦПО - БЪЛГАРИ" ООД София прекратена 
200512258 ЦПО към Секюрити форс Трейнинг ООД София активна 
200512257 ЦПО към "ЕВРО-СОРС" ЕООД София активна 
200512256 ЦПО към Стопанска академия "Димитър Апостолов Ценов" Свищов активна 

200512255 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел "Българска асоциация за 
развитие и квалификация" 

Яребична прекратена 

200512254 ЦПО към "Център за славянска просвета" ООД София прекратена 

200512253 
ЦПО към "Център за управление и професионално обучение" 
ЕАД 

София активна 

200512252 ЦПО към ЕТ "Модус Трейд" - Георги Зеленков Варна прекратена 
200512251 ЦПО към "СТИК" ЕООД Варна активна 
200512250 ЦПО към "Възраждане 1" ООД София прекратена 
200512249 ЦПО към ЕТ "ЕДИ 9 - Димитър Димитров" София прекратена 
200512248 ЦПО към Сдружение "Алтернатива Попово-21 век" Попово активна 
200512247 ЦПО към Сдружение “Еко ресурс 2001 София прекратена 
200512246 ЦПО към "Асарел-Медет" АД Панагюрище активна 
200512245 ЦПО към Сдружение с нестопанска цел “ЗНАНИЕ Монтана прекратена 
200512244 ЦПО към "Грос-стар-7" ЕООД Варна активна 
200512243 ЦПО към ЕТ “Естетика – 90 – Тодор Тошев София активна 
200512242 ЦПО към "Кольовски и син" ЕООД Ботевград прекратена 
200512241 ЦПО към "Екселиа" ЕООД Варна активна 
200512239 ЦПО към "Център за професионално обучение Виана" ООД София активна 
200512238 ЦПО към "Салватор" ЕООД Пазарджик активна 
200412240 ЦПО към "Аутоексперт" ЕООД София прекратена 
200412237 ЦПО към ET "СК Капитал - Милена Иванова" Тутракан прекратена 
200412236 ЦПО към Сдружение "Български туристически съюз" София активна 
200412235 ЦПО към "БС - Институт" ЕООД София активна 
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200412234 ЦПО към “Аргус ООД Пирдоп прекратена 
200412233 ЦПО към "АкаТе" ООД София прекратена 
200412232 ЦПО към "Учебно-възстановителен комплекс Прогрес" ЕООД Дуранкулак прекратена 
200412231 ЦПО към "Агробизнесинформ - 2000" АД София прекратена 

200412230 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел Клуб "Отворено 
общество" 

Сливен прекратена 

200412229 ЦПО към "Адрес недвижими имоти" АД София активна 
200412228 ЦПО към "Социална академия" ЕООД Бургас прекратена 
200412227 ЦПО към "ТРИНИТИ ЕС" ООД Бургас активна 
200412226 ЦПО към "Пристанище Варна" ЕАД Варна активна 
200412225 ЦПО към "Сигма - 2000 - Фарос" ООД София прекратена 

200412224 
ЦПО към Център за развитие на човешките ресурси и регионални 
инициативи 

София активна 

200412223 
ЦПО към Международен център за комуникации и развитие– 
I.C.D" ООД 

Бургас прекратена 

200412222 ЦПО към Сдружение "Евромодел" София прекратена 
200412221 ЦПО към "Холдинг Български държавни железници" ЕАД София прекратена 
200412220 ЦПО към "Земела 2002" ООД София прекратена 

200412219 
ЦПО към ЕТ “ЮКОМИ – Ю. Тончева гр. Бургас (ЧПК Васил 
Левски гр. Бургас) 

Бургас прекратена 

200412218 
ЦПО към "Експертно-образователен и консултативен център" 
ЕООД 

София прекратена 

200412217 ЦПО към "Спарки" АД Русе прекратена 
200412216 ЦПО към ЕТ "Проксима 99 - Георги Георгиев" София прекратена 
200412215 ЦПО към Фондация "Месембрия" София прекратена 
200412214 ЦПО към Сдружение с нестопанска цел "Стелит" Костинброд прекратена 
200412213 ЦПО към "МЗ" ЕООД София активна 
200412212 ЦПО към "АХАД - БИЗНЕС УНИВЕРСАЛ" ЕООД София прекратена 
200412211 ЦПО към "Треинсофт" ЕООД София активна 
200412210 ЦПО към Сдружение "Мост" Ботевград прекратена 
200412209 ЦПО към Сдружение "Професионален спортен колеж" София прекратена 
200412208 ЦПО към "Кремиковци" АД София прекратена 

200412207 
ЦПО към "Агенция за професионално развитие и адаптация" 
ООД 

София прекратена 

200412206 ЦПО към "Петър Йовчев и синове" ООД Ямбол активна 
200412205 ЦПО към "ПРОФИ" ООД Благоевград прекратена 
200412204 ЦПО към ЕТ "Йорданка Георгиева - Дани" Разград прекратена 
200412203 ЦПО към "Институт по целулоза и хартия" АД София активна 
200412202 ЦПО към СОУ "Васил Левски" Троян прекратена 
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200412201 ЦПО към Сдружение "Агенция за бизнес консултации" София прекратена 
200412200 ЦПО към “ПРОТУР - 95 ООД Пловдив активна 
200412199 ЦПО към EТ "Прима - 9 - Анка Николчева" София прекратена 

200412198 
ЦПО към ЕТ "Център за професионално обучение - Зорка 
Палагачева" 

Ардино прекратена 

200412197 ЦПО към "Център за регионално развитие" ООД София активна 
200412196 ЦПО към Сдружение "Асоциация за социални технологии" София активна 
200412195 ЦПО към ЕТ "ТИТИ ВЕ - Тинка Каймакчийска" София прекратена 
200412194 ЦПО към "Експерт-учебен център" ЕООД София активна 
200412193 ЦПО към ЕТ " ВИТ - 95 - Васил Тенев - Иван Тенев" Стара Загора прекратена 
200412192 ЦПО към "Център за чужди езици и мениджмънт" ООД Стара Загора прекратена 
200412191 ЦПО към "Аскора Интернейшън" ООД Кърджали прекратена 

200412190 
ЦПО към Сдружение "Строителен квалификационен център" гр. 
София 

София активна 

200412189 
ЦПО към Национален форум за професионално образование и 
обучение 

София прекратена 

200412188 ЦПО към Европейски колеж по икономика и управление Пловдив прекратена 
200412187 ЦПО към "Дейта Оптикс Болкънс" ЕООД София активна 
200412186 ЦПО към "Тивес" ООД Монтана прекратена 
200412185 ЦПО към "Контролно- заваръчни устройства /КЗУ/" АД София активна 
200412184 ЦПО към Сдружение клуб "Отворено общество" - Русе Русе активна 
200412183 ЦПО към Фондация "Общество на познанието" Девин активна 
200412182 ЦПО към ЕТ "Димитрина Георгиева - ДЕМИЛА" София прекратена 

200412181 
ЦПО към Професионална гимназия по хранителни технологии и 
техника 

Пловдив активна 

200412180 ЦПО към "Плутон-1" ЕООД Пловдив прекратена 

200412179 ЦПО към "Унисофт" ЕООД 
Горна 
Оряховица 

активна 

200412178 ЦПО към ЕТ "АМОС - СПОРТ - Слава Василева" София активна 

200412177 
ЦПО към Сдружение "Български пчеларски национален съюз - 
БПНС" 

София прекратена 

200412176 ЦПО към "Стандарт - Христена Стефанова" ЕООД София прекратена 
200412175 ЦПО към "Балкански център дипломат" ООД Луковит активна 
200412174 ЦПО към "Виста къмпани" ООД София прекратена 
200412173 ЦПО към ЕТ "ИТИ - Пламка Георгиева" Монтана активна 
200412172 ЦПО към "УНИЯ" ЕООД Варна активна 
200412171 ЦПО към ЕТ "БОМА - 95 - Ж. Паничарска" Пловдив прекратена 
200412170 ЦПО към "Трансстрой - консулт" ЕООД Бургас прекратена 

200412168 
ЦПО към Държавна агенция за бежанците при Министерски 
съвет 

София прекратена 
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200412167 ЦПО към ЕТ "Деси Веси - Митко Василев" Враца прекратена 
200412166 ЦПО към ЕТ "АЛФА - Христо Стефанов" Стара Загора активна 

200412165 
ЦПО към Национална браншова камара "Охранители и 
детективи" 

София прекратена 

200412164 
ЦПО към Асоциация за квалификация на автомобилистите в 
българия 

София прекратена 

200412163 ЦПО към Съюз на военноинвалидните кооперации в България Перник прекратена 

200412162 
ЦПО към Сдружение "Център за аграрна информация и 
консултации" 

София прекратена 

200412161 ЦПО към "Школа Карагьозови" ООД Стара Загора активна 
200412160 ЦПО към "Тракция" АД Самуил активна 
200412159 ЦПО към ЕТ "Анета Симеонова - Анета 94" София активна 
200412158 ЦПО към "Булярд Корабостроителна индустрия" EАД Варна прекратена 
200412156 ЦПО към Сдружение “Съюз за стопанска инициатива гр. София София активна 
200412154 ЦПО към "Любекс" ЕООД София прекратена 
200412153 ЦПО към "Център за чужди езици и мениджмънт" ООД Плевен активна 
200412151 ЦПО към "Международен колеж" ООД Добрич активна 

200412150 
ЦПО към Сдружение "Център за професионално обучение 
Професия 21 век" 

София активна 

200412146 ЦПО към "Топливо" ЕООД Смолян прекратена 
200412144 ЦПО към Професионална техническа гимназия "Юрий Гагарин" Монтана прекратена 
200312169 ЦПО към ТПК "Боян Чонос" Видин прекратена 
200312157 ЦПО към Технически университет Варна активна 
200312155 ЦПО към "Иком Интелект" ООД София прекратена 
200312152 ЦПО към "Северна корона " ООД Варна прекратена 
200312149 ЦПО към ЕТ "Иванка Мужикова - МИКС" Казанлък прекратена 
200312148 ЦПО към ЕТ "Златко Вълчев - Дубъл В" Плевен активна 
200312147 ЦПО към ЕТ "Фараон - Димитър Кандиларов" Варна прекратена 
200312145 ЦПО към Селскостопанска академия София активна 
200312143 ЦПО към ЕТ "Инфогард-Стефан Неков" София прекратена 
200312142 ЦПО към Фондация "Микрофонд - София" София активна 
200312141 ЦПО към ЕТ "Гараж - Васил Стефов" София прекратена 
200312140 ЦПО към ЕТ "Боян Папраданов" Смолян прекратена 

200312139 
ЦПО към Национална асоциация за икономическа и социална 
интеграция 

София прекратена 

200312138 ЦПО към "Секюрити Група Алфа" ЕООД София прекратена 
200312137 ЦПО към Агенция за регионално развитие и бизнес център Видин активна 
200312136 ЦПО към "Център за обучение и квалификация "Компас" ООД София активна 
200312135 ЦПО към ПМУ АД Бургас активна 
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200312134 ЦПО към ЕТ "Атика - Симеон Симеонов" Пазарджик прекратена 

200312133 
ЦПО към "Регионален център за професионална квалификация" 
ООД 

Плевен активна 

200312132 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел "Институт за 
образование и мениджмънт" 

Благоевград прекратена 

200312131 ЦПО към Сдружение "Насърчаване на заетостта" Карнобат прекратена 
200312130 ЦПО към СД "Монте Авиор - Репкини и Сие" Монтана прекратена 
200312129 ЦПО към "Национален образователен център" ООД Бургас прекратена 

200312128 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел "Национален център за 
социална рехабилитация" 

София прекратена 

200312127 
ЦПО към "Регионален център за квалификация и 
преквалификация" ЕООД 

Стара Загора прекратена 

200312125 ЦПО към ЕТ "СТИЛ - Саркис Алтънджиян" Бургас прекратена 
200312124 ЦПО към "Търговски колеж - Пловдив" ООД Пловдив прекратена 
200312123 ЦПО към "Олимп 54" ЕООД София активна 
200312122 ЦПО към Сдружение "Център за обучение и консултации" София прекратена 
200312121 ЦПО към ЕТ "КИСС 707 - Иван Йорданов" Ихтиман прекратена 
200312120 ЦПО към ЕТ "Мерикал - 7 - Лиляна Кънчева" Търговище активна 
200312119 ЦПО към ЕТ "Георги Делов" Смолян прекратена 
200312118 ЦПО към "Централна енергоремонтна база" АД София активна 

200312117 
ЦПО към Сдружение "Асоциация на индустриалния капитал в 
България" 

София активна 

200312116 ЦПО към Агенция за регионално и икономическо развитие Враца активна 
200312115 ЦПО към ЕТ "Рубиес транс снив - Валентин Стоянов" Берковица прекратена 

200312114 
ЦПО към "ЦЕНТЪР ПО ПРИРОДНА МЕДИЦИНА НЕОДАН" 
ЕООД 

Рударци активна 

200312113 ЦПО към ЕТ "Григор Купандолски-Гришасмил" Дупница активна 
200312112 ЦПО към "Глобал Солюшън" ООД Хасково прекратена 
200312111 ЦПО към Сдружение "Национална мрежа за бизнес развитие" София активна 

200312110 
ЦПО към Фондация "Регионален център за икономическо 
развитие" 

Сливен активна 

200312109 ЦПО към "АВС-Е" ЕООД Благоевград активна 
200312108 ЦПО към ЕТ "Златана - Снежка Хаджийска" Смолян прекратена 
200312107 ЦПО към EТ “Диана Деспова – Диди Хасково прекратена 
200312106 ЦПО към ЕТ "Роза Славова-Спектър" Сандански прекратена 
200312105 ЦПО към "Магура" 98 " ООД Пловдив прекратена 
200312104 ЦПО към ЕТ "Виктория - Петранка Митрева" Варна активна 
200312103 ЦПО към ЕТ "ПЕВИК Ваян - Виктория Георгиева" Разград прекратена 
200312101 ЦПО към ЕТ "Интербизнес - Радка Стаменова" София прекратена 
200312100 ЦПО към ТПК за квалификация и услуги "Феникс" Пловдив прекратена 
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200312099 ЦПО към ЕТ "Квалитех - Вера Комитска" Враца активна 
200312098 ЦПО към Учебен център "Зорница" Бургас активна 

200312097 
ЦПО към ФЕДЕРАЦИЯ НА ДРУЖЕСТВАТА ЗА 
РАЗПРОСТРАНЕНИЕ НА ЗНАНИЯ 

София прекратена 

200312096 
ЦПО към "Нона - център за квалификация и преквалификация" 
ЕООД 

Добрич активна 

200312095 ЦПО към "НТС - Инженеринг" ЕООД Пловдив активна 
200312094 ЦПО към "Глоб Трейд" ЕООД София прекратена 
200312093 ЦПО към "ИКОМ" ЕООД Пазарджик активна 
200312092 ЦПО към Фондация за биологично земеделие "Биоселена" София активна 
200312091 ЦПО към СД "КОМП - Добрева и съдружие" Хасково активна 
200312090 ЦПО към Частно училище по туризъм ООД Добрич активна 
200312089 ЦПО към "Бизнес иновационен център - Изот" АД София прекратена 
200312088 ЦПО към "ЕВРО - АЛИАНС" ООД Пловдив активна 
200312087 ЦПО към "Бизнес линия Р" ЕООД Карлово активна 
200312086 ЦПО към "НЕЦ - ЙФ" ЕООД София прекратена 
200312085 ЦПО към ЕТ БоБос - Богданка Въчкова" Шумен активна 
200312084 ЦПО към ЕТ "Марин Мариновски" София прекратена 

200312083 
ЦПО null към Сдружение с нестопанска цел Регионален бизнес 
център за развитие на малки и средни предприятия 

Перник активна 

200312082 
ЦПО към СД "Център по пазарна икономика - доц. Иванов гл. ас. 
Писанова и С-ие" 

Пловдив прекратена 

200312081 ЦПО към "ЗЕНИТ 94" ООД Варна активна 
200312080 ЦПО към ЕТ "Стойчо Нончев - ЕЛБИНЕКС" Пловдив прекратена 

200312079 ЦПО към "Център за чужди езици и мениджмънт" ООД 
Велико 
Търново 

активна 

200312078 ЦПО към ЕТ "Валери Иванов - Смарт" София прекратена 
200312077 ЦПО към "ЕМ.СИ.КЕЙ - Комерс" ООД Перник прекратена 

200312076 
ЦПО към “ПЛАНИНИ и ХОРА" - Асоциация на планинските 
водачи в България 

София активна 

200312075 ЦПО към "Институт Александър" ООД Благоевград активна 
200312074 ЦПО към Федерацията на научно-техническите съюзи София активна 
200312073 ЦПО към "Поляница" ЕООД Търговище активна 
200312072 ЦПО към "НИКАНОР" ООД София активна 
200312071 ЦПО към "НАСИ" ЕООД София активна 
200312069 ЦПО към ЕТ "Атанаска Гочкова - Анита" Русе прекратена 
200312068 ЦПО към ЕТ "Стилист Капанов - Кръстю Капанов" София прекратена 
200312067 ЦПО към "ИРИНИ - РВ" ООД София активна 

200312066 
ЦПО към Междуучилищен център за трудово политехническо 
обучение 

Плевен прекратена 
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200312065 
ЦПО към Междуучилищен център за трудово-политехническо 
обучение 

Димитровград прекратена 

200312064 ЦПО към ЕТ "Бети - ОРВА - Бедиха Неджибова" Разград активна 
200312063 ЦПО към "Център за професионална квалификация" ЕООД Ловеч активна 
200312062 ЦПО към ЕТ "Стил 21 - Деляна Младенова" София прекратена 
200312061 ЦПО към ЕТ "ХЛИМИЯ - Христина Йонова" София прекратена 
200312060 ЦПО към "ВИП КОНСУЛТ" ООД Берковица прекратена 
200312059 ЦПО към ЕТ "Пламък-96 - Калинка Жекова" Берковица прекратена 
200312058 ЦПО към "Главболгарстрой" АД София прекратена 
200312057 ЦПО към ЕТ "Олиави - Доля Иванова" Враца прекратена 
200312056 ЦПО към Асоциация за обучение в транспорта Пловдив активна 
200312055 ЦПО към ЕТ "Тракия - юг - Димо Калпаков - Веселин Вълчев" Хасково прекратена 

200312054 
ЦПО към Междуучилищен център за трудово-политехническо 
обучение 

Пловдив прекратена 

200312053 ЦПО към ЦПО "Знание" ЕООД София прекратена 
200312051 ЦПО към "Институт по заваряване" АД София активна 
200312050 ЦПО към "Газтек БГ" АД София активна 
200312049 ЦПО към "Монтажи" ЕАД София активна 

200312048 
ЦПО към Сдружение "БЪЛГАРСКА СТОПАНСКА КАМАРА - 
СЪЮЗ НА БЪЛГАРСКИЯ БИЗНЕС" 

София активна 

200312047 ЦПО към ЕТ "Андела - Анна Трифонова" Казанлък прекратена 
200312045 ЦПО към "Веда - Консулт" ЕООД Габрово активна 

200312042 
ЦПО Център за професионално обучение към "Дунав"АД към 
"Дунав" АД 

Русе прекратена 

200312040 ЦПО към ЕТ "РОСНЕ - Снежана Илиева" София активна 

200312037 
ЦПО към Фондация "ЕВРОФОНД ЗА ПРЕКВАЛИФИКАЦИЯ И 
НОВИ РАБОТНИ МЕСТА 

Благоевград активна 

200311044 ЦПО към "Професионален учебен център" ЕООД Търговище прекратена 

200212043 
ЦПО "Престиж" към Сдружение с нестопанска цел "Авто - 
престиж" 

Перник активна 

200212039 ЦПО към Институт по Металознание на БАН София активна 
200212033 ЦПО към "ЕЛБИ Плюс" ООД София активна 
200212032 ЦПО към Консорциум "БРАЯН" ООД Стара Загора активна 
200212030 ЦПО към ЕТ "Борей - 2000 - Маргарита Хаджийска" Пазарджик прекратена 

200212029 
ЦПО към Институт по индустриални отношения и мениджмънт 
"ОКОМ" 

София прекратена 

200212026 ЦПО към Организация на евреите в България София прекратена 
200212025 ЦПО към "Гилдия на строителните предприемачи 2000" АД Пловдив прекратена 
200212021 ЦПО към "КРАС" ООД Пловдив прекратена 
200212019 ЦПО към Сдружение "Национален център за професионално София активна 
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обучение в системата на Търговско-Промишлените палати/ 
Камари в България" 

200212015 ЦПО към ЕТ " Мишел-М" София активна 

200211102 
ЦПО към "Териториален център за квалификация и 
преквалификация" ООД 

Варна активна 

200211052 ЦПО към РС на ТПК - Велико Търново 
Велико 
Търново 

активна 

200211046 ЦПО към ЕТ "ПУЦ Виктория - Величка Христова" Варна прекратена 
200211038 ЦПО към ЕТ "Надежда - Султанка Дженева" Стара Загора активна 
200211036 ЦПО към ЕТ "Иванка Ярловска" Самоков активна 
200211035 ЦПО към "ДЕЛТА - ЦЕНТЪР ЗА ОБУЧЕНИЕ" ЕООД Пловдив прекратена 

200211034 ЦПО към ЕТ "ГелеСофт" 
Горна 
Оряховица 

прекратена 

200211031 ЦПО към "ЕГИДА - София" ЕАД София прекратена 
200211028 ЦПО към "МИНИ МАРИЦА-ИЗТОК" ЕАД Раднево активна 
200211027 ЦПО към ЕТ "Димитър Диков" Банкя прекратена 
200211024 ЦПО към Централен кооперативен съюз София активна 
200211020 ЦПО към ТПК "Победа - 32" Стара Загора прекратена 
200112070 ЦПО към "Пристанище Бургас" ЕАД Бургас активна 
200112041 ЦПО към "Енергоремонт - Гълъбово" АД Гълъбово активна 
200112022 ЦПО към Сдружение с нестопанска цел "Св. Иван Рилски" 2000 София прекратена 

200112013 ЦПО към "МАТЕКО" АД 
Горна 
Оряховица 

прекратена 

200112012 ЦПО към ЕТ "ТАРА 5 - Елена Попова" София прекратена 
200112011 ЦПО към "ГРАНД ХОТЕЛ ПЛОВДИВ" ЕООД  Пловдив активна 
200112009 ЦПО към "Мултитест" ООД Варна прекратена 
200112003 ЦПО към "Висше училище по застраховане и финанси"  София активна 
200111126 ЦПО към "Корабно машиностроене " АД Варна прекратена 
200111023 ЦПО към "Балкантурист" АД София прекратена 
200111016 ЦПО към "Български морски квалификационен център" ЕАД Варна прекратена 

200111010 
ЦПО "Център за професионална квалификация" към ДП 
Национална компания "Железопътна инфраструктура" 

София активна 

200111007 ЦПО към "Рудметал" АД Рудозем прекратена 
200111006 ЦПО към ТЕЦ "Марица -Изток 2"- ЕАД Ковачево активна 
200111005 ЦПО към " Химремонтстрой " АД 

 
прекратена 

200011014 ЦПО към "Професионалист - 99 - Гълъбово" АД Гълъбово прекратена 
200011004 ЦПО към "Информационно обслужване" АД София активна 
200011002 ЦПО към "Горубсо - Лъки" EАД Лъки прекратена 
200011001 ЦПО към Кораборемонтен завод "Одесос" АД Варна активна 
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Регистър на ЦПО- Сдружения и фондации 

 

 

2023121609 
ЦПО към "Национална федерация "Техническа индустрия 
наука информатика" към КТ "Подкрепа"" София активна 

2021121579 ЦПО към ЕВРОПЕЙСКА ФИТНЕС АКАДЕМИЯ ЕООД София активна 

2021121577 
ЦПО ПРИМИС към Сдружение за защита на българските 
производители и търговци Бургас активна 

2021121575 

ЦПО МАСТЪР КОМЮНИКЕЙШЪН ЕНД КОУЧИНГ 
към ФОНДАЦИЯ БАЛКАНСКА МЕЖДУНАРОДНА 
АКАДЕМИЯ  София активна 

2021121573 ЦПО към Идеални основни познания София активна 

2021121560 
ЦПО "Зелени аквакултури и социално въздействие" 

към Сдружение "Технологичен институт по аквакултури" Монтана активна 

2021121559 
ЦПО "АВС УЧЕБНА АКАДЕМИЯ" към Сдружение 

"АВС УЧЕБНА АКАДЕМИЯ" Пловдив активна 

2020121549 
ЦПО Фондация Очи на четири лапи към Фондация 

Очи на четири лапи София активна 

2020121542 ЦПО към Сдружение Арк Академи София активна 

2020121536 
ЦПО към Сдружение "Агенция за развитие на 

човешките ресурси" Русе активна 
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2020121532 
ЦПО към Сдружение "Клъстер за образование 

обучения и квалификации" София активна 

2020121519 
ЦПО Димитър Райчев към Сдружение "Туристическо 

дружество "Родопея"" Ягодина активна 

2020121515 ЦПО "БПСИ" към Сдружение "БПСИ" София активна 

2020121509 ЦПО "Св. Анна" към Сдружение "Каритас София" София активна 

2019121506 
ЦПО Дигитален колеж към Сдружение "Асоциация 

за международно обществено развитие" София активна 

2019121494 
ЦПО ЦПО-ВУСИ към Висше училище по сигурност 

и икономика Пловдив активна 

2019121493 
ЦПО Център за професионално обучение към 

МЕДИЦИНСКИ УНИВЕРСИТЕТ - ПЛОВДИВ Пловдив активна 

2019121484 
ЦПО към Сдружение "ЦЕНТЪР ЗА МЛАДЕЖКИ 

ДЕЙНОСТИ НАДЕЖДА - ЦМДН" София активна 

2019121483 
ЦПО към Сдружение “Център за младежки дейности 

“София - ЦМДС София активна 

2018121466 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел "Агенция 

Здраве и грижи" Враца активна 

2018121458 
ЦПО към Сдружение "Добруджанско аграрно и 

бизнес училище" Добрич активна 

    
2018121456 

ЦПО към Сдружение "Видинска търговско-
промишлена палата" Видин прекратена 

2018121442 
ЦПО към Сдружение "Национален център за 

информационно обслужване" Плевен прекратена 

2018121429 
ЦПО към СДРУЖЕНИЕ "РУСЕНСКА СТОПАНСКА 

КАМАРА" Русе активна 
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2017121398 
ЦПО към Сдружение "Българска федерация по 

тенис" София активна 

2017121395 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел Знам и мога 

повече“ Лясковец активна 

  
Варна активна 

2017121390 
ЦПО към Българска асоциация на малките и средни 

предприятия София активна 

2017121382 ЦПО към Конфедерация на труда "Подкрепа" София активна 

2017121377 ЦПО към СНЦ"Клуб за спортен риболов Гларус" Бургас активна 

2017121373 
ЦПО към БЪЛГАРСКА ФЕДЕРАЦИЯ ПО 

СПОРТНИ ТАНЦИ София прекратена 

2017121372 
ЦПО към Софийски университет "Св. Климент 

Охридски" София прекратена 
2016121346 

   2016121336 
   

    

2016121334 
ЦПО към Център за спешна медицинска помощ - 

София София активна 
2016121333 

   

 

ЦПО към Сдружение"Учебен център по земеделие и 
животновъдство" София прекратена 

 
ЦПО към Сдружение Знание и образование София прекратена 

2016121306 
   

    

 

ЦПО към Сдружение Образователен форум за 
развитие и насърчаване София прекратена 

2016121301 
   

 
ЦПО към Сдружение "Алтернатива за теб" Велико Търново активна 
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ЦПО към Сдружение Академия за наука екологично 
образование и бизнес София активна 

2016121296 
   

2016121293 
ЦПО към Фондация "Център за безопасност и здраве 

при работа" Пловдив прекратена 

2016121291 
ЦПО към СДРУЖЕНИЕ ГИЛДИЯ НА ГЛАВНИТЕ 

ГОТВАЧИ НАЦИОНАЛЕН ОТБОР НА БЪЛГАРИЯ  Пловдив прекратена 

2016121289 
ЦПО към Сдружение Дружество за заетост на 

безработни лица - ДЕМО Волуяк активна 

 

ЦПО към Сдружение "Национална асоциация на 
доброволците в Република България" София активна 

    2015121270 
   

 

ЦПО Колю Фичето към Сдружение "Федерация на 
независимите строителни синдикати" София активна 

2014121184 ЦПО към Кооперация ЕЛОТ София активна 

    

2014121182 
ЦПО към Център за професионално обучение към 

Сдружение "Агенция за развитие и образование" Разлог активна 

    
    
    
    

2014121177 ЦПО към Сдружение Рефлективо учене - България София прекратена 
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2014121169 
ЦПО към Фондация "Европейски Софтуерен 

Институт - Център Източна Европа" София прекратена 

    

2014121167 ЦПО към Сдружение "Свят за всички" Хасково активна 

2014121166 

ЦПО към Сдружение ПРАКСИ - 
ПРОФЕСИОНАЛНА РЕАЛИЗАЦИЯ АДАПТИВНОСТ 
КРЕАТИВНОСТ И СОЦИАЛНА ИНИЦИАТИВА Русе активна 

    
    

2014121140 
ЦПО към Български национален център по природо-

научна медицина София прекратена 

    
    

2014121129 
ЦПО към Дружество за разпространение на знания -

Ст.Загора  Стара Загора активна 

    
    

2014121126 
ЦПО към Регионална занаятчийска камара Велико 

Търново Велико Търново активна 

    
  

Лъки активна 

2014121122 ЦПО към Сдружение Мисия Възможност - 97 София прекратена 

2014121121 
ЦПО към "Център за обучение и квалификация" 

ООД - Училища Европа Перник активна 

    
    

2013121107 
ЦПО към Сдружение "ЕВРО-СЛАВЯНСКА 

ОБЩНОСТ" Кюстендил активна 
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2013121106 
ЦПО към Сдружение за Европейска Интеграция и 

Обучение(СЕИО) София активна 

    2013121104 ЦПО към СК БАЛИСТ 95 Пловдив активна 

    
    
    

2013121090 
ЦПО към ФОНДАЦИЯ "ЗА ИНТЕЛИГЕНТЕН 

РАСТЕЖ" София активна 

2013121089 
ЦПО към Варненски свободен университет 

"Черноризец Храбър" Варна активна 

2013121086 

ЦПО към Асоциация на професионалните 
дисководещи и лица упражняващи музикално - 
артистична дейност Пловдив активна 

    
    

2013121079 

ЦПО към СДРУЖЕНИЕ АВТОМОБИЛЕН 
СПОРТЕН КЛУБШКОЛА ЗА АВТОМОБИЛНИ 
ПИЛОТИ – ПАВЕЛ ЖЕКОВ Сливен прекратена 

    
    

2013121058 
ЦПО към учебно - квалификационен център 

"Обсерватория" София активна 
2013121052 ЦПО към СНЦ "НЕКАЕМ" Смолян активна 

    

2013121046 ЦПО към СНЦ "Инсайт" Пловдив прекратена 

2013121045 
ЦПО към СДРУЖЕНИЕ *МЕЖДУНАРОДНА 

АКАДЕМИЯ КОМАНДОС* София активна 

    

201212995 ЦПО към "СУАБ-СБА" ЕООД КЛОН БУРГАС Бургас прекратена 
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201212984 ЦПО към Сдружение "Наука и Развитие" Плевен активна 

201212983 
ЦПО към Сдружение "Национална лозаро-винарска 

камара" София прекратена 

201212973 
ЦПО към Фондация "ЦЕНТЪР ЗА УСТОЙЧИВО 

РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЕ И НАПРЕДЪК" (ЦУРОН) Неделино активна 

    
    

2012121030 ЦПО към Община Варна Варна прекратена 

    
    
    
    
    
    

2012121023 
ЦПО към Сдружение"Териториална организация на 

научно-техническите съюзи" Пазарджик активна 

2012121019 

ЦПО към Сдружение с общественополезна дейност 
Асоциация за устойчиво развитие и сътрудничество 
Парис 2012 Гоце Делчев прекратена 

    

2012121017 
ЦПО към Сдружение "ЦЕНТЪР ЗА ЕВРОПЕЙСКО 

РАЗВИТИЕ И РЕАЛИЗАЦИЯ" София активна 

2012121016 
ЦПО към ЦПО към Медицински университет "Проф. 

д-р Параскев Стоянов" - Варна Варна активна 
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2012121014 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел"Сдружение 

за етнокултурен и туристически обмен-Сърница" Сърница активна 

    

2012121005 ЦПО към ФОНДАЦИЯ "БЪЛГАРСКО ДЕТЕ" София активна 

2012121004 

ЦПО към АСОЦИАЦИЯ НА ЕКСПЕРТИТЕ ПО 
КОМПЮТЪРНИ СИСТЕМИ И ИНФОРМАЦИОННИ 
ТЕХНОЛОГИИ София прекратена 

    
    
    

201112957 

ЦПО "Водоснабдяване и канализация" към 
сдружение "БЪЛГАРСКА АСОЦИАЦИЯ ПО ВОДИТЕ-
БАВ" София активна 

    201112951 ЦПО към Фондация ЕКИП София активна 

    

201112949 
ЦПО към Сдружение "Социална подкрепа и 

информация" София активна 

    

201112947 
ЦПО към Сдружение "Български форум за 

образование" София прекратена 

201112946 ЦПО към Сдружение "Образование и наука" София прекратена 

 

ЦПО към Конфедерация на независимите синдикати 
в България София активна 

    

201112938 
ЦПО към БЪЛГАРСКА АГЕНЦИЯ ПО 

БЕЗОПАСНОСТ НА ХРАНИТЕ София активна 
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201112932 ЦПО към Сдружение "Етника" Бяла Слатина активна 

    
    

201112929 
ЦПО към НАУЧНО СЕЛСКОСТОПАНСКО 

ИСТОРИЧЕСКО ДРУЖЕСТВО В БЪЛГАРИЯ София активна 

201112916 
ЦПО към ДП “Българо-германски център за 

професионално обучение гр. София София активна 

201112909 
ЦПО към Фондация «РАЗПРОСТРАНЕНИЕ НА 

ЗНАНИЕ И СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ – АВИЦЕНА» Смолян активна 

201112908 ЦПО към сдружение "ХИПОКРАТ" София активна 

    
    

201112892 ЦПО към Бургаска търговско - промишлена палата Бургас активна 

    

201112890 
ЦПО към Фондация "НАЦИОНАЛНА 

ОРГАНИЗАЦИЯ ЗА ОБУЧЕНИЕ И БИЗНЕС" София активна 

    
    

201012883 
ЦПО към сдружение Училищно настоятелство на 

СОУ Св. Климент Охридски гр. Ямбол Ямбол прекратена 

    
    

201012872 
ЦПО към сдружение "Национално сдружение за 

професионално образование АВС" София прекратена 
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201012853 ЦПО към Сдружение “Съюз на глухите в България София активна 

201012848 

ЦПО към Сдружение с нестопанска цел 
ТЕРИТОРИАЛНА ОРГАНИЗАЦИЯ НА НАУЧНО-
ТЕХНИЧЕСКИТЕ СЪЮЗИ Димитровград активна 

    

201012846 
ЦПО към Сдружение БЪЛГАРСКА АСОЦИАЦИЯ 

НА ПРОФЕСИОНАЛИСТИТЕ ПО ЗДРАВНИ ГРИЖИ София активна 

    
    

201012843 
ЦПО към СЪЮЗ НА ТРАНСПОРТНИТЕ 

СИНДИКАТИ В БЪЛГАРИЯ София активна 

    
    
    

201012839 ЦПО към Сдружение Дете и пространство София прекратена 

    
    

201012831 ЦПО към Сдружение “Балкански форум за развитие София активна 

    
    
    

201012824 ЦПО към ФОНДАЦИЯ ДЕТЕ И БЪДЕЩЕ" Стара Загора прекратена 

200912852 
ЦПО към Сдружение с обществено полезна дейност 

СИЛЕНА София прекратена 

200912851 
ЦПО към СДРУЖЕНИЕ ЕКОЛОГИЧНО 

СДРУЖЕНИЕ ПРЕДБАЛКАН София прекратена 

    



 

www.eufunds.bg 

Проект № BG05SFOP001-2.025-0215 „Граждански мониторинг на законодателство и политики при 
прилагане на европейски законодателни политики”, финансиран по Оперативна програма „Добро 

управление” 2014-2020 г., чрез Европейския социален фонд на Европейския съюз.  

Бенефициент: СНЦ М.О.С.Т. 

    

200912825 ЦПО към Сдружение ФЕЙС ТУ ФЕЙС София прекратена 

200912801 
ЦПО към Сдружение "Дружество за разпространение 

на знания Мисъл-Велико Търново" Велико Търново прекратена 

200912800 ЦПО към СДРУЖЕНИЕ ЕВРОКВАЛИФИКАЦИЯ" Пловдив прекратена 

    

200912798 ЦПО към СДРУЖЕНИЕ ПАРТНЬОРИ-КС" София активна 

    

200912790 ЦПО към Фондация “Карин дом Варна активна 

200912789 
ЦПО към Регионално Сдружение на общините 

“Марица Хасково прекратена 

 

ЦПО към СДРУЖЕНИЕ ЗА НАСЪРЧАВАНЕ НА 
ИКОНОМИЧЕСКОТО РАЗВИТИЕ НА ОБЛАСТ ЛОВЕЧ Ловеч прекратена 

200912766 
ЦПО към Сдружение “КАМАРА НА ВЪТРЕШНИТЕ 
ОДИТОРИ В ЮГОЗАПАДНА БЪЛГАРИЯ гр. Самоков Самоков прекратена 

    
    
    

200912761 
ЦПО към СНЦ “Европейски център в подкрепа на 
бизнеса Русе активна 

200912757 

ЦПО към Сдружение с нестопанска цел “БРАНШОВА 
КАМАРА НА ДЪРВООБРАБОТВАЩАТА И 
МЕБЕЛНАТА ПРОМИШЛЕНОСТ София прекратена 

200912756 
ЦПО към Сдружение “МЛАДЕЖКА АЛТЕРНАТИВА ЗА 
БЪЛГАРИЯ София прекратена 
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200912753 
ЦПО към Сдружение “Местна агенция за икономическо 
развитие-Разлог Разлог активна 

200912752 ЦПО към Районен Кооперативен Съюз – Русе Русе прекратена 

200912746 ЦПО към СНЦ Бизнес – център Панагюрище Панагюрище прекратена 

200912745 
ЦПО към Сдружение “Териториална организация на 
научно-техническите съюзи – Хасково Хасково активна 

    

200912743 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел “АГЕНЦИЯ ЗА 
РЕГИОНАЛНО РАЗВИТИЕ И БИЗНЕС ЦЕНТЪР 2000 Монтана активна 

200912742 ЦПО към СНЦ “Бизнес център Свищов Свищов прекратена 

    

200912737 

ЦПО към Сдружение “ЦЕНТЪР ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО 
ОБУЧЕНИЕ – КОЛЕЖ ПО ИКОНОМИКА И 
АДМИНИСТРАЦИЯ Пловдив прекратена 

200912733 

ЦПО към Сдружение с нестопанска цел с дейност в 
частна полза ТЕРИТОРИАЛНА ОРГАНИЗАЦИЯ НА 
НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИТЕ СЪЮЗИ - Кърджали Кърджали активна 

200912730 
ЦПО към Сдружение “ЦЕНТЪР ЗА ПРОФЕСИОНАЛНА 
ИНТЕГРАЦИЯ СВЕТЛИНА София прекратена 

200912717 
ЦПО към СНЦ “Бизнес Инкубатор-Гоце Делчев/ Център 
за подпомагане на предприемачеството Гоце Делчев активна 

    



 

www.eufunds.bg 

Проект № BG05SFOP001-2.025-0215 „Граждански мониторинг на законодателство и политики при 
прилагане на европейски законодателни политики”, финансиран по Оперативна програма „Добро 

управление” 2014-2020 г., чрез Европейския социален фонд на Европейския съюз.  

Бенефициент: СНЦ М.О.С.Т. 

    
    
    

200812741 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел “СТОПАНСКА 
КАМАРА – СТАРА ЗАГОРА Стара Загора активна 

200812735 
ЦПО към Сдружение “РЕГИОНАЛЕН БИЗНЕС ЦЕНТЪР 
ПЛЕВЕН Плевен активна 

200812731 
ЦПО към Сдружение "Национална агенция за граждански 
и стопански инициативи" гр. Дупница Дупница активна 

    

200812727 
ЦПО към Сдружение "Научно-технически съюз 
Благоевград" София прекратена 

200812726 ЦПО към Сдружение “БЪДЕЩЕ В ЕВРОПА София прекратена 

200812725 
ЦПО към СНЦ “БИЗНЕС ЦЕНТЪР – БИЗНЕС 
ИНКУБАТОР - Търговище Търговище прекратена 

200812724 
ЦПО към СДРУЖЕНИЕ “БИЗНЕС ЦЕНТЪР / БИЗНЕС 
ИНКУБАТОР - СЛИВЕН Сливен прекратена 

200812723 ЦПО към Фондация “МАТЕРИКА Варна активна 

200812722 

ЦПО към Фондация “ЦЕНТЪР ЗА 
ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО И УПРАВЛЕНСКО 
РАЗВИТИЕ-БЪЛГАРИЯ София активна 

200812720 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел “Индустриална 
стопанска камара /асоциация/ – Враца Враца активна 

200812718 ЦПО към СНЦ “Бизнесцентър – Исперих Исперих активна 

    

200812715 
ЦПО към Сдружение “ИНСТИТУТ ЗА ЕВРОПЕЙСКИ 
ЦЕННОСТИ София прекратена 



 

www.eufunds.bg 

Проект № BG05SFOP001-2.025-0215 „Граждански мониторинг на законодателство и политики при 
прилагане на европейски законодателни политики”, финансиран по Оперативна програма „Добро 

управление” 2014-2020 г., чрез Европейския социален фонд на Европейския съюз.  

Бенефициент: СНЦ М.О.С.Т. 

200812714 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел “Бизнес център 
Бургас Бургас прекратена 

200812713 

ЦПО към Сдружение с нестопанска цел 
“БИЗНЕСЦЕНТЪР/ БИЗНЕСИНКУБАТОР – НОВА 
ЗАГОРА Нова Загора прекратена 

    

200812710 
ЦПО към СНЦ “Агробизнес център/ Бизнес инкубатор – 
Шумен Шумен прекратена 

200812709 ЦПО към СНЦ “Бизнес Център-Полски Тръмбеш 
Полски 
Тръмбеш прекратена 

    

200812706 
ЦПО към СНЦ “БИЗНЕС ЦЕНТЪР – БИЗНЕС 
ИНКУБАТОР - КАРЛОВО Карлово активна 

    

200812704 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел “БИЗНЕС – 
ЦЕНТЪР – ХАРМАНЛИ Харманли прекратена 

200812699 
ЦПО към НАЦИОНАЛНО СДРУЖЕНИЕ НА МАЛКИЯ 
И СРЕДЕН БИЗНЕС гр. София София активна 

200812692 ЦПО към Районен кооперативен съюз гр. Хасково Хасково прекратена 

200812691 

ЦПО към СДРУЖЕНИЕ “АГЕНЦИЯ ЗА РЕГИОНАЛНО 
РАЗВИТИЕ – ВЕЛИНГРАД/ ЦЕНТЪР ЗА БИЗНЕС И 
ИНФОРМАЦИЯ гр. Велинград Велинград прекратена 

    
    
    
    

200812686 ЦПО към Сдружение “Знание - Айтос гр. Айтос Айтос прекратена 
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200812684 ЦПО към Сдружение “Знание гр. Карлово Карлово прекратена 

200812679 
ЦПО към към Сдружение с обществено полезна дейност 
“Еврохоризонт гр. Доспат Доспат прекратена 

    

200812677 
ЦПО към към Сдружение с нестопанска цел 
“БИЗНЕСЦЕНТЪР - ПЕЩЕРА гр. Пещера Пещера активна 

200812673 
ЦПО към Сдружение “БИЗНЕС ЦЕНТЪР БЯЛА 
СЛАТИНА гр. Бяла Слатина Бяла Слатина прекратена 

200812672 
ЦПО към СНЦ “Бизнес център – Нови Пазар гр. Нови 
Пазар Нови пазар прекратена 

  
Долна баня активна 

200812670 

ЦПО към Сдружение “ТЕРИТОРИАЛНА 
ОРГАНИЗАЦИЯ НА НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИТЕ 
СЪЮЗИ гр. Търговище Търговище активна 

200812669 
ЦПО към Сдружение “Дружество наука и знание гр. 
Пловдив Пловдив прекратена 

200812668 ЦПО към СДРУЖЕНИЕ “ЗНАНИЕ гр. Плевен Плевен прекратена 

200812667 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел “РЕГИОНАЛНО 
ДРУЖЕСТВО “ЗНАНИЕ гр. Благоевград Благоевград прекратена 

200812666 
ЦПО към Сдружение “Научно-технически съюз по 
машиностроене гр. София София прекратена 

    

200812664 ЦПО към Сдружение “Знание гр. Ловеч Ловеч прекратена 

200812663 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел “ДОМ НА 
НАУКАТА И ТЕХНИКАТА гр. Разград Разград активна 
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200812662 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел “Дом на науката 
и техниката Враца активна 

200812661 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел “Областна 
организация на научно-техническите съюзи гр. Плевен Плевен активна 

200812660 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел “ДОМ НА 
НАУКАТА И ТЕХНИКАТА гр. Гоце Делчев Гоце Делчев активна 

200812659 

ЦПО към Сдружение с нестопанска цел “Териториална 
организация на научно-техническите съюзи – Ловеч гр. 
Ловеч Ловеч прекратена 

200812658 
ЦПО към Сдружение “Регионално дружество Знание гр. 
Перник Перник активна 

200812657 

ЦПО към СДРУЖЕНИЕ “ТЕРИТОРИАЛНА 
ОРГАНИЗАЦИЯ НА НАУЧНО– ТЕХНИЧЕСКИТЕ 
СЪЮЗИ гр. Велинград Велинград активна 

200812656 
ЦПО към СДРУЖЕНИЕ “Научно-технически съюз на 
енергетиците в България гр. София София прекратена 

200812655 
ЦПО към Сдружение “Съюз по хранителна 
промишленост към ФНТС гр. София София активна 

200812654 

ЦПО към Сдружение “ТЕРИТОРИАЛНА 
ОРГАНИЗАЦИЯ НА НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИТЕ 
СЪЮЗИ гр. Кюстендил Кюстендил активна 

200812653 
ЦПО към Сдружение “Териториална организация на 
научно техническите специалисти гр. Русе Русе активна 
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200812652 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел “Териториална 
организация на научно-техническите съюзи – Перник Перник активна 

200812651 
ЦПО към Сдружение “Дружество за разпространение на 
знание гр. Разград Разград активна 

200812650 
ЦПО към Сдружение “Дом на науката и техниката гр. 
Шумен Шумен активна 

200812649 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел “Териториална 
организация на научно-техническите съюзи – Дупница Дупница активна 

200812648 
ЦПО към сдружение "Териториална организация на 
научно-техническите съюзи - Ямбол" Ямбол активна 

200812645 
ЦПО към СДРУЖЕНИЕ “АГЕНЦИЯ ЗА РЕГИОНАЛНО 
РАЗВИТИЕ - КЮСТЕНДИЛ Кюстендил прекратена 

200812642 

ЦПО към “УЧИЛИЩНО НАСТОЯТЕЛСТВО ПРИ 
ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ ПО АГРАРНО 
СТОПАНСТВО – ДОБРИЧ Добрич прекратена 

200812629 
ЦПО към Фондация “Европейски младежки инициативи 
гр.Сливен Сливен активна 

200812628 
ЦПО към Сдружение “ВАКАНЦИЯ БЕЗ ГРАНИЦИ гр. 
София София прекратена 

200812622 
ЦПО към СНЦ “Дунавски център за обучение и развитие 
гр. Свищов Свищов прекратена 

200812621 ЦПО към Висше училище по мениджмънт Варна активна 

200812620 
ЦПО към "Фондация за развитие на механизираните 
земеделски услуги в България гр. София София прекратена 
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200812619 
ЦПО към Фондация “Алтернатива за всички с. 
Драгоданово Сливен активна 

200812616 
ЦПО към ФОНДАЦИЯ “ИНСТИТУТ ЗА СОЦИАЛНА 
ПОЛИТИКА И СОЦИАЛНА РАБОТА гр. София София прекратена 

200812615 
   

200812614 
ЦПО към Професионална гимназия по селско и горско 
стопанство гр. Кърджали Кърджали прекратена 

200812608 
ЦПО към Сдружение ЦЕНТЪР ЗА СОЦИАЛНО 
ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО Пловдив прекратена 

200812607 
ЦПО към ПГ по туризъм и хранителни технологии 
«Никола Димов» гр. Пирдоп Пирдоп прекратена 

200812601 ЦПО към СДРУЖЕНИЕ “РАВНОВЕСИЕ Бургас активна 

200812600 ЦПО към ЧИТАЛИЩЕ "СТОЯНКА СОКОЛОВА 1999" София активна 

200812594 
ЦПО към “Училищно настоятелство към СОУ “Цар 
Симеон Велики - Видин Видин прекратена 

200812586 
ЦПО към сдружение с нестопанска цел “СОЦИАЛЕН 
ФОРУМ гр. София София прекратена 

200812585 ЦПО към ФОНДАЦИЯ “РОМА-МЕЗДРА гр. Мездра Враца прекратена 

200812584 
ЦПО към сдружение с нестопанска цел “СОЦИАЛЕН 
ЕКО ФОРУМ гр. София София прекратена 

200812583 ЦПО към Фондация “ЕЙНДЖЪЛ гр. Враца Враца прекратена 

200812578 ЦПО към фондация “Демокрация и сигурност гр. София София прекратена 
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200812577 

ЦПО към сдружение “Регионален център за подготовка 
на кадри за шивашката и кожарската промишленост в 
Северен Централен планов район гр. Русе Русе активна 

200812576 
   200812575 
   

200812569 
ЦПО към Сдружение “ЕВРО – ТОК БЪЛГАРИЯ гр. 
София София активна 

    

200812566 
ЦПО към БЪЛГАРСКА АСОЦИАЦИЯ КАУЧУКОВА 
ПРОМИШЛЕНОСТ гр. София София прекратена 

200712562 
ЦПО към Професионална гимназия по селско стопанство 
Боруш с. Крушето общ. Горна Оряховица 

Горна 
Оряховица прекратена 

200712553 
ЦПО към “Национално сдружение на козметиците Здраве 
и красота ООД гр. София София прекратена 

200712552 
ЦПО към Фондация “ЦЕНТЪР ЗА СОЦИАЛНИ И 
ИКОНОМИЧЕСКИ ИНИЦИАТИВИ гр. Ловеч Ловеч прекратена 

    

200712550 
ЦПО към сдружение с нестопанска цел “Академия БГ гр. 
Кърджали Кърджали прекратена 

200712547 
ЦПО към Професионална гимназия по 
механоелектротехника “Девети май гр. Червен бряг Червен бряг прекратена 

200712546 
ЦПО към ПГ по строителство архитектура и геодезия "П. 
Пенев гр. Русе  Русе активна 

200712538 
ЦПО към Междуучилищен център по трудово – 
политехническо обучение гр. Ихтиман Ихтиман прекратена 
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200712535 
ЦПО към Сдружение “Образование за възрастни в 
България гр. София София прекратена 

200712534 
ЦПО към Социално учебно – професионално заведение 
“Пеньо Пенев община Главиница Силистра прекратена 

200712530 
ЦПО към сдружение с нестопанска цел “ЕВРОПЕЙСКО 
РАЗВИТИЕ гр. Тетевен Тетевен активна 

200712529 

ЦПО към Сдружение “Институт за приложни социално 
икономически изследвания и продължаващо обучение гр. 
София София прекратена 

200712518 ЦПО към Технически университет гр. София София активна 

200712517 ЦПО към сдружение “Европейска мечта гр. Шумен Шумен прекратена 

200712511 
ЦПО към Висше строително училище Любен Каравелов 
гр. София София активна 

200712505 ЦПО към фондация “Кладара гр. Бургас Несебър активна 

200712504 

ЦПО към сдружение с нестопанска цел “ЦЕНТЪР ЗА 
ИНФОРМАЦИЯ И РАЗВИТИЕ НА 
ЕВРОИНТЕГРАЦИЯТА (ЦИРЕ) гр. Плевен Плевен прекратена 

200712503 

ЦПО към сдружение с нестопанска цел “Сдружение за 
социална интеграция и взаимопомощ с. Жабокрът община 
Кюстендил  София активна 

200712495 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел "Научно 
технологичен съюз - Плевен" Плевен активна 

200712494 ЦПО към Община Димитровград гр. Димитровград Димитровград прекратена 
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200712478 
ЦПО към Професионална гимназия по 
механоелектротехника гр. Пирдоп Пирдоп прекратена 

200712477 ЦПО към Сдружение “МАРТИЛЕН ФМ гр. София София прекратена 

200712470 
ЦПО към НАЦИОНАЛЕН СЪЮЗ НА ТРУДОВО - 
ПРОИЗВОДИТЕЛНИТЕ КООПЕРАЦИИ гр. София София активна 

 

ЦПО към Професионална гимназия по техника и 
мениджмънт “Христо Ботев гр. Ботевград Ботевград прекратена 

200712462 
ЦПО към Междуучилищен център за трудово-
политехническо обучение гр. Перник Перник прекратена 

    
    

200712455 
ЦПО към сдружение “Сдружение за педагогическа и 
социална помощ за деца – ФИЦЕ - България гр. София София активна 

200712450 
ЦПО към Сдружение “Алианс за регионални и 
граждански инициативи гр. София София активна 

    

200712448 
ЦПО към Частна профилирана гимназия “АНТОАН ДЬО 
СЕНТ ЕКЗЮПЕРИ гр. Варна Варна активна 

200712447 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел “ЦЕНТЪР ЗА 
ОБЩЕСТВЕНИ ПОРЪЧКИ гр. София София прекратена 

200712444 
ЦПО към НАЦИОНАЛНА ЗАНАЯТЧИЙСКА КАМАРА 
гр. София София прекратена 
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200712443 
ЦПО към Фондация за гражданско образование “Мост 
България гр. София София прекратена 

    

200712436 
ЦПО към Професионална гимназия по селско стопанство 
“Сергей Румянцев гр. Луковит Луковит прекратена 

200712433 ЦПО към Национално сдружение "иЦентрове" гр. София София прекратена 

  

Враца прекратена 200712432 ЦПО към Читалище “Борба гр. Кнежа 

200712429 

ЦПО към сдружение с нестопанска цел “Агенция за 
подпомагане развитието на малкия и среден бизнес гр. 
Хасково Хасково прекратена 

    

200712427 
ЦПО към Софийска професионална гимназия по туризъм 
гр. София София активна 

  

Пазарджик активна 

200712426 
 

 
ЦПО към Сдружение “Център за обучение и услуги 

200712421 
   

200612410 
ЦПО към “НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА СЪВЕТИ В 
ЗЕМЕДЕЛИЕТО гр. София София активна 

200612405 
ЦПО към Сдружение "Институт за социални дейности и 
практики" София активна 

200612397 
ЦПО към сдружение “Младежки спортен клуб “Терес с. 
Ляхово обл. Пазарджик Пазарджик Ляхово активна 

200612396 

ЦПО към Сдружение с нестопанска цел с обществено 
полезна дейност "Агенция за регионално развитие и 
инвестиции" Кърджали прекратена 
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200612395 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел "Бизнес център - 
Каолиново" Каолиново прекратена 

200612392 

ЦПО към Сдружение "Международна академия за ВИП 
ресторантски кадри интерменю професии - управител 
готвач сервитьор барман и сладкар" София активна 

200612387 ЦПО към Технически университет - Габрово Габрово активна 

    

200612385 
ЦПО към Тракийски университет - Факултет Техника и 
технологии“ – Ямбол гр. Ямбол Ямбол прекратена 

200612378 
ЦПО към Сдружение за социална интеграция заетост и 
предприемачество - Искър БГ ООД 

Долна 
Митрополия прекратена 

200612375 ЦПО към Фондация "Манфред Вьорнер" София прекратена 

200612370 ЦПО към Фондация "Свети Георги" Русе прекратена 

200612367 ЦПО към Община Драгоман Драгоман прекратена 

200612353 
ЦПО към Сдружение "Иновационен регионален 
университет" Русе активна 

200612352 
ЦПО към Сдружение "Център за социално-икономически 
изследвания и програми" София прекратена 

200612351 ЦПО към Бизнес център - Добрич Добрич прекратена 

200612350 ЦПО към Международно висше бизнес училище Ботевград прекратена 

    

200612348 
ЦПО към Сдружение "Югозападен център за аграрна 
информация и консултация - Кочериново 2004" Кочериново прекратена 
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200612347 ЦПО към Институт за защита на растенията Костинброд прекратена 

200612346 ЦПО към Сдружение "Информация и консултации" Шумен прекратена 

200612345 
ЦПО към "Българска фондация за качествен 
мениджмънт" София прекратена 

200612339 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел "Център за 
професионално обучение знание и прогрес" Девин активна 

200612336 
ЦПО към Сдружение "Българска асоциация за селски и 
екотуризъм (БАСЕТ) София прекратена 

200612330 ЦПО към Сдружение "Асоциация Хелп" София прекратена 

    
    

200612327 ЦПО към Сдружение "Асоциация Съвременни читалища" София активна 

200612324 
ЦПО към Междуучилищен център по трудово-
политехническо обучение Благоевград прекратена 

200612323 
 

Карлово прекратена 
 

ЦПО към Професионална гимназия "Братя Евлогий и 
Христо Георгиеви" 

200612322 
 

София прекратена 
 

ЦПО към Сдружение "Туристическо дружество Черни 
връх" - София 

200612315 
ЦПО към Сдружение "Национален център за 
рехабилитация на слепи" Пловдив активна 

200612312 
ЦПО към Професионална гимназия по 
механоелектротехника "Н. Й. Вапцаров" София прекратена 

200512307 ЦПО към Частна езикова гимназия "Стоян Сариев" Пловдив активна 
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200512306 ЦПО към Сдружение "Български червен кръст" София активна 

200512305 
ЦПО към Междуучилищен център за трудово-
политехническо обучение Каварна прекратена 

200512301 ЦПО към "Училище за бизнес компетенции" ЕООД София активна 

    
    

200512298 
ЦПО към Национална академия по разработване на 
софтуер София активна 

    

200512296 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел "Национален 
институт за професионално образование и обучение" Дупница активна 

200512295 
ЦПО към Сдружение "Център за образователни 
стандарти и иновации" София прекратена 

    
    

200512292 
ЦПО към Национално сдружение на българските 
спедитори София прекратена 

200512291 
ЦПО към сдружение с нестопанска цел "Камара на 
инсталаторите в България" Пловдив активна 

200512290 
ЦПО към Междуучилищен център за трудово – 
политехническо обучение Ямбол прекратена 

200512282 
ЦПО към Институт за следдипломна квалификация при 
УНСС София прекратена 

200512276 
ЦПО към Главна дирекция "Пожарна безопасност и 
защита на населението" към МВР София активна 

200512272 ЦПО към Сдружение "Информа" София прекратена 

200512271 
ЦПО към "Ученическа кооперация съгласие - 2004" към 
Търговска гимназия Пловдив Пловдив активна 
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200512270 ЦПО към Военно формирование 32420 Русе активна 

200512269 
ЦПО към "Сдружение с нестопанска цел - качество на 
храните" София прекратена 

200512268 

ЦПО към Сдружение с нестопанска цел Институт за 
социални и синдикални изследвания и обучение“ / до 
19.09.2022 г. Сдружение "Колеж за работническо 
обучение" София активна 

    
    

200512265 
ЦПО към “Фондация за социални инвестиции и ресурси 
гр. София София активна 

200512260 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел "Европейски 
институт по културен туризъм "Еврика" Добрич прекратена 

200512256 
ЦПО към Стопанска академия "Димитър Апостолов 
Ценов" Свищов активна 

200512255 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел "Българска 
асоциация за развитие и квалификация" Яребична прекратена 

200512248 ЦПО към Сдружение "Алтернатива Попово-21 век" Попово активна 

200512247 ЦПО към Сдружение “Еко ресурс 2001 София прекратена 

    

200512245 ЦПО към Сдружение с нестопанска цел “ЗНАНИЕ Монтана прекратена 

200412236 ЦПО към Сдружение "Български туристически съюз" София активна 

200412230 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел Клуб "Отворено 
общество" Сливен прекратена 

200412224 
ЦПО към Център за развитие на човешките ресурси и 
регионални инициативи София активна 
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200412223 
ЦПО към Международен център за комуникации и 
развитие– I.C.D" ООД Бургас прекратена 

200412222 ЦПО към Сдружение "Евромодел" София прекратена 

200412215 ЦПО към Фондация "Месембрия" София прекратена 

200412214 ЦПО към Сдружение с нестопанска цел "Стелит" Костинброд прекратена 

200412210 ЦПО към Сдружение "Мост" Ботевград прекратена 

200412209 ЦПО към Сдружение "Професионален спортен колеж" София прекратена 

200412202 ЦПО към СОУ "Васил Левски" Троян прекратена 

200412201 ЦПО към Сдружение "Агенция за бизнес консултации" София прекратена 

200412196 
ЦПО към Сдружение "Асоциация за социални 
технологии" София активна 

200412190 
ЦПО към Сдружение "Строителен квалификационен 
център" гр. София София активна 

200412189 
ЦПО към Национален форум за професионално 
образование и обучение София прекратена 

200412188 ЦПО към Европейски колеж по икономика и управление Пловдив прекратена 

    
    
    

200412184 ЦПО към Сдружение клуб "Отворено общество" - Русе Русе активна 

200412183 ЦПО към Фондация "Общество на познанието" Девин активна 

    

200412181 
ЦПО към Професионална гимназия по хранителни 
технологии и техника Пловдив активна 
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200412177 
ЦПО към Сдружение "Български пчеларски национален 
съюз - БПНС" София прекратена 

200412168 
ЦПО към Държавна агенция за бежанците при 
Министерски съвет София прекратена 

200412165 
ЦПО към Национална браншова камара "Охранители и 
детективи" София прекратена 

200412164 
ЦПО към Асоциация за квалификация на 
автомобилистите в българия София прекратена 

200412163 
ЦПО към Съюз на военноинвалидните кооперации в 
България Перник прекратена 

200412162 
ЦПО към Сдружение "Център за аграрна информация и 
консултации" София прекратена 

200412156 
ЦПО към Сдружение “Съюз за стопанска инициатива гр. 
София София активна 

200412150 
ЦПО към Сдружение "Център за професионално 
обучение Професия 21 век" София активна 

    

200412144 
ЦПО към Професионална техническа гимназия "Юрий 
Гагарин" Монтана прекратена 

200312157 ЦПО към Технически университет Варна активна 

200312145 ЦПО към Селскостопанска академия София активна 

    

200312142 ЦПО към Фондация "Микрофонд - София" София активна 

200312139 
ЦПО към Национална асоциация за икономическа и 
социална интеграция София прекратена 

    

200312137 
ЦПО към Агенция за регионално развитие и бизнес 
център Видин активна 
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200312132 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел "Институт за 
образование и мениджмънт" Благоевград прекратена 

200312131 ЦПО към Сдружение "Насърчаване на заетостта" Карнобат прекратена 

200312128 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел "Национален 
център за социална рехабилитация" София прекратена 

200312122 
ЦПО към Сдружение "Център за обучение и 
консултации" София прекратена 

200312117 
ЦПО към Сдружение "Асоциация на индустриалния 
капитал в България" София активна 

  

Враца активна 200312116 
ЦПО към Агенция за регионално и икономическо 
развитие 

200312111 
ЦПО към Сдружение "Национална мрежа за бизнес 
развитие" София активна 

200312110 
ЦПО към Фондация "Регионален център за икономическо 
развитие" Сливен активна 

200312098 ЦПО към Учебен център "Зорница" Бургас активна 

200312097 
ЦПО към ФЕДЕРАЦИЯ НА ДРУЖЕСТВАТА ЗА 
РАЗПРОСТРАНЕНИЕ НА ЗНАНИЯ София прекратена 

200312092 
ЦПО към Фондация за биологично земеделие 
"Биоселена" София активна 

200312083 
ЦПО null към Сдружение с нестопанска цел Регионален 
бизнес център за развитие на малки и средни предприятия Перник активна 

200312082 
ЦПО към СД "Център по пазарна икономика - доц. 
Иванов гл. ас. Писанова и С-ие" Пловдив прекратена 
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200312076 
ЦПО към “ПЛАНИНИ и ХОРА" - Асоциация на 
планинските водачи в България София активна 

    

200312074 ЦПО към Федерацията на научно-техническите съюзи София активна 

200312066 
ЦПО към Междуучилищен център за трудово 
политехническо обучение Плевен прекратена 

200312065 
ЦПО към Междуучилищен център за трудово-
политехническо обучение Димитровград прекратена 

200312056 ЦПО към Асоциация за обучение в транспорта Пловдив активна 
    

200312048 
ЦПО към Сдружение "БЪЛГАРСКА СТОПАНСКА 
КАМАРА - СЪЮЗ НА БЪЛГАРСКИЯ БИЗНЕС" София активна 

200312037 
ЦПО към Фондация "ЕВРОФОНД ЗА 
ПРЕКВАЛИФИКАЦИЯ И НОВИ РАБОТНИ МЕСТА Благоевград активна 

    

200212043 
ЦПО "Престиж" към Сдружение с нестопанска цел "Авто 
- престиж" Перник активна 

200212039 ЦПО към Институт по Металознание на БАН София активна 

200212029 
ЦПО към Институт по индустриални отношения и 
мениджмънт "ОКОМ" София прекратена 

   

прекратена 

200212026 ЦПО към Организация на евреите в България София 

 

ЦПО към Сдружение "Национален център за 
професионално обучение в системата на Търговско-
Промишлените палати/ Камари в България" 
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200211052 ЦПО към РС на ТПК - Велико Търново Велико Търново активна 

    

200211024 ЦПО към Централен кооперативен съюз София активна 

200112022 
ЦПО към Сдружение с нестопанска цел "Св. Иван 
Рилски" 2000 София прекратена 

200112003 ЦПО към "Висше училище по застраховане и финанси"  София активна 

 

 

СПИСЪК НА ПРОФЕСИИТЕ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ И 

ОБУЧЕНИЕ 

-Приложение към Заповед №: РД 09-413 / 12.05.2003 г.1 

 

СПИСЪК НА ПРОФЕСИИТЕ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ И 

ОБУЧЕНИЕ 2021 

 

 

АПРОБИРАНЕ НА МОДЕЛА ЗА МОНИТОРИНГ НА УСВОЕНИТЕ 

КОМПЕТЕНЦИИ НА ЗАВЪРШИЛИТЕ ПРОФЕСИОНАЛНО ОБУЧЕНИЕ, 

ЧРЕЗ ВЪНШНО НЕЗАВИСИМО ОЦЕНЯВАНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ  

Изготвен от Сдружение „Международен институт по мениджмънт“ – Варна 

(МИМ) , в изпълнение на Договор №П-02-1-31/25.02.2022 г. между Национална 

агенция за професионално образование и обучение и Сдружение „Международен 

институт по мениджмънт“ за услуга с предмет: „Апробиране на модела за 

мониторинг на усвоените компетенции на завършилите професионално 

обучение, чрез външно независимо оценяване на резултатите“ и тестване на 

модела „секторен съвет за квалификация“, вкл. чрез участие в държавните 
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изпити и осъществяване на външно независимо оценяване на резултатите, както 

и установяване на приложимостта на модела в България.“ по проект „Качество и 

ефективност”, договор BG05M9OP001-3.020-0001-C01“, финансиран от 

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020, 

съфинансирана от Европейския социален фонд и обобщава изпълнението на 

поетите ангажименти от страна на МИМ като изпълнител. 

 

 

„ПАРТНЬОРСТВО ЗА ОТКРИТО УПРАВЛЕНИЕ“ 

ДЕКЛАРАЦИЯ ЗА ОТКРИТО УПРАВЛЕНИЕ 

ДОКЛАДЗА САМООЦЕНКА НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА  

АНГАЖИМЕНТИТЕ НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ ПО ИНИЦИАТИВАТА 

„ПАРТНЬОРСТВО ЗА ОТКРИТО УПРАВЛЕНИЕ“ 2014 – 2016 

ЛИНКОВЕ 

https://bcnl.org/news/partnyorstvo-za-otkrito-upravlenie-e-vazmozhnost-za-poveche-

grazhdansko-uchastie.html 

https://bcnl.org/news/sled-4-godishno-prekasvane-balgariya-prie-nov-plan-za-

deystvie-v-ramkite-na-initsiativata-partnyorstvo-za-otkrito-upravlenie.html 

https://www.google.com/search?client=firefox-b-

d&q=%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD+%D0%B7%D0%B0+%D0%B4%D0

%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5+%D0%BD%D0%B0

+%D0%A0%D0%B5%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D

0%B0+%D0%91%D1%8A%D0%BB%D0%B3%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%8

F+%D0%BF%D0%BE+%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%B0

%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B0+%E2%80%9E%D0%9F

%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D1%80%D1%81%D1%

82%D0%B2%D0%BE+%D0%B7%D0%B0+%D0%BE%D1%82%D0%BA%D1%80
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%D0%B8%D1%82%D0%BE+%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0

%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%E2%80%9C 

https://www.strategy.bg/Articles/List.aspx?lang=bg-BG&categoryId=16 

 

 

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА “НАУКА И ОБРАЗОВАНИЕ ЗА 

ИНТЕЛИГЕНТЕН РАСТЕЖ” 2014-2020 г. 

Оперативна програма "Наука и образование за интелигентен растеж" (ОП 

НОИР) е с общ бюджет от 1.349 млрд. лв. (европейско и национално 

финансиране). 

Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж 2014 – 2020 

г.“ вписва своята логика в две основни задачи: 

• Да бъде сред ключовите инструменти за постигане на целите, приети от 

България в границите на Стратегията за интелигентен, устойчив и приобщаващ 

растеж (Стратегията “Европа 2020”); 

• Да служи като ефикасно средство за прилагане на политики по 

сближаване, съгласно дневния ред на национално и общностно равнище. 

Основните цели на ОП НОИР, в контекста на стратегията „Европа 2020“ са: 

• повишаване на инвестициите за наука и научни изследвания до 1,5% от 

БВП, 

• намаляване на процента на преждевременно напусналите училище до под 

11%; 

• увеличаване на процента на завършилите висше образование до 36% от 

хората между 30 и 34 годишна възраст. 

• ИНВЕСТИЦИОНЕН ПРИОРИТЕТ № 1 

• Центрове за компетентност 
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Центрове за върхови постижения 

Научна инфраструктура 

Развитие на регионална интелигентна специализация 

Международно сътрудничество 

•  

• ПРИОРИТЕТНА ОС 2 

• Втората основна приоритетна ос "Образование и учене през целия живот" 

е с бюджет от 532.2 млн. лв. Средствата са от Европейския социален фонд. 

• Тя е свързана с другата водеща цел на новата оперативна програма - да се 

подобри достъпът до висше образование и да се увеличи делът на завършилите 

висше образование между 30-34 годишните до 36%.  

• Предвиждат се стимули за мотивиране на младите хора да завършат 

висше образование (стипендии, студентско кредитиране), като особено внимание 

ще бъде отделено на студентите със специални постижения в науката, 

инженерно-техническите дейности, иновациите и предприемачеството, 

изкуството, културата и спорта (на конкурсен принцип). 

• ИНВЕСТИЦИОНЕН ПРИОРИТЕТ № 1 

Качество на училищното образование 

• ИНВЕСТИЦИОНЕН ПРИОРИТЕТ № 2 

Достъп до и качество на висшето образование 

• ИНВЕСТИЦИОНЕН ПРИОРИТЕТ № 3 

Учене през целия живот 

• ИНВЕСТИЦИОНЕН ПРИОРИТЕТ № 4 

Професионално образование и връзка с пазара на труда 

• Информационни и комуникационни технологии 
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Допълващи хоризонтални дейности 

•  

• ПРИОРИТЕТНА ОС 3 

• Третата основна приоритетна ос "Образователна среда за активно 

социално приобщаване" ще инвестира чрез Европейския социален фонд общо 

229,2 млн. лв. за активно приобщаване и за социално-икономическа интеграция.  

• По тази приоритетна ос се цели изграждане на образователна среда, 

насърчаваща разгръщането на потенциала на всяко дете и ученик за личностно 

развитие, както и успешна реализация и социализация. Тя залага и на 

ефективната интеграция в образователната система на деца, ученици и младежи 

от етническите малцинства и от други уязвими групи. Със средствата от тази ос 

се цели по-високо качество и по-добър достъп до образование чрез създаване на 

подкрепяща среда за образование на деца и ученици със специални 

образователни потребности. 

• ИНВЕСТИЦИОНЕН ПРИОРИТЕТ № 1 

Активно включване 

• ИНВЕСТИЦИОНЕН ПРИОРИТЕТ № 2 

Социално-икономическа интеграция 

•  

• ПРИОРИТЕТНА ОС 4 

• Приоритетна ос „Техническа помощ“ е с бюджет от 48,7 млн. лв. 

Средствата са от Европейския социален фонд. С подкрепата на дейностите по 

приоритетна ос 4 се цели надграждане на административния капацитет на 

Управляващия орган, повишаване уменията на бенефициентите за управление и 

отчитане на проекти по програмата, провеждането на различни проучвания, 

оценяващи въздействието на предвидените мерки по ОПНОИР, обезпечаване на 

подготовката на програмен период 2021-2027 г., както и изпълнението на 



 

www.eufunds.bg 

Проект № BG05SFOP001-2.025-0215 „Граждански мониторинг на законодателство и политики при 
прилагане на европейски законодателни политики”, финансиран по Оперативна програма „Добро 

управление” 2014-2020 г., чрез Европейския социален фонд на Европейския съюз.  

Бенефициент: СНЦ М.О.С.Т. 

дейностите по информиране и публичност с цел максимална прозрачност на 

интервенциите и постигнатите резултати. 

•  

• ПРИОРИТЕТНА ОС 5 

• Приоритетна ос 5 „Равен достъп до училищно образование в условията на 

кризи“ е с бюджет 109, 5 млн. лв. Средствата представляват 100% финансиране 

от Европейския социален фонд. С тези допълнителни средства за 2021 г., 

произтичащи от Инструмента на Европейския съюз за възстановяване, се оказва 

помощ за улесняване на преодоляването на последиците от кризата в контекста 

на пандемията от COVID-19 и социалните последици от нея и за подготовка за 

екологично, цифрово и устойчиво възстановяване на икономиката (средства по 

линия на REACT-EU). Подкрепата по тази приоритетна ос е насочена към 

недопускане прекъсването на образователния процес и на приобщаващото 

образование в условията на кризи, осигуряване на условия за ефективност на 

образованието, противодействие на риска от отпадане в ситуация на обучение от 

разстояние.  

• ИНВЕСТИЦИОНЕН ПРИОРИТЕТ № 1 

Преодоляване на последиците от извънредното положение, предизвикано от 

пандемията от COVID-19, и подготовка за екологично, цифрово и устойчиво 

възстановяване на икономиката. 

 

ИНФОРМАЦИЯ ЗА СКЛЮЧЕНИ ДОГОВОРИ ПО ОПЕРАТИВНА 

ПРОГРАМА „НАУКА И ОБРАЗОВАНИЕ ЗА ИНТЕЛИГЕНТЕН РАСТЕЖ” 

2014-2020 г, ПРИОРИТЕТНА ОС 3 ПРОЦЕДУРА № BG05M2OP001-3.009 

НАИМЕНОВАНИЕ НА ПРОЦЕДУРАТА: МИГ-РАДОМИР-ЗЕМЕН, 

МЯРКА 2.4.1. „ОСИГУРЯВАНЕ НА ДОСТЪП ДО КАЧЕСТВЕНО 

ОБРАЗОВАНИЕ В МАЛКИТЕ НАСЕЛЕНИ МЕСТА И В ТРУДНО 

ДОСТЪПНИТЕ РАЙОНИ“ 
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ЕВРОПЕЙСКИ СТРУКТУРНИ И ИНВЕСТИЦИОННИ ФОНДОВЕ (2014-

2020) ОП „НАУКА И ОБРАЗОВАНИЕ ЗА ИНТЕЛИГЕНТЕН РАСТЕЖ  

ПРОЦЕДУРИ - 45  

 

1. BG05M2OP001-1.001- ИЗГРАЖДАНЕ И РАЗВИТИЕ НА ЦЕНТРОВЕ ЗА 

ВЪРХОВИ ПОСТИЖЕНИЯ (ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

2. BG05M2OP001-1.002 - ИЗГРАЖДАНЕ И РАЗВИТИЕ НА ЦЕНТРОВЕ ЗА 

КОМПЕТЕНТНОСТ (ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

3. BG05M2OP001-1.003- ДОПЪЛВАЩА ПОДКРЕПА ЗА НАУЧНИ 

ОРГАНИЗАЦИИ С ОДОБРЕНИ ПРОЕКТИ ПО РАМКОВА ПРОГРАМА 

ХОРИЗОНТ 2020, КОНКУРС WIDESPREAD-TEAMING, ФАЗА 2 

(ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

4. BG05M2OP001-2.001- СИСТЕМА ЗА КАРИЕРНО ОРИЕНТИРАНЕ В 

УЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ (ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

5. BG05M2OP001-2.002- СТУДЕНТСКИ ПРАКТИКИ– ФАЗА 1 

(ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

6. BG05M2OP001-2.003- СТУДЕНТСКИ СТИПЕНДИИ – ФАЗА 1 

(ПРИКЛЮЧИЛА) 
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управление” 2014-2020 г., чрез Европейския социален фонд на Европейския съюз.  

Бенефициент: СНЦ М.О.С.Т. 

7. BG05M2OP001-2.004- РАЗВИТИЕ НА СПОСОБНОСТИТЕ НА 

УЧЕНИЦИТЕ И ПОВИШАВАНЕ НА МОТИВАЦИЯТА ИМ ЗА УЧЕНЕ ЧРЕЗ 

ДЕЙНОСТИ, РАЗВИВАЩИ СПЕЦИФИЧНИ ЗНАНИЯ, УМЕНИЯ И 

КОМПЕТЕНТНОСТИ (ТВОЯТ ЧАС) – ФАЗА 1 (ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

8. BG05M2OP001-2.005- ПОДДЪРЖАНЕ И УСЪВЪРШЕНСТВАНЕ НА 

РАЗРАБОТЕНАТА РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА НА ВИСШИТЕ УЧИЛИЩА – 

ФАЗА 1 (ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

9. BG05M2OP001-2.006- УЧЕНИЧЕСКИ ПРАКТИКИ - ФАЗА 1 

(ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

10. BG05M2OP001-2.007- ВЪВЕЖДАНЕ НА КРЕДИТИ В СИСТЕМАТА НА 

ПРОФЕСИОНАЛНОТО ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ (ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

11. BG05M2OP001-2.008- КВАЛИФИКАЦИЯ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ 

СПЕЦИАЛИСТИ - ФАЗА 1 (ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

12. BG05M2OP001-2.009- ПОДКРЕПА ЗА РАЗВИТИЕТО НА 

ДОКТОРАНТИ, ПОСТДОКТОРАНТИ, СПЕЦИАЛИЗАНТИ И МЛАДИ УЧЕНИ 

- ФАЗА 1 (ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

13. BG05M2OP001-2.010- КВАЛИФИКАЦИЯ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ 

СПЕЦИАЛИСТИ (ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

14. BG05M2OP001-2.011- "ПОДКРЕПА ЗА УСПЕХ" (ПРИКЛЮЧИЛА) 
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управление” 2014-2020 г., чрез Европейския социален фонд на Европейския съюз.  

Бенефициент: СНЦ М.О.С.Т. 

 

15. BG05M2OP001-2.012- "ОБРАЗОВАНИЕ ЗА УТРЕШНИЯ ДЕН" 

(ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

16. BG05M2OP001-2.013- СТУДЕНТСКИ ПРАКТИКИ 2 (ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

17. BG05M2OP001-2.014- "ПОДКРЕПА ЗА ДУАЛНАТА СИСТЕМА НА 

ОБУЧЕНИЕ" (ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

18. BG05M2OP001-2.015- УЧЕНИЧЕСКИ ПРАКТИКИ – 2 (ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

19. BG05M2OP001-2.016- МОДЕРНИЗАЦИЯ НА ВИСШИТЕ УЧИЛИЩА 

(ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

20. BG05M2OP001-3.001- ПОДКРЕПА ЗА ПРЕДУЧИЛИЩНОТО 

ВЪЗПИТАНИЕ И ПОДГОТОВКА НА ДЕЦА В НЕРАВНОСТОЙНО 

ПОЛОЖЕНИЕ (ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

21. BG05M2OP001-3.002- ОБРАЗОВАТЕЛНА ИНТЕГРАЦИЯ НА 

УЧЕНИЦИТЕ ОТ ЕТНИЧЕСКИТЕ МАЛЦИНСТВА И/ИЛИ ТЪРСЕЩИ ИЛИ 

ПОЛУЧИЛИ МЕЖДУНАРОДНА ЗАКРИЛА (ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

22. BG05M2OP001-3.003- ОСИГУРЯВАНЕ НА УСЛОВИЯ И РЕСУРСИ ЗА 

ИЗГРАЖДАНЕ И РАЗВИТИЕ НА ПОДКРЕПЯЩА СРЕДА В ДЕТСКИТЕ 

ГРАДИНИ И УЧИЛИЩАТА ЗА ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА ВКЛЮЧВАЩО 
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Бенефициент: СНЦ М.О.С.Т. 

ОБУЧЕНИЕ - ФАЗА 1 (ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

23. BG05M2OP001-3.004- ,,ОГРАМОТЯВАНЕ НА ВЪЗРАСТНИ – ФАЗА 1“ 

(ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

24. BG05M2OP001-3.005- АКТИВНО ПРИОБЩАВАНЕ В СИСТЕМАТА НА 

ПРЕДУЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ (ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

25. BG05M2OP001-3.006- МИГ СВИЛЕНГРАД-АРЕАЛ-ОСИГУРЯВАНЕ НА 

ДОСТЪП ДО КАЧЕСТВЕНО ОБРАЗОВАНИЕ В МАЛКИТЕ НАСЕЛЕНИ 

МЕСТА И ТРУДНО ДОСТЪПНИТЕ РАЙОНИ (ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

26. BG05M2OP001-3.007- МИГ ЛОМ МЯРКА 7 „ДОСТЪП ДО 

КАЧЕСТВЕНО ОБРАЗОВАНИЕ, ЧРЕЗ ИНТЕГРИРАНЕ В 

ОБРАЗОВАТЕЛНАТА СИСТЕМА НА ДЕЦА И УЧЕНИЦИ ОТ 

МАРГИНАЛИЗИРАНИ ОБЩНОСТИ, ВКЛЮЧИТЕЛНО РОМИ” ОТ 

СТРАТЕГИЯТА ЗА ВОМР НА МИГ ЛОМ (ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

27. BG05M2OP001-3.008- МИГ „ГЛАВИНИЦА-СИТОВО КРАЙДУНАВСКА 

ДОБРУДЖА” - „УЧА СЕ, ЗА ДА СПОЛУЧА“ (ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

28. BG05M2OP001-3.009- МИГ-РАДОМИР-ЗЕМЕН, МЯРКА 2.4.1. 

„ОСИГУРЯВАНЕ НА ДОСТЪП ДО КАЧЕСТВЕНО ОБРАЗОВАНИЕ В 

МАЛКИТЕ НАСЕЛЕНИ МЕСТА И В ТРУДНО ДОСТЪПНИТЕ РАЙОНИ“ 

(ПРИКЛЮЧИЛА) 
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управление” 2014-2020 г., чрез Европейския социален фонд на Европейския съюз.  

Бенефициент: СНЦ М.О.С.Т. 

29. BG05M2OP001-3.010- МИГ СТАМБОЛОВО - КЪРДЖАЛИ 54, 

ПОДМЯРКА 2 "ОБРАЗОВАТЕЛНА ИНТЕГРАЦИЯ НА УЧЕНИЦИ ОТ 

МАРГИНАЛИЗИРАНИ ОБЩНОСТИ" (ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

30. BG05M2OP001-3.011- МИГ СТАМБОЛОВО – КЪРДЖАЛИ 54, 

ПОДМЯРКА 1 „ПОДКРЕПА ЗА ПРЕДУЧИЛИЩНО ВЪЗПИТАНИЕ И 

ПОДГОТОВКА НА ДЕЦА В НЕРАВНОСТОЙНО ПОЛОЖЕНИЕ" 

(ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

31. BG05M2OP001-3.012- „МИГ КАРЛУКОВСКИКАРСТ - ЧЕРВЕН БРЯГ-

ИСКЪР“ – МЯРКА 7 „ДОСТЪП ДО КАЧЕСТВЕНО ОБРАЗОВАНИЕ, ЧРЕЗ 

ИНТЕГРИРАНE В ОБРАЗОВАТЕЛНАТА СИСТЕМА НА ДЕЦА И УЧЕНИЦИ 

ОТ МАРГИНАЛИЗИРАНИ ОБЩНОСТИ, ВКЛЮЧИТЕЛНО РОМИ“ 

(ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

32. BG05M2OP001-3.013- МИГ „ДРЯНОВО- ТРЯВНА – В СЪРЦЕТО НА 

БАЛКАНА“ - ОСИГУРЯВАНЕ НА ДОСТЪП ДО КАЧЕСТВЕНО 

ОБРАЗОВАНИЕ В МАЛКИТЕ НАСЕЛЕНИ МЕСТА И В ТРУДНО 

ДОСТЪПНИТЕ РАЙОНИ В ОБЩИНИТЕ ДРЯНОВО И ТРЯВНА 

(ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

33. BG05M2OP001-3.014- "МИГ - ТУНДЖА - МЯРКА 3.9. "ОСИГУРЯВАНЕ 

НА РАВЕН ДОСТЪП ДО КАЧЕСТВЕНО ОБРАЗОВАНИЕ В МАЛКИТЕ 

НАСЕЛЕНИ МЕСТА" (ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

34. BG05M2OP001-3.015- МИГ ХИСАРЯ -"ОБРАЗОВАТЕЛНА 

ИНТЕГРАЦИЯ НА ДЕЦАТА И УЧЕНИЦИТЕ ОТ ЕТНИЧЕСКИТЕ 
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Бенефициент: СНЦ М.О.С.Т. 

МАЛЦИНСТВА В ОБЩИНА ХИСАРЯ" (ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

35. BG05M2OP001-3.016 - МИГ "СТРУМА - СИМИТЛИ, КРЕСНА И 

СТРУМЯНИ" МЯРКА 3.9II "ИНТЕГРАЦИЯ ЧРЕЗ ОБРАЗОВАНИЕ" 

(ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

36. BG05M2OP001-3.017- ПОВИШАВАНЕ НА КАПАЦИТЕТА НА 

ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ ЗА РАБОТА В МУЛТИКУЛТУРНА 

СРЕДА (ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

37. BG05M2OP001-3.018 - ПОДКРЕПА ЗА ПРИОБЩАВАЩО 

ОБРАЗОВАНИЕ (ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

38. BG05M2OP001-3.019- ПОДКРЕПА НА УЯЗВИМИ ГРУПИ ЗА ДОСТЪП 

ДО ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ (ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

39. BG05M2OP001-3.020 - ОГРАМОТЯВАНЕ НА ВЪЗРАСТНИ – 2 

(ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

40. BG05M2OP001-3.021- МИГ ЛУКОВИТ-РОМАН ПОДОБРЯВАНЕ НА 

ДОСТЪПА И ПОВИШАВАНЕ НА МОТИВАЦИЯТА НА УЧЕНИЦИ ОТ 

МАРГИНАЛИЗИРАНИ ГРУПИ ЗА ВКЛЮЧВАНЕ В СИСТЕМАТА НА 

ПРОФЕСИОНАЛНОТО ОБРАЗОВАНИЕ (ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

41. BG05M2OP001-3.022- „МИГ ЛУКОВИТ-РОМАН - ПОДОБРЯВАНЕ НА 

ДОСТЪПА И ПОВИШАВАНЕ НА ОБХВАТА НА ДЕЦАТА ОТ 
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Бенефициент: СНЦ М.О.С.Т. 

МАРГИНАЛИЗИРАНИ ГРУПИ В СИСТЕМАТА НА ПРЕДУЧИЛИЩНОТО 

ОБРАЗОВАНИЕ В ОБЩИНИТЕ ЛУКОВИТ И РОМАН“ (ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

42. BG05M2OP001-3.023- МИГ ПАВЛИКЕНИ – ПОЛСКИ ТРЪМБЕШ 06 

„ОСИГУРЯВАНЕ НА ДОСТЪП ДО КАЧЕСТВЕНО ОБРАЗОВАНИЕ В 

МАЛКИТЕ НАСЕЛЕНИ МЕСТА И В ТРУДНО ДОСТЪПНИТЕ РАЙОНИ“ 

(ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

43. BG05M2OP001-3.024 - МИГ ЛУКОВИТ-РОМАН "ПОДОБРЯВАНЕ НА 

ДОСТЪПА ДО УЧИЛИЩНО ОБРАЗОВАНИЕ И НАМАЛЯВАНЕ НА 

ПРОЦЕНТА НА УЧЕНИЦИТЕ ОТ МАРГИНАЛИЗИРАНИ ГРУПИ, 

ПРЕЖДЕВРЕМЕННО НАПУСНАЛИ УЧИЛИЩЕ" (ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

44. BG05M2OP001-3.025- МИГ „ДРЯНОВО- ТРЯВНА – В СЪРЦЕТО НА 

БАЛКАНА“ - ОСИГУРЯВАНЕ НА ДОСТЪП ДО КАЧЕСТВЕНО 

ОБРАЗОВАНИЕ В МАЛКИТЕ НАСЕЛЕНИ МЕСТА И В ТРУДНО 

ДОСТЪПНИТЕ РАЙОНИ В ОБЩИНИТЕ ДРЯНОВО И ТРЯВНА 

(ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

45. BG05M2OP001-5.001 - РАВЕН ДОСТЪП ДО УЧИЛИЩНО 

ОБРАЗОВАНИЕ В УСЛОВИЯТА НА КРИЗИ (ПРИКЛЮЧИЛА) 

 

ИНДИКАТИВНА ГОДИШНА РАБОТНА ПРОГРАМА1 ЗА 2019 ГОДИНА 

ПРОГРАМА “НАУКА И ОБРАЗОВАНИЕ ЗА ИНТЕЛИГЕНТЕН РАСТЕЖ“ 

ИНДИКАТИВНА ГОДИШНА РАБОТНА ПРОГРАМА1 ЗА 2020 ГОДИНА 

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „НАУКА И ОБРАЗОВАНИЕ ЗА 

ИНТЕЛИГЕНТЕН РАСТЕЖ“ 
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Бенефициент: СНЦ М.О.С.Т. 

 

ГОДИШЕН ДОКЛАД ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ОПЕРАТИВНА 

ПРОГРАМА „НАУКА И ОБРАЗОВАНИЕ ЗА ИНТЕЛИГЕНТЕН РАСТЕЖ“ 

2014-2020 Г. ЗА 2015 Г. РЕЗЮМЕ ЗА ГРАЖДАНИТЕ 

 

СЪСТАВ НА КОМИТЕТ ЗА НАБЛЮДЕНИЕ НА ПРОГРАМА 

„ОБРАЗОВАНИЕ“ 2021 – 2027 Г. 

/СЪГЛАСНО ЗАПОВЕД № РД09-78 ОТ 11.04.2023 Г., ИЗМ. СЪС ЗАПОВЕД 

№ РД09-86 ОТ 26.04.2023 Г./ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участието на неправителствени организации в прилагане на политики за 

образование и обучение, в частност обучение за възрастни и застъпено в реица научни 

разработки, както следва:  

 
Сборник:  АДМИНИСТРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ В ПУБЛИЧНИЯ СЕКТОР: 

ИНСТИТУЦИОНАЛНА СРЕДА И КАПАЦИТЕТ. София. УНСС 2015. 
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-ЧИТАЛИЩАТА КАТО КУЛТУРНО-ПРОСВЕТНА ИНСТИТУЦИЯ 

-ИЗГРАЖДАНЕ НА КЛЪСТЕР ЗА ВАЛИДИРАНЕ НА РЕЗУЛТАТИ ОТ 

НЕФОРМАЛНО ОБУЧЕНИЕ 

-ОБУЧЕНИЕТО ЗА ВЪЗРАСТНИ В БЪЛГАРИЯ: МЯСТО И РОЛИ НА 

НЕПРАВИТЕЛСТВЕНИЯ СЕКТОР 

-НЕПРАВИТЕЛСТВЕНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ КАТО ДОСТАВЧИЦИ НА 

СОЦИАЛНИ УСЛУГИ 

 Георги Иванов Ангелов. СЪСТОЯНИЕ И ПРОБЛЕМИ ПРИ РАЗВИТИЕ И 

ФУНКЦИОНИРАНЕ НА ВОДЕНОТО ОТ ОБЩНОСТИТЕ МЕСТНО 

РАЗВИТИЕ. Стопанска академия „Димитър Ценов”, Свищов. 

 
За функционирането на МИГ в България управляващият орган на ПРСР е избрал да 

се прилага третият модел „Децентрализация на одобрението на проекти”. 

В по-голямата си част МИГ в България са НПО или сдружения с нестопанска цел с 

персонал от четири -пет човека в зависимост от задачите  и отговорностите за 

изпълнение. Средно в обхвата на МИГ с утвърдени стратегии влизат 1.6 общини, 31.3 

населени места, 23575 човека, и площ от 737.156 km2 (Дойчинова, 2016). Въпреки 

избрания модел от Управляващия орган на ПРСР процесите на работа са малко по-

различни. Функциите на одобрение и контрол се дублират от Управляващия орган и 

Разплащателната агенция, като те имат последната дума за одобрението и изплащането 

на субсидиите на проектите. МИГ се явява като първи оценител, през който минават 

проектите. Прекалено многото проверки създават множество проблеми за всички по 

веригата, свързани със срокове, неразбирателства и бюрокрация, което не е от полза за 

никого. Основните задължения и отговорности, застъпени в базовия модел, си остават 

непроменени. Обучението на персонала на МИГ в България е организирано от 

Управляващия орган в отделна подмярка. Основно се изразява в провеждане на 

семинари с различна насоченост, главно за подготовка на документи, свързани с 

управлението на проекти и процедури по различните програми, обществени поръчки, 

правна структура на МИГ и др. 
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Сборник: Публичната администрация в европейска перспектива: Проекция на 

научните изследвания в обучението. София: УНСС 2014. 

- Подобряване на механизмите за финансиране на нестопански организации, 

предоставящи обучителни услуги:  

Нестопанските организации в България, реализират своята дейност в условия на 

финансова неустойчивост, която има решаващо значение за развитие на 

пълноценната им реализация. В разрабатката са представени добри европейски 

практики и препоръки за подобряване на мепханизмите за финансиране чрез 

централния и местните бюджети; създаване на механизми за финансиране чрез 

ресурси от данъци;подпомагане чрез пецифични публични фондове; адаптиране на 
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европейски практики за алтернативно финансиране; разработване на кодекси за 

публично финансиране на нестопански организации.  

 

 

III. Заключение 

В европейски план неправителствените организации са ценен партньор в процесите 

на прилагане на образователни политики, в т.ч. политиките за обучение на възрастни. 

Техният характер на функциониране и структура определя специфичната им роля като 

партньор на държавата и бизнеса.  

Участието на гражданския сектор при прилагане на образователни политики в 

България се определя от редица програми, стратегии, планове и научни разработки, 

които дефинират неговата роля, но и необходимостта от въвеждане на интегриран 

подход при управлението на взаимодействието с му с държавата и бизнеса в областта 

на образованието и обучението. 

Към настоящия момент участието на неправителствения сектор се характеризира в 

основна степен с възможностите за включвне в комитети за наблюдение и реализация 

на дейности и проекти в сферата на образоваието и обучението в рамките на програма 

Еразъм +, Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, Програма „Развитие 

на човешките ресурси”, Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен 

растеж”, както и чрез реализация на образователни дейности в контекста на воденото 

от общностите местно развитие и дейностите в областта на професионалното 

образование и обучение чрез лиценците предоставяни от НАПОО.  

В този смисъл, новият програмен период предстои да създаде условия за 

реализиране на пълния потенциал на организациите на гражданския сектор като 

незаменим партньор в областта на образованието и обучението, предоставящ услуги за 

специфични целеви групи на локално ниво, спрямо които държавната политика е 

неефективна, а бизнесът няма финансов интерес да реализира. 
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